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PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

1. INTRODUCCION: CARACTER PROPIO DE LOS CENTROS
JUAN XXl

Los centros Juan XXIII de Granada (Zaidin, Chana, Cartuja), son centros de la
Fundacién Juan XXIlII de Granada, clasificada como fundacion
benéfico-docente por Orden Ministerial de 27 de Junio de 1964. (B.O.E.
11/11/64), sin animo de lucro, de caracter privado, naturaleza permanente y
ambito de la Comunidad Autdbnoma Andaluza, adaptados sus Estatutos a la
Ley 10/2005 de 31 de Mayo de Fundaciones de la Comunidad, aprobados por
Resolucién de 14 de Julio de 2008 e inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucia.

La Fundacion tiene como fin la educacion de la infancia, la adolescencia y la
juventud impartiendo ensefianza en todos los niveles educativos previos a la
Universidad, conforme a la legislacion vigente y siguiendo las orientaciones de
la Iglesia Catdlica.

La Institucion y sus centros deben su nombre a la memoria del Papa Juan
XXIIl, que fallecié pocos meses antes de fundarse la Institucion y al que
comunmente se evoca con los apelativos de “Papa Bueno” y “Papa del
Pueblo” y los centros comenzaron a funcionar el curso 1964-65 (Zaidin), el
1966-67 (Chana) y el 1970-71(Cartuja).

La realidad cultural y social que vivimos, la regulacion del sistema educativo y
la consolidacion del uso en las aulas de las nuevas tecnologias representan
un reto y una oportunidad para acometer una renovacion de las finalidades y
de los objetivos educativos, sin por ello perder un apice del espiritu que el
fundador de la Institucion Juan XXIll de Granada, el Reverendo Padre Rogelio
Macias Molina, infundid en sus centros.

Nuestra identidad, en total consonancia con el carisma fundacional de la
Institucion, se concreta en la entrega a la misidon de educar desde la
perspectiva humanista cristiana, presentando la fe como una opcién personal,
libre y consciente, vivida en comunidad y proyectada hacia la sociedad
mediante el testimonio y el compromiso, desde un profundo respeto a la libre
opcidon de cada persona.



El objetivo fundamental de los centros es la educacion integral de los alumnos,
segun las orientaciones del Magisterio de la Iglesia Catdlica, los principios de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

El modelo educativo que presentamos parte de una busqueda auténtica del
crecimiento integral de los alumnos para que respondan a su verdadera
vocacion: vivir con la dignidad de los hijos de Dios conforme a los principios
morales, valores y virtudes de la fe catdlica. El reconocimiento y la practica de
esta filiaciéon han de conducir a la solidaridad, la aceptacion de los demas, el
respeto a las normas de convivencia y la solidaridad.

El modelo pedagdgico del centro, acorde siempre con su carisma, sera
eminentemente liberador, solidario, critico, comprometido con la justicia,
comunitario, y abierto a la trascendencia, con el fin de preparar al alumnado
para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica, llevado
a cabo por educadores sustentados por los principios fe-cultura-vida que se
expresara a través de una calidad profesional y académica y de una visidon
cristiana del mundo, de la vida y de la persona.

La oferta educativa promovera la igualdad entre todas las personas sin
discriminacion por razones de nacimiento, religibn o creencias, sexo u
orientacién sexual e identidad sexual, origen racial, étnico o geogréfico,
discapacidad, edad, enfermedad o situacion social y familiar, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Potenciara la adquisicion de
habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si
y para los demas.

Para una adecuada integracion en la vida social y cultural, el curriculo incluira
aspectos de educacion vial, para la paz, para la salud, para la igualdad entre
los sexos, para el consumo, salud laboral, respeto a la diversidad de culturas y
al medio ambiente, y la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi
como el uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacién, todos
ellos enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Pacto
Educativo Global.

1.2. FINALIDADES EDUCATIVAS DE LA INSTITUCION

Nuestros centros tienen como fin la educacién integral de su alumnado,
impartiendo enseflanza en todos los niveles educativos previos a la
Universidad, conforme a la legislacion vigente y siguiendo las orientaciones de
la Iglesia Catdlica. En particular tiene como objetivo atender las necesidades
educativas de las barriadas granadinas de Zaidin, Chana y Cartuja, ofreciendo
una educacién integral de calidad como centro plenamente integrado vy
aceptado en el barrio y teniendo en cuenta las caracteristicas de su entorno
social y cultural.



El modelo educativo propuesto ha de llevar al alumnado a un adecuado
conocimiento del medio cultural social y cientifico de su entorno, que propugne
unas pautas de comportamiento comprometido con el projimo y con el medio
natural, urbano, social y doméstico.

En consecuencia, las finalidades educativas de nuestros centros se
caracterizan por:

- Un aprendizaje que conduce al conocimiento siempre creciente de toda
la realidad, especialmente del hombre y de su relacién con Dios.

- Una apertura a todos los seres humanos para construir una sociedad
mas fraterna y solidaria educando en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos.

- La valoracion de si mismo como persona, para que cada alumno
emprenda el camino de su propia realizacion, propiciando la
responsabilidad individual y el mérito y el esfuerzo personal.

- La capacidad de didlogo y aceptacibn mutua en un ambiente de
libertad.

- La potenciacion del trabajo en equipo como aprendizaje esencial para la
vida en sociedad.

- El desarrollo del espiritu critico como garantia de libertad frente a las
diversas opciones de los demas.

- El testimonio de la propia vida como base de toda pedagogia humana y
cristiana.

- El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y
en la igualdad de trato sin discriminacion de las personas con
discapacidad.

- La adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos,
el medio ambiente y la sostenibilidad medioambiental, a través del
conocimiento del mundo fisico-natural y su funcionamiento.

- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos,
asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

- La capacitacion para la comunicacion en la lengua espafiola y en una o
mas lenguas extranjeras.



- La preparacion para utilizar el lenguaje matematico, conocer sus
reglas elementales y aplicarlas a la resolucién de los problemas basicos
de la vida diaria.

- La formacién en el respeto y tolerancia de la pluralidad histérica,
linguistica y cultural, como signo de identidad, tradicion y riqueza de
Espana.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

- La busqueda del maximo desarrollo de la personalidad del estudiante y
de su éxito académico, no para competir sino para ponerlo al servicio de
los demas.

1.3. REFLEXIONES SOBRE ACTUACIONES DIDACTICAS

Se trata de ofrecer una propuesta que, partiendo de los avances de la
Psicologia del Aprendizaje y de la Didactica General y las Didacticas
Especificas de las materias, sea realista y aplicable en el aula; que tenga en
cuenta las diferentes capacidades, inteligencias multiples y caracteristicas
especificas del alumnado asi como la adecuacion de los saberes a su
desarrollo cognitivo; que valore el esfuerzo y el trabajo, tanto personal como
en el aula; que ofrezca unos saberes atractivos, que el alumnado pueda
extrapolar a su vida diaria; que utilice las nuevas tecnologias y recursos
didacticos con espiritu critico; que considere la evaluacién no sélo basada en
el avance objetivo del conocimiento y las actitudes sino también en el progreso
y el esfuerzo personal.

En consecuencia, nuestra oferta educativa tendra en cuenta los siguientes
puntos:

- Se concede un papel primordial al discente, que es el protagonista de
su propio aprendizaje, con una atencion especial a su estado de desarrollo
cognitivo y emocional y al nivel de exigencia del curriculo.

Es fundamental que el profesorado ponga al alumnado en disposicion de
aprender. Nuestra propuesta se basa en que lo que se entiende y se
trabaja se aprende significativamente. Y esto supone que el que ha
aprendido realmente, es capaz de aplicar el conocimiento en contextos que
son diferentes al del aprendizaje. El alumnado tiene que trabajar para la
adquisicion de las competencias especificas y clave con el objetivo de
alcanzar su correspondiente perfil de salida en cada etapa educativa,
trabajando las distintas situaciones de aprendizaje.

- Se presta una atencion individualizada a todo el alumnado, valorando
no solo el resultado académico sino también las cualidades humanas y el afan



de superacion. Se incide en el desarrollo de las peculiaridades de cada
persona, respetando sus ritmos y capacidades, atendiendo a la diversidad y
ofreciendo a cada uno las oportunidades para su pleno desarrollo.

Los centros Juan XXIII tienen abiertas sus puertas a todo el alumnado sin mas
limitaciones que su disponibilidad de espacio y el respeto a las normas de
escolarizacion que emanen de los organismos competentes y de la legislacion
vigente. El espiritu de su fundador, Padre Macias Molina era, y permanece en
sus sucesores del Patronato, que la educacion es el mayor instrumento para el
desarrollo personal de los nifios y jovenes y son los mas necesitados de esta
educacién los que mas acogida deben tener en nuestros centros, sin
discriminacion por ningun motivo. Nuestro profesorado es consciente de que el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) requiere
que se le dedique una mayor atencion.

- Se busca la calidad educativa, la respuesta a las necesidades de los
alumnos, el rigor cientifico, el trabajo cooperativo, la autonomia responsable,
el empleo de las Tecnologias de la informacion y comunicacion.

El trabajo responsable, tanto del profesorado como del alumnado, llevan a una
ensefianza de calidad. La mas importante cualidad pedagdgica del
profesorado es el carifio hacia su alumnado y de él se derivara la respuesta a
sus necesidades individuales.

- Se ayudard al alumnado a conocer y comprender el mundo que le rodea
y los hechos que en él se producen, fomentando su espiritu critico, para
saber descubrir los valores y contravalores que presenta la sociedad en la que
vive.

La formacion integral de la persona busca situar a ésta en condiciones de
desenvolverse con éxito en la vida diaria y ello conlleva comprender los
fendmenos naturales y sociales, saber interpretarlos a un nivel de ciudadano
formado y poseer recursos que permitan discernir entre distintas opciones,
analizando los pros y los contras usando para ello los recursos del método
cientifico. El estudio del medio natural y social a partir de los hechos cotidianos
para profundizar en sus explicaciones tedricas supondra un incentivo para
comprender mejor el entorno.

- Se potenciara la educaciéon para el ocio y para el tiempo libre,
ofreciendo alternativas saludables y sostenibles por todos frente a un
mundo consumista.

En la consecucion de este objetivo tiene un papel muy importante el AMPA,
que tendran a su disposicion las instalaciones del centro para que los alumnos
puedan practicar el deporte y emplear su tiempo libre en actividades
formativas como lectura, teatro, deporte...

- Se ensefara a los estudiantes a aprender por si mismos, a buscar las
fuentes de informacién necesarias y a discernir si son fiables.



La formacién como persona que buscamos en el alumnado exige que éste,
después de terminada la ensefianza reglada, sea capaz de seguir formandose
por su cuenta, utilizando fuentes de informacion cuya fiabilidad debe analizar y
reconocer, cuestionando las diversas informaciones con las que se encontrara
en su vida.

- Se fomentara el gusto por conocer la Historia del Mundo, de Espaiia,
de Andalucia, de Granada y de la propia familia valorando el disfrute del
patrimonio cultural que nos legaron nuestros antepasados.

Se aprovechara la inmensa riqueza natural, historica y cultural que poseen
Granada y sus alrededores para la elaboracién de una programacion anual de
actividades complementarias.

- Las necesidades individuales de cada estudiante reciben una
atencion personal a través del departamento de orientacidn, profesores de
Pedagogia Terapéutica, logopeda y tutores en la implementacién de las
medidas de atencion a la diversidad.

El Departamento de Orientacion coordinara la elaboraciéon del plan de
orientacion y accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y asesorara al
alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con vistas a
la continuidad de sus estudios o de las distintas opciones que le puedan ser
mas adecuadas.

- La tarea educadora que ejerce el personal del centro, por delegacion de
los padres, que son los responsables de la educacion de sus hijos, se sustenta
en la relacion permanente entre el centro y las familias, fomentado a través del
AMPA.

Los padres son los verdaderos artifices de la formacion de sus hijos y delegan
en el centro y en su profesorado los aspectos especificos de la educacion que
le son propios. Cuando las familias confian esa educacion a un centro Juan
XXIIl conocen el Proyecto Educativo y lo asumen, al igual que el profesorado.
Solo desde un buen entendimiento entre ambos se lograra una formacion
integral, responsable y efectiva. La coordinacion entre los equipos directivos, el
profesorado, el personal del centro y el AMPA es indispensable para la
consecucion de los objetivos que han de ser comunes.

- El personal de administracion y servicios desempena un papel
importante en la labor educativa de los centros desde sus respectivas
competencias y responsabilidades.

La tarea que corresponde al personal administrativo y de servicios es
imprescindible para la buena marcha de los centros. Cooperan para que la
accion educativa sea eficiente, la favorecen y la hacen mas eficaz. Constituyen
una parte importante de la comunidad educativa realizando funciones muy



diversas con entrega y carifio al alumnado, que le guardara el mismo respeto
que al profesorado.

LA LABOR DEL DOCENTE

El Profesorado afronta su trabajo con enorme ilusion, sabiendo qué pretende
conseguir y que cuenta con los medios para conseguirlo.

Esa ilusion se transmitira al alumnado, haciéndoles participes de los objetivos
que queremos conseguir y como lograrlos.

Para que nuestro trabajo sea fructifero hay que prepararlo concienzuda y
responsablemente, no dejando nada en manos de la improvisacién y creando
un clima de trabajo en el que los que participen sepan en todo momento lo que
se va a hacer y como realizarlo.

El Profesorado se mantendra siempre al dia en su materia, asi como en las
innovaciones pedagogicas y en las tendencias actuales, mediante una
formacién continua.

Debemos conocer bien a nuestro alumnado desde el primer momento y para
ello iremos construyendo un perfil de cada uno que nos permita saber como
actuar en cada caso concreto y como resolver las situaciones problematicas
que se van a presentar.

El alumnado no puede ser un mero receptor de conocimientos teédricos, sino
que debe inmediatamente apreciar que esos conocimientos tienen una utilidad
y aplicarlos. Tiene que sentir la satisfaccion de que lo que adquiere le sirve
para algo y le va a dar solucion a muchos problemas y situaciones que se le
van a plantear en su vida.

Es preciso ensefiar a estudiar al alumnado, creando un método que le permita,
posteriormente y en casa, realizar esa actividad y analizar los resultados
obtenidos.

EL TRATO A NUESTRO ALUMNADO

Partiendo del Ideario de los Centros de la Institucion Juan XXIII, que contienen
los principios cristianos sobre los que debemos partir a la hora de considerar,
tratar y trabajar con nuestro alumnado, y que el profesorado conoce y asume,
haremos hincapié en los siguientes aspectos:

- El alumnado tiene que sentirse siempre respetado, valorado y querido
por el personal del Centro, sea cual sea su circunstancia personal.

- Cuando haya que corregir, se procurara hacerlo en privado y razonando
con el alumno/a.



- Todos los alumnos son diferentes y se tendran en cuenta las
individualidades de cada uno de ellos, llevando a cabo las medidas de
atencion a la diversidad que sean necesarias.

- Es fundamental que el alumnado sienta que su trabajo se supervisa y se
valora con justicia.

En definitiva, se trata de considerar que la educaciéon es algo mas que
transmitir conocimientos, o incluso actitudes, o conseguir las
competencias que nos marcan los curriculos oficiales. Se pretende lograr
que el alumnado que llega a nuestros centros, salga de ellos siendo
personas bien formadas humana y académicamente para la vida
ordinaria.

1.4. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

N 1.4.1.DESCRIPCION DEL CENTRO

El Centro Juan XXIII-Cartuja es un Centro educativo que se encuentra en la
calle Periodista Luis de Vicente, s/n. (18011) de Granada donde se imparte
ensefianza reglada concertada desde Infantii hasta 4° de Educacion
Secundaria y Bachillerato, ofreciendo las opciones Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias (Salud y Tecnoldgico).

Tanto en Educacion Infantii como en Educacion Primaria hay 2 lineas por
curso siendo de 25 alumnos por clase mientras que en Educacion Secundaria
y Bachillerato hay 3 lineas por curso y 30 alumnos por clase.

Nuestro colegio es un centro catélico que pertenece a la INSTITUCION JUAN
XXl que comenz6 a funcionar como tal el afo 1.970, manteniendo con la
Junta de Andalucia un concierto total en sus ensefianzas desde Infantil hasta
el Ensefanza Secundaria, y concierto singular en las ensefanzas de
Bachillerato.

Fieles a nuestro Fundador D. Rogelio Macias, es un Colegio catolico que
participa de la mision docente y evangelizadora de la Iglesia Catdlica, abierto a
todos sin distincion de raza sexo, religion o condicién social y con especial
atencion a los mas necesitados. Esta inspiracion catélica que anima toda su
actividad docente se fundamenta y busca desarrollar en los diversos miembros
de la Comunidad Educativa:

- Los valores evangélicos.

- La concepcion catdlica del hombre y de la vida.

Desde estas premisas que configuran y sustentan su Caracter Propio, la tarea
educativa que lleva a cabo el Colegio pretende la educacion integral de sus
alumnos.

El Plan Anual del Centro, como instrumento de planificacion para cada curso



académico, tiene como finalidades, recoger las decisiones y acuerdos mas
relevantes que afecten a la organizacién y funcionamiento general del Centro.

Su funcidn es garantizar la actuacion coordinada de las estructuras
organizativas y de los equipos de docentes, propiciar la participacion y
colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa y definir la
distribucion responsable de las tareas y actividades para conseguir los
objetivos establecidos en el ambito del Centro. Igualmente, garantizara el
desarrollo coordinado de las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los distintos o6rganos de gobierno y docentes y la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

Nuestro plan de trabajo se basa en la normativa vigente.

I 1.4.2. OFERTA EDUCATIVA

Educacion Infantil

Educacién Primaria Obligatoria.
Educacion Secundaria Obligatoria.
Bachillerato.

N 1.4.3.6L ALumnaDO

El centro cuenta con 980 alumnos.
e Nivel sociocultural y econémico medio o medio-bajo.
Alto nivel de familias con un progenitor en desempleo.
Familias con un nivel de estudios medio o medio-bajo.
Con interés familiar porque avance la formacién de sus hijos.
En las reuniones de tutorias con las familias hay escasa participacion
(menos de la mitad visto de forma general).
La distribucion del alumnado en el Centro es la siguiente:

NIVELES N° UNIDADES N° ALUMNOS
3 anos Infantil 2 45
4 anos Infantil 2 43
5 anos Infantil 2 51
1° EPO 2 50
2° EPO 2 54
3°EPO 2 45
4° EPO 2 54
5° EPO 2 50
6° EPO 2 50
1° ESO 3 81
2°ESO 3 92
3° ESO 3 80
4° ESO 3 90
1° Bachillerato 3 84




| 2° Bachillerato | 3 80

INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO

Aula c;el:\poyo Aula de Apoyo

ala

Integracién -
Integracién

10

BACHILLERATO BACHILLERATO

1° Infantil 1° Ciclo EPQ TrieE 3 unidades
2 unidades 4 unidades

1° ESO 3° ESO

3 unidades 3 unidades

2° Infantil 1° Ciclo EPQ
2 unidades 4 unidades

2°ESO 4° ESO
3° Infantil 1° Ciclo EPO 3 unidades 3 unidades

2 unidades 4 unidades

El personal no docente desempena una labor indispensable en el Centro,
absolutamente imprescindible para el correcto funcionamiento de la Institucion.
En la actualidad, el Centro cuenta con:

° Una administrativa.
° Un conserje y una portera
° Tres de personal de limpieza

I 1.4.5. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

Los miembros de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos “Tres
Caminos” estan involucrados en el Consejo Escolar y en la Comisién de
Convivencia, a la vez que colaboran y participan de forma muy activa en todas
la actividades del centro en la que tienen la oportunidad de hacerlo, en todo
aquello en lo que legalmente tienen derecho y esta dentro de sus posibilidades.
De igual modo, cuentan con un plan de actuaciones y actividades propias.

§1.4.6. Espacios

El Centro se divide en dos edificios mas un médulo independiente:

o Uno para Primaria/ Secundaria: Dividido en 3 plantas:
Dos plantas enteras para Primaria con aseos en cada planta y los despachos
de Direccidn y jefatura de primaria junto con la enfermeria y en la tercera planta
para 1° y 2° ESO y aula de plastica, Aula de robdtica y departamentos de
Lengua e inglés.

o Uno para Infantil/ Secundaria/ Bachillerato: Dividido en 3 plantas:
La planta baja tiene las aulas de infantil, dos aulas de apoyo a la integracion,
gimnasio, salén de actos, secretaria, capilla, conserjeria, tutorias de primaria 'y
aseos.

La primera planta para 3° y 4° ESO junto a la biblioteca y laboratorios de fisica
y quimica y departamento de matematicas y Fisica y quimica con los



despachos de Direccion, jefatura, Orientacion, tutorias de secundaria y sala de
profesores. La tercera planta esta destinada para bachillerato y aula de
informatica junto al laboratorio de Biologia y departamento de Geografia e
historia.

En el moédulo independiente se encuentra el comedor y aula matinal, aseo en
primera planta y en la segunda el aula de musica y aula de aprendizaje
aplicado junto al aula del canal de Twitch.

Delante de los tres edificios el centro tiene 5 pistas deportivas, vestuarios,
pistas de paddle y huerto.

Todas las aulas estan equipadas con pizarra digital, cafion fijo y sistema de
sonido. Secundaria cuenta con dos aulas TIC: una que dispone de 31 equipos
de sobremesa y otra con 30 portatiles, ambas con cafén fijo y sistema de
sonido, y el aula TIC de Primaria es portatil y dispone de 10 portatiles.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el centro escolar deben ajustarse
realmente al tiempo disponible. Por ello, se realizara una temporalizacién que
incluya la elaboracion de un horario general, con el correspondiente desarrollo
de las areas, y de un horario de actividad docente, que se tendra en cuenta en
las restantes actividades organizativas del centro.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

En este apartado se debe partir de la normativa de referencia, que seria la
siguiente:

- Objetivos generales de la ESO: articulo 5 del Decreto 102/2023.

- Objetivos del Bachillerato: articulo 5 del Decreto 103/2023.

- Descriptores operativos perfil de salida al completar la ensefanza basica:
Anexo

| del Real Decreto 217/2022.

- Perfil competencial al término de 2° de ESO — Anexo del Decreto 102/2023.

- Perfil competencial al término del Bachillerato — Anexo del Decreto 103/2023.

Tomando como referente la Normativa Vigente, en la que se recoge que el
sistema educativo espafiol esta configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades
reconocidos en ella, podriamos concluir que el fin ultimo del sistema educativo
actual seria conseguir el desarrollo pleno e integral del alumnado.

Por tanto todas las intervenciones educativas, irdn encaminadas al logro del
desarrollo integral del alumnado y a la dinamizacion de la comunidad
educativa, asi pues los objetivos propios de nuestros centros y nuestros
valores, estaran vinculados a conseguir este desarrollo y esta dinamizacion, a
conseguir en definitiva, el éxito de todo el alumnado, en el nuevo modelo, a la



1.

consecucion del desarrollo esperado de los descriptores operativos del perfil
de salida o competencial segun corresponda, con lo que se conseguira
desarrollar las competencias previstas para cada etapa

Nuestros Centros, siguiendo la filosofia que impregna esta ley y la normativa
que la desarrolla, se propone como Objetivos Generales los siguientes:

Objetivos para la mejora del rendimiento educativo:

o Que el alumnado logre el maximo desarrollo de sus capacidades y
adquiera el nivel competencial reflejado en la normativa vigente.

. Desarrollar y aplicar una metodologia de trabajo, adaptada a cada nivel,
que facilite la consecucion de los objetivos educativos en cada una de las
etapas que se imparten en el Centro. Esta metodologia debera promover el
esfuerzo y el descubrimiento personal del alumno implicandole de forma directa
en su propio proceso de aprendizaje.

. Informar al alumnado y a sus familias trimestralmente de los
objetivos alcanzados, asi como el grado de consecucién de las competencias
en cada area y materia asi como la metodologia seguida y los criterios de
evaluacién aplicados.

. Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

. Incentivar el valor del estudio, del esfuerzo personal, del
compromiso responsable y de la excelencia.

. Potenciar las tutorias con el alumnado y sus familias, buscando una
mayor implicacion de éstas en el proceso educativo.

o Propiciar la atencion a la diversidad y las diferencias individuales.
Todas las actuaciones se organizaran de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atenciéon a la diversidad del alumnado. Se pondra
especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion personalizada
al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en
practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u
otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

o Potenciar la cultura plurilinglie y las habilidades comunicativas en
diferentes lenguajes y formas de expresion en todos los niveles educativos
del Centro.

o Utilizar las TIC como instrumentos favorecedores del proceso de
aprendizaje y del desarrollo de la competencia digital del alumnado.



o Fomentar el habito de la lectura y la correcciéon en la expresion y
comprension oral y escrita a través de todas las areas que componen el
curriculo para el desarrollo de las competencias clave.

o Fomentar en el alumnado de ESO la continuidad de su formacion
académica.
o Ofrecer a los alumnos que pudieran abandonar el sistema educativo

otras alternativas como los CFGB para aquellos alumnos que los demanden.

2. Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del Centro:

o Impulsar los procesos de mejora, evaluacién interna 'y
autoevaluacién.

o Apoyar y reconocer la tarea del profesorado.

. Ordenar la estructura organizativa de forma util, adecuada y flexible.
o Realizar el seguimiento de la puntualidad y tareas del profesorado.
o Mejorar la coordinacion pedagégica del Centro a través de:

o ElI fomento de las reuniones del ETCP (establecer criterios
comunes de trabajo, comunicacién entre departamentos...) y Ciclos.

o EIl establecimiento de canales de comunicacién entre Educacion
Infantil, EPO, ESO, Bachillerato y CFGB para una adecuada
coordinacion.

o EIl seguimiento del cumplimiento y efectividad de las horas de
reunion de Ciclos y Departamentos Didacticos.

o EIl seguimiento, por parte del Equipo Directivo, de la adecuacién de
las programaciones didacticas y su cumplimiento, y la necesidad
de que todo el profesorado conozca los objetivos de Etapa y
contribuya a su consecucion.

o Reuniones de los Equipos Docentes de los distintos niveles para
establecer criterios comunes de actuacidn con los distintos grupos.

o La coordinacion entre el Equipo Directivo de Infantil-EPO vy
ESO-Bachillerato y CFGB.

o La coordinacién entre los departamentos didacticos, ciclos y el
Aula de Apoyo para coordinar la elaboracion de medidas de atencidn
a la diversidad.

o La coordinacién y el seguimiento por parte del Equipo Directivo de
todos los planes y proyectos del Centro.

3. Objetivos para la mejora de la convivencia, participaciéon y un adecuado
clima escolar para el desarrollo de la actividad lectiva:



e Fomentar en el alumnado el respeto a las normas de convivencia como
instrumento para conseguir el clima adecuado para el desarrollo del proceso
educativo.

e Conseguir un entorno _acogedor que posibilite un ambiente de trabajo
responsable y solidario que favorezca la realizacion personal.

e Fomentar y conseguir habitos adecuados en el alumnado tales como el
buen uso del material y espacios comunes, respeto por el orden y la
limpieza, relacion con las personas, habitos de vida saludable, etc...

e Educar en los principios del esfuerzo y el trabajo personal.

e Inculcar, entre el alumnado y profesorado, el respeto por la conservacion
del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

e Educar en valores evangélicos y democraticos como la fe, la paz, la
solidaridad, la igualdad, la tolerancia, la no discriminacion, el dialogo, etc...

e Incentivar actitudes no violentas para la resolucion de problemas y
conflictos en el Centro.

e Conseguir y mantener una convivencia éptima entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa donde el didlogo sea siempre la estrategia

basica en la resolucién de problemas.

e Dar a conocer el R.O.F y el Plan de Convivencia a toda la comunidad
educativa, para el conocimiento de las normas, sus derechos y deberes.

e Promover la participacién de alumnado y profesorado en los distintos
planes y proyectos que organiza el Centro.

4. jeti referi
proceso educativo de sus hijos:
. Involucrar a las familias en el proceso educativo de sus hijos.
o Fomentar la participacion de las familias en la dinamica del Centro a

través de la AMPA y el Consejo Escolar.

o Mantener una comunicacion fluida con las familias, informandoles de
todos los proyectos educativos que desarrolla el centro, otras informaciones de
interés y actividades extraescolares y complementarias que se organicen en el
mismo.

. Ofrecer un Centro abierto donde las familias se sientan acogidas
sintiéndose parte del mismo.

Por ultimo, debemos tener en cuenta que nuestra ensefianza va encaminada a
qgue nuestro alumnado alcance las competencias claves establecidas por ley.



Por Competencias Clave se entienden los desempefios que se consideran

imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios globales y
locales. En el caso de la ESO, el alumnado debe alcanzar el Perfil de Salida,
que fija las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar la ensefianza basica; constituye el referente ultimo del
desempefio competencial, tanto en la evaluacion de las diferentes etapas y
modalidades de la formacion basica, como para la titulacion de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de las decisiones
curriculares, asi como las estrategias metodologicas de la practica docente.
Las Competencias Clave que el alumnado debe adquirir son las siguientes:

a. Competencia en comunicacion linguistica.

b. Competencia plurilingue.

c. Competencia matematica y competencia en ciencias, tecnologia e ingenieria.
d. Competencia digital.

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f. Competencia ciudadana.

g. Competencia emprendedora.

h. Competencia en conciencia y expresién cultural.

Por ultimo, no podemos hablar de objetivos sin hacer referencia a los objetivos
de las diferentes etapas que se imparten en nuestro centro y que recoge
nuestra nueva normativa de referencia. Esto es, los recogidos en el articulo 7
del RD 217/2022, de 29 de marzo y del RD 243/2022, de 5 de abril y en el
articulo 5 de los decretos 102/2023 y 103/2023 en el caso de ESO vy
Bachillerato

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

La referencia normativa a tener en cuenta en este apartado es la siguiente:
- Principios generales ESO — articulo 4 del Decreto 102/2023.

- Principios pedagdégicos ESO — articulo 6 del Decreto 102/2023.

- Orientaciones metodoldgicas — articulo 7 del Decreto 102/2023.

- Principios generales BACH — articulo 4 del Decreto 103/2023.

- Principios pedagogicos BACH — articulo 6 del Decreto 103/2023.

- Orientaciones metodoldgicas — articulo 7 del Decreto 103/2023.

Las lineas de actuacion pedagogica estaran encaminadas a la consecucion del
éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencion educativa y a velar
por el interés general. Toda la actividad pedagogica del centro estara orientada
al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado (formacién integral), en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural,
con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.



De acuerdo con la Normativa Vigente desde nuestro Centro, se proponen las
siguientes lineas de actuacion pedagdgica, dichas lineas se llevaran a cabo
teniendo en cuenta los principios generales de cada etapa educativa:

o Promover el valor del esfuerzo como motor del proceso educativo:
esfuerzo de las familias, de los centros y del profesorado, de las
administraciones educativas, pero también, y sobre todo de nuestro alumnado,
pues en ellos confluyen los esfuerzos del resto de los miembros de la
Comunidad Educativa. Paralelamente desarrollar en nuestro alumnado habitos
y estrategias que faciliten el aprendizaje en las distintas areas y materias y
fomenten el valor del esfuerzo personal.

o Perseguir y conseguir una formacién integral del alumnado, que
contribuya a que sean ciudadanos criticos, libres y responsables; les permita
una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en
la sociedad del conocimiento.

. Dirigir la labor educativa al desarrollo integral de la personalidad, la
adquisicion de valores, de conocimientos, de habitos y competencias que sean
utiles al alumnado para su integracion en la sociedad. Por ello procuraremos
fomentar en el Centro y desde el Centro la cultura de la participacion social,
basada en la iniciativa, la cooperacion, el compromiso y el amor al préjimo.
Nuestro Centro debera preparar para la convivencia democratica, el ejercicio
real de la autonomia y la participacion. Educar para ejercer una ciudadania
responsable y critica, basada en la participacién democratica, en el respeto de
los Derechos Humanos y del medio natural y social.

o Tener como meta el “principio de equidad”, es decir, procurar que
todos consigan una formacién de calidad o que, al menos, alcancen unas
competencias basicas que eviten el abandono o el fracaso.

. Reconocer la diversidad de capacidades, de intereses y entorno
socio-cultural de nuestro alumnado. El reconocimiento y el respeto que merece
esta diversidad no pueden conducirnos a actitudes segregadoras o
excluyentes.

. Promover un clima de respeto, convivencia y bienestar afectivo que
facilite el trabajo del alumnado y del profesorado. En este sentido es preciso
favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones
humanas afectivas, calidas, francas y respetuosas entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Especial atenciéon habran de recibir el trabajo y
las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad
entre hombres y mujeres.

. Continuar con la participacion en los planes y programas
educativos: “Escuela de Paz’, “Acompafamiento”, “Habitos de vida
saludable”, etc. Completar esta participacion con la evaluaciéon de su

aplicacion en nuestro Centro.



o Fomentar la participacion activa en nuestra sociedad a través de la
realizacion de actividades conjuntas con otros centros educativos e
instituciones.

o El profesorado debe ser el coordinador de la actividad educativa, guia y
orientador activo del proceso de aprendizaje y como complemento, el
alumnado debe respetar la autoridad del profesorado. Por otro lado, el
profesorado debe preparar las condiciones para que el alumnado pueda
aprender por si mismo, tendiendo a su desarrollo auténomo.

o Promover los habitos de vida saludable, el consumo responsable,
el contacto con la naturaleza vy el respeto por el medio ambiente.

o Las actuaciones que se lleven a cabo estaran en consonancia con las
caracteristicas y peculiaridades del contexto en el que se desarrollen:
medios y recursos humanos y materiales, situacion geogréfica,
caracteristicas del entorno sociocultural, etapas educativas, caracteristicas del
alumnado, etc.

o Promover un clima de confianza y una estrecha colaboracion con
las familias, fomentando su participacion en las actividades del centro.
Entendemos que la colaboracion entre nuestro centro y las familias de nuestro
alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la sintonia entre
nuestra accién educativa y la de los correspondientes tutores legales.

o La metodologia sera activa, centrada en conseguir los objetivos
propuestos para el alumnado y satisfacer sus necesidades. Desde el Centro se
respetara y valorara la capacidad de innovacion, iniciativa y adaptacion del
profesorado a las necesidades del alumnado, siempre en el marco de los
proyectos curriculares y del respeto al Caracter Propio de los Centros de la
Institucion Juan XXIII. Y al mismo tiempo sera variada y diversa, combinando
y alternando distintos tipos de actividades y agrupamientos.

° Se establecera una adecuada coordinaciéon con los centros de
procedencia de nuestro alumnado.

o Se procurara prolongar nuestro quehacer educativo mas alla del
aula, dedicando tiempo vy efectivos humanos y econdémicos a las
actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad
educativa (visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

. Se llevaran a cabo las “Orientaciones metodolégicas” propuestas
para todas y cada una de las etapas de nuestro sistema educativo, entre las
cuales destacaremos las siguientes:

o] Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas y
propuestas pedagodgicas desde la consideracion de la atencién a la
diversidad y las diferencias individuales, propiciando el acceso del
curriculo a todo el alumnado teniendo en cuenta el disefio universal
de aprendizaje. Ademas, arbitrardn metodologias que tengan en cuenta



los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad
de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

o} Se fomentara, en la medida de lo posible, una metodologia
centrada en la actividad y participacion del alumnado, que
favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes posibilidades
de expresion. Asimismo se integraran, en todas las areas, referencias a la
vida cotidiana y al entorno inmediato del alumno.

o} Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque multidisciplinar al proceso educativo, garantizando
la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a
cada alumno en su grupo.

o} Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon formaran
parte del uso habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del
curriculo.

o] Las programaciones didacticas de todas las areas y materias
incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral.

o} En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas, se
plasmaran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar
el perfil de salida, asi como la adquisicion por el alumnado de las
competencias basicas.

o} Incorporar los “Principios metodolégicos generales” a la
programacion, ejecucion y evaluaciéon del proceso educativo. Esto supone
que:
o Se partira del nivel de desarrollo del alumnado (grado de
madurez, nivel de competencia, revisibn de los conocimientos
previos) para asegurar aprendizajes constructivos y significativos.

o El profesorado se implicara en la busqueda de aspectos
metodolégicos comunes y de la misma linea de actuacién en
cuanto a atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y al mantenimiento de un clima adecuado.

. A través del Plan de Convivencia, se favorecera el desarrollo
de la inteligencia emocional del alumnado para el acercamiento de
este a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia mediante la resolucién pacifica de conflictos.

o El uso sistematico de medidas de atencién a la diversidad
sera la pieza clave para apoyar el aprendizaje del alumnado y el
trabajo colaborativo del profesorado.



o Se favorecera el aprendizaje auténomo (aprender a
aprender) y se potenciara la ensefianza activa, posibilitando que el
alumnado llegue a hacer aquellas actividades que aun no es capaz
de realizar solo, pero si con la ayuda conveniente:

° Facilitando el desarrollo de su autonomia.

° Consolidando los enlaces entre los conocimientos
previos y los nuevos.

° Partiendo de lo proximo a lo lejano.

° Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, para
resolver situaciones de su vida diaria.

° Para la consecucidn de las competencias clave, es

necesario, en relacion con la linea mencionada anteriormente,
estimular la metacognicién de cada estudiante, su capacidad
para comprender y gestionar su propio proceso de aprendizaje,
por lo que debemos preparar las bases para que aprenda por
si mismo y ayudarle a establecer sus metas y objetivos
personales.

) Motivar adecuadamente creando situaciones de
aprendizaje que conecten con los intereses y expectativas del
alumnado. La actividad escolar necesita implicar activamente
al alumnado, por lo que aquella ha de vincularse a los
problemas cotidianos que afectan a la vida de los estudiantes y
plantearse de modo atractivo, como desafio intelectual.

. Se proporcionara un clima de confianza, respeto y colaboraciéon con
las familias, fomentando la participacion en actividades del centro.

o Se tiene que maximizar el aprovechamiento del tiempo en el aula,
controlando entradas, salidas, cambios de clase.

o Se debe fomentar la participacion de todo el alumnado, utilizando
estrategias de aprendizaje por las que encuentren valor y utilidad a las tareas.

o Hay que buscar la flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de
aprendizaje, tanto en la seleccion de la metodologia mas idénea en cada caso
como en los aspectos organizativos espacio-temporales.

o El desarrollo de las competencias requiere proporcionar un entorno
seguro en el que el alumnado se sienta libre y confiado para probar,
equivocarse, realimentar y volver a probar.

o En el Centro se trabajara Ila coordinacién interciclos e
interetapas, adoptando acuerdos pedagogicos y metodologicos que
garanticen la continuidad de los aprendizajes.

Ademas, para las ensefanzas de la ESO, se tendran en consideracion los
principios pedagogicos enunciados en el art. 6 del Decreto 102/2023:



a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las materias
incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de
dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo
curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y
natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucidn
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a
todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas
de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y
alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos
de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica
andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales,
asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo
cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se
favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia



basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con
objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un
tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad
del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos
de recopilacion, de sistematizacion y de presentacién de la informacion, para
aplicar procesos de analisis, de observacion y de experimentacién, mejorando
habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de
problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento
matematico.

Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodologicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de
actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el
alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara
en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se
garantizara el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto
de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo

En cuanto a Bachillerato, se tendran en consideracion los principios
pedagdgicos enunciados en el art. 6 del Decreto 103/2023, que son similares a
los arriba expuestos, salvo por el tratamiento de la lectura, que no se incluye en
esta etapa.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES,  ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO N
OBJETIVO PRIMORDIAL



Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de
las competencias basicas o clave y el alcance de los objetivos planificados a
través del desarrollo de los bloques de contenidos establecidos para cada
unade ellas en las siguientes disposiciones:

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas de Bachillerato.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

Circular de 23 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo
Educativo, por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar
la organizacion de algunos aspectos de la ordenacién de las etapas de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion linguistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo
Educativo,

sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y
materia de Religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse.

Circular conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccion General de
Ordenacion,

Inclusién, Participacion y Evaluacion Educativa y la Direccion General de
Formacién Profesional, sobre las medidas de apoyo y conciliacion de estudios
con la practica deportiva.



Documento de Asesoramiento a Centros e Informaciéon a la Comunidad
Educativa. Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia.

Para especificar la concrecion de los contenidos curriculares de esta legislacion
LOMLOE, debemos tener en cuenta que el Perfil de Salida, en el caso de la
ESO, y las Competencias Clave mencionadas ya en el punto 3 de este
proyecto, se concretan en cada materia a través de las Competencias
Especificas. Estas suponen los desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada area, materia o ambito (sélo materia en el caso de
Bachillerato). Las competencias especificas constituyen un elemento de
conexion entre, por una parte, el perfil de salida del alumnado, y, por otra, los
saberes basicos de las areas, materias o ambitos y los criterios de evaluacién.

En este sentido los Criterios de Evaluacion constituyen los referentes que
indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones
o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area,
materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. El
siguiente elemento de la estructura curricular serian los Saberes Basicos, esto
es, conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area, materia o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisiciéon de las competencias especificas.

Finalmente, hay que hablar de las Situaciones de Aprendizaje, situaciones y
actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones
asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen
a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

En base a la legislacion detallada al comienzo de este apartado, la
organizacion curricular del Centro Juan XXIlI-Cartuja para el curso 2024/2025
quedaria como sigue:

1. Organizacion curricular de la Educacién Secundaria Obligatoria.

La etapa de la ESO se organiza en materias obligatorias, materias optativas,
materias optativas propias de la Comunidad Andaluza y, en su caso, en
ambitos.

El horario lectivo se organizara en 30 sesiones lectivas de 60 minutos.

La distribucion de materias se establece en el Anexo | de la Orden de 30 de
mayo de 2023.

El Centro, en el Sobre de Matricula para el curso 2023/2024, oferté la totalidad
de las materias optativas de 4° de ESO, asi como las materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza de 1° a 4° de ESO especificadas como de
oferta obligatoria. Finalmente, tras estudiar la matriculacion y respetando la
norma por la que una asignatura se impartira cuando el numero de alumnos y
alumnas no sea inferior a 15 (o cuando, con un numero inferior, no suponga un
incremento de la plantilla), en el centro se imparten las siguientes asignaturas:



Materias optativas de 4° de ESO: Biologia y Geologia, Digitalizacién, Economia
y Emprendimiento, Fisica y Quimica y Latin.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza:

- En 1° de ESO, Computacién y Robdética y Oratoria y Debate.

- En 2° de ESO, Computacién y Robodtica, Segunda Lengua Extranjera
(Francés) y Oratoria y Debate.

- En 3° de ESO,Salud y Bienestar, Segunda Lengua Extranjera (Francés) y
Oratoria y Debate.

- En 4° de ESO, Cultura Cientifica, Técnicas de Comunicacion y Marketing

El curso 4° de ESO tiene caracter orientador. A fin de orientar la eleccion del
alumnado, el centro ha establecido en este curso agrupaciones de las materias
arriba mencionadas en diferentes itinerarios. Asi, se establece un itinerario
orientado a un Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, con Matematicas B,
Fisica y Quimica y Biologia y Geologia y otro orientado a un Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales con Economia y Emprendimiento y Latin.
Ambos itinerarios permiten al alumnado elegir su tercera optativa entre
Digitalizacion, Expresién Artistica, Musica y 22 Lengua Extranjera.

En cuanto a las ensefianzas de Religién, en nuestro centro se oferta la
ensefanza de la Religion Catolica y Evangélica, a eleccién del alumnado o de
sus tutores legales en el caso de menores de edad. Ademas, tal como
establece la Circular de 25 de julio, el Centro Juan XXIlI-Cartuja dispondra las
medidas organizativas para que el alumnado que no curse estas ensefanzas
reciba la debida atencion educativa, dirigida al desarrollo de las competencias
clave a través de la realizacidon de proyectos significativos para el alumnado y
de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En el Centro Juan XXIlI-Cartuja,
hemos tomado la decisidn de vincular esta ensefianza educativa con los Planes
y Programas desarrollados en el centro. Asi, como primera medida
organizativa, se ha creado un grupo de classroom compuesto por el
profesorado que imparte esta atencidén y los coordinadores de los diferentes
planes y programas para que, por niveles, el profesorado desarrolle y colabore
con las propuestas de los coordinadores de cada uno de los planes. Como se
establece en la normativa, la atencion educativa sera evaluable y calificable,
aunque la calificacion no se computara en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos. Lo expuesto en la atencién
educativa en la ESO, se aplica también para el Proyecto Transversal de
Educacién en Valores de Bachillerato, para el que el Centro Juan XXIlI-Cartuja
ha disefiado el mismo mecanismo.

2. Organizacién curricular en bachillerato.

El Bachillerato se organizara en materias comunes, materias de modalidad y
materias optativas propias de la comunidad.



Las modalidades de Bachillerato impartidas en el Centro Juan XXIlI-Cartuja
seran la Modalidad de Ciencias y Tecnologia y la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales. Siguiendo la normativa, se han ofertado la totalidad de las
materias especificas de las modalidades y las materias propias de la
Comunidad Andaluza fijadas como de oferta obligatoria.

De estas, se imparten todas las que han sido solicitadas por, al menos 15
alumnos y alumnas, ademas de otras, que, sin suponer incremento de plantilla,
consideramos imprescindibles para mantener una oferta que garantice la
optatividad de nuestro alumnado.

Asi, una vez establecidas las materias a impartir, el Centro Juan XXIlI-Cartuja
ha configurado su oferta educativa en cuatro itinerarios tanto en 1° como en 2°:

Modalidad de Ciencias y Tecnologia:

- Itinerario Tecnoldgico.
e 1°Bachillerato: Matematicas I, Fisica y Quimica y eleccién entre Dibujo
Técnico | y Tecnologia e Ingenieria |.
e 2° Bachillerato: Matematicas Il (o Matematicas CCSS IlI), Fisica y
eleccion
entre Dibujo Técnico Il y Tecnologia e Ingenieria ll.

- ltinerario de Salud.

e 1°Bachillerato: Matematicas |, Fisica y Quimica y Biologia, Geologia y
Ciencias Ambientales.

e 2° Bachillerato: Matematicas Il (o Matematicas CCSS Il), Quimica y
Biologia.

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

- Iltinerario de Humanidades:

e 1° Bachillerato: Latin |, Griego | y eleccion entre Historia del Mundo
Contemporaneo y Literatura Universal.

e 2°Bachillerato: Latin Il, Griego Il e Historia del Arte.
- ltinerario de Ciencias Sociales:

e 1° Bachillerato: Matematicas CCSS |, Economia e eleccién entre Historia
del Mundo Contemporaneo y Literatura Universal.

e 2° Bachillerato: Matematicas CCSS Il, Empresa y Geografia.

A pesar de esta estructura base de itinerarios, que garantiza el desarrollo de
todos ellos en nuestro centro, intentamos, en la medida de lo posible, adaptarla
a las necesidades individuales del alumnado. Asi, por ejemplo, el alumnado de
Ciencias y Tecnologia puede cursar las asignaturas de Fisica y Quimica en 2°
de Bachillerato, o cursar Geografia e Historia del Arte en el caso de
Humanidades y Ciencias Sociales. Estos son solo ejemplos de flexibilidad de
nuestra oferta a partir de un marco base.

En cuanto a las materias optativas propias de la Comunidad y a las de Diseno
Propio, después de hacer la oferta de acuerdo con normativa, el alumnado del



Centro Juan XXIlI-Cartuja, en el curso 2024/2025 puede cursar las siguientes
materias:

- 1° Bachillerato: Eleccién de dos materias de entre las siguientes: TIC |,
Segunda Lengua Extranjera (Francés), Antropologia y Sociologia, Anatomia
Aplicada (especifica para el itinerario de Salud), Creacion Digital vy
Pensamiento Computacional, Laboratorio y Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia.

- 2° Bachillerato: Eleccion de dos materias de entre las siguientes: Psicologia,
TIC |IlI, Introduccién a las Ciencias Medioambientales, Segunda Lengua
Extranjera (Francés) y Fundamentos de Administracion y Gestion.

En cuanto a las ensehanzas de Religion y su alternativa de Proyectos
Transversales de Educacién en Valores, nos referimos a lo establecido en el
apartado de Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Tratamiento transversal del curriculo en todas las materias.

Los contenidos curriculares propios de cada materia se concretan en las
programaciones didacticas que cada profesor ha elaborado y que se
encuentran en soporte digital.

La educacion en valores, actitudes y habitos se configura como un elemento
esencial en la formacion integral de las personas, convirtiéndose por ello en
objetivo prioritario en nuestro Centro. El trabajo sobre valores y actitudes
debera estar presente en todos los actos educativos, en la organizacion y en el
funcionamiento del Centro, en la resolucién de conflictos, etc. Asi pues, deben
estar presentes en los siguientes contenidos curriculares:

e Educacion para los derechos humanos y la paz.
Educacion para la convivencia.
Educacién para la igualdad entre hombres y mujeres.
Educacion para el consumo.
Educacion para la salud.
Educacién vial.
Educacién medioambiental.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS

La estructura organizativa del centro favorecera la aplicacion en la practica de
las iniciativas docentes que vayan encaminadas a la coordinacion. Asi, se
potenciara y facilitara el trabajo en equipo del profesorado. Uno de los objetivos
del Proyecto de Direccidn vigente es, precisamente, la creacion de un espacio



comun en el que los responsables de los diferentes planes y proyectos puedan
coordinarse y permear las distintas acciones de unas lineas generales que
marquen el sentido del trabajo realizado.

Cada curso intentamos disefiar un lema que, de alguna manera, dé cabida a
todas las acciones del curso escolar. El lema de este curso, motivado por la
necesidad que, como sociedad, tenemos todos de apoyarnos los unos en los
otros y avanzar del individualismo al que nos vio abocados la pandemia fue
‘JUNTOS”.

Organos de coordinacion docente son:

- Equipos Docentes.

- Areas de Competencias.

- Departamento de Orientacion.

- Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutoria.

- Departamentos de coordinacion didactica.

I 7. COORDINADORES DE CICLO

Los profesores coordinadores de cada uno de los ciclos o equipos docentes
seran los encargados de coordinar las actividades programadas por cada
equipo docente asi como las reuniones de ciclo y del desarrollo del orden del
dia.

El Equipo Docente de Ciclo es la estructura organizativa a través de la cual se
articula el trabajo en equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacion
de los alumnos de un mismo ciclo. Sus competencias y funciones vienen
recogidas en el ROF. (Arts. 51 y 52).

o Para designar el numero de coordinadores habra que atenerse a lo
contemplado en el art. 82 del Decreto 328/2010 [BOJA 16-07-2010].
o Respecto al horario de dedicacién para la realizacion de las funciones de

coordinacion docente, remitimos al art. 15 de la orden de 20 de agosto de 2010
[BOJA 30-08-2010].

o Las competencias, nombramiento y cese se ajustaran a los previsto para
los/as coordinadores/as de ciclo en los articulos 83,84 y 85, respectivamente.
Este cargo sera designado por el director siguiendo los criterios pedagogicos
acordes con la normativa.

Se tendran en cuenta para su eleccion:

o Las aptitudes para desempefar el cargo.

o El perfil personal del coordinador/a.

o La experiencia en cargos de coordinacion y colaboracion con el Equipo
Directivo.

o La atencion al alumnado en una determinada materia es prioritaria a la

asignacion de la coordinacion.



§2. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA |

El ETCP es el érgano de coordinacién entre el Equipo Directivo, las areas, los
Departamentos y el profesorado, perteneceran a él, la Direccion, la
Vicedireccion, las Jefaturas de Estudio, los jefes de departamentos de
coordinacion docente que figuran en esta tabla y las de los departamentos.
Podran asistir como miembros con voz, la coordinacion de bilingtismo, la y
cuantos responsables de alguna coordinacion didactica sean requeridos por los
miembros del ETCP. Asi, con la colaboracién de los miembros mencionados,
este equipo se convierte en el érgano que marca el dia a dia de la coordinacién
del profesorado.

En el Centro Juan XXIlI-Cartuja consideramos que, si bien, la pandemia
demostrd que la presencialidad no era siempre imprescindible, consideramos
esencial el intercambio humano, real y clima de trabajo que supone que los
organos de coordinacion docente se reunan presencialmente. Por lo tanto,
teniendo en cuenta la autonomia de los centros que establece la Instrucciéon de
4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del
horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa
Andaluza, mantendremos dicha presencialidad de manera general en las
reuniones de departamento (otras reuniones como ETCP o area no se ven
afectadas por la instruccion ya que forman parte de la reduccion lectiva de sus
componentes). Esta decisidén se basa en el gran trabajo que los departamentos
deben realizar para, por ejemplo, adaptar sus programaciones a la legislacion
correspondiente, discutir los programas de refuerzo y tantas otras labores que
tienen los departamentos didacticos, que pensamos sera mas rico y fructifero
en el marco de la presencialidad. Por lo tanto, se mantendran estas reuniones
en su horario actual. Lo mismo se aplica a las reuniones de coordinacion de
tutores con el orientador. En cuanto a las sesiones de evaluacion (inicial,
primera, segunda y final), la instruccion determinaba que, en ninguna
circunstancia podian ser telematicas. Nosotros hacemos extensiva la
presencialidad a las reuniones de equipos educativos, también llamadas
Reuniones de ciclo en los que se tratan temas tan importantes como la marcha
del alumnado o la incorporacion y el desarrollo de los programas de refuerzo.
En cuanto a los claustros y consejos escolares, llevaremos a cabo, al menos,
una sesion presencial de cada uno de ellos al trimestre, haciendo el resto
telematicos si fuera necesario.

Esta compuesto por todos/as los/as coordinadores/as mencionados
anteriormente, el Jefe de Estudios y el Director, en el caso de primaria y por los
jefes de departamento en el caso de secundaria.

- Competencias de ETCP:

Art. 88, apartado s), del Decreto 328/2010 BOJA 16-07—2010: Competencias
del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.



La periodicidad de las reuniones del ETCP sera de dos semanas o cuando las
circunstancias extraordinarias asi lo aconsejen.

Durante este curso, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdégica tendra
reuniones de caracter ordinario antes de cada claustro, para realizar tareas de
coordinacion. Con caracter extraordinario el ETCP se reunira tantas veces
como fuera necesario para analizar algun asunto de su incumbencia.

- Objetivos

° Establecer y/o sugerir los puntos del Orden del Dia para algunas
reuniones del Claustro de profesores.

° Fijar la planificacion del trabajo para cada evaluacion.

° Planificar la Evaluacién Interna del Centro, conforme a la legislacion
vigente; asi como hacer un seguimiento del mismo en sus tres fases de
ejecucion.

° Hacer un seguimiento general de la marcha del curso y elaborar
propuestas de mejora para plantearlas al Claustro de profesores.

) Coordinar la elaboracién del PAC y de la Memoria Final de curso.

° Estudio de cuanta documentacion oficial llegue al colegio para actuar
en consecuencia.

- Composicion del E.T.C.P.

En Infantil y Primaria, estara integrado por:

- Equipo Directivo

- La Coordinadora de Ed. Infantil: Diia. Maria Arraez Sanchez

- La Coordinadora del Primer Ciclo: Dfia. Mari Angeles Salvatierra Abad
- La Coordinadora del Segundo Ciclo: DAa. Tamara Saleh Lépez

- La Coordinadora del Tercer Ciclo: Dfia. Ana Consolacion Castillo Pefia

En Secundaria y Bachillerato, estara integrado por:
- Equipo Directivo
- La Coordinadora de Primero y Segundo de ESO: D? Beatriz Martin Valverde.
- La Coordinadora de Tercero y Cuarto de ESO: D? M? Luisa Lopez Gascon.
- Los Jefes de departamento de cada area.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Los criterios pedagogicos fijados por el Claustro se encuentran en el marco
organizativo del centro y pretenden dar respuesta a sus necesidades con
relacion a la confeccién de los horarios del profesorado. En consonancia con el
modelo organizativo adoptado en nuestra cooperativa de ensefanza y en
funcidn de sus singularidades y necesidades, se ajustan a lo regulado en el
ROF, asi como en lo recogido en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta lo anteriormente enunciado, la direccién tendrd en cuenta
los siguientes criterios de organizacion pedagdgica, a la hora de realizar el
informe y los nombramientos de cada tutoria:



o Concentracion y estabilidad: se procurara que el menor numero de
docentes imparta ensefianzas a un grupo clase. Siendo este criterio de
especial aplicacidon en los primeros cursos [1° y 2°] de Educacion Primaria.

o Especialidad: la asignacion de las ensefianzas por parte del equipo
docente se hara de acuerdo con la especialidad y en caso de necesidad a juicio
del consejo rector de la Cooperativa.

o Idoneidad: antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la
direccion del Centro, en la medida de lo posible, las opiniones de los
interesados, realizandose la adjudicacién de tutorias atendiendo a los criterios
pedagdgicos y organizativos recogidos en el presente proyecto.

o Eficacia organizativa: se procurara que el director/a del Centro no sea
tutor/a de ningun grupo clase. Los miembros del equipo directivo/consejo
rector, en caso de ser tutores/as, las horas de desempefio de su funcidn
directiva seran cubiertas por un solo docente y con un horario regular y
completo por sesiones.

o Permanencia con el mismo grupo de alumnos/as: a la hora de la
elaboracidn de la propuesta de designacidén de ensefanzas [tutorias] por parte
de la direccion, se procurara que un docente tutor/a de un determinado grupo
no permanezca en esta funcion por un periodo mayor a dos cursos naturales,
excepto en Educacion Infantil que podréa llegar a tres cursos, para completar el
ciclo.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que
la direccidn efectue durante la primera semana del mes de septiembre de cada
ano, pudiéndose ver adelantada en el tiempo a la finalizacién del periodo
lectivo anterior.

A continuacién, se expone el Plan anual de reuniones de érganos de gobierno,
didacticos y de coordinacion docente, como se aprobd en la sesion de ETCP
llevada a cabo el 13 de septiembre de 2024.

El claustro del centro Juan XXIlI-Cartuja, a lo largo del curso 2024-2025 llevara
a cabo las siguientes reuniones, todas de caracter presencial:

- Reuniéon de Claustro del Profesorado: El Claustro se reunira, en la medida de
lo posible, una vez al trimestre en sesion ordinaria, aparte de las sesiones
extraordinarias que, por motivos sobrevenidos, sean necesarias.

- Reunién de Consejo Escolar: Se aplica lo mismo que al claustro.

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica: Estan dentro del horario lectivo
de todos sus miembros. Por lo tanto, salvo excepciones, seran semanales. Al
estar en horario, no precisa de convocatoria previa.

- Reunién de Equipo Directivo: Se aplica lo mismo que al Equipo Técnico.

- Reuniones de Departamento, tutores: Se aplica lo mismo que al Equipo
Técnico.

- Sesiones de Evaluacion: Seran presenciales, incluida la sesion de Evaluacion
inicial, en las fechas que les corresponden segun su naturaleza.

- Reuniones de Equipo Educativo: Seran presenciales, una vez al trimestre.

Los responsables de la redaccion de las actas de departamento y de su subida
a los repositorios establecidos por el centro seran los correspondientes jefes o



coordinadores. Esta labor sera supervisada por Jefatura de Estudios y, en
ultima instancia por la Direccion del centro.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Desde el curso 2023/2024, con la plena incorporacion de la LOMLOE nos
regimos por la siguiente normativa:

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

1. Caracter y referentes de la evaluacion:

En primer lugar, debemos tener en cuenta la referencia normativa que regula el
caracter y los referentes de la evaluacion:

- Articulos 10 y 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 en ESO.

- Articulos 12 y 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023 en Bachillerato.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DEL ALUMNADO DE
INFANTIL

1. Caracteristicas de la evaluacion.

Segun la Normativa Vigente se pueden determinar las caracteristicas de la
evaluacion en esta etapa, que sera global, continua y formativa y tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a
través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias



especificas. Ademas, para la evaluacion serviran también de orientacién los
perfiles competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacién, debera ser la observacion
directa y sistematica la técnica principal del proceso de evaluacion. Para la
evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacidbn y las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales del mismo. Se concedera especial
importancia a la elaboracién de documentacion sobre la practica docente y las
experiencias de aula. De los articulos resefiados, se desprende que los
criterios de evaluacion son los referentes directos para la evaluacion, pero no el
unico elemento a valorar en la evaluacion del alumnado, a través de los cuales
se evaluan las competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas
debera ser informado en los Informes finales de ciclo, que serviran para
transmitir la informacion en el proceso de transito a la etapa de primaria de
alumnado entre otras cuestiones. Los aspectos referidos a las técnicas,
instrumentos y herramientas a emplear en esta etapa seran recogidos en el
Proyecto Educativo de los centros que impartan esta etapa.

2. Estructura del proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion continua que se llevara a cabo durante esta Etapa
educativa supone tres momentos, que son los siguientes:

o Evaluacion inicial: siendo importante al iniciarse cada curso escolar, es
de vital importancia hacerla cuando el alumno se incorpora al 2° ciclo de e.
Infantil ( 3 afios)

o Evaluaciéon continua: a lo largo de cada curso se realizara la
evaluacion del alumno, teniendo tres momentos especificos en los que se
recogera la situacién del la misma en el “Boletin de Notas”, coincidiendo con la
finalizacion de cada trimestre escolar.

. Evaluacion final: tendra una especial relevancia al acabar el curso de 5
anos, momento en el que se emitira un informe individualizado del 2° ciclo de
E. infantil, y que debe proporcionar la mayor cantidad de informacion sobre
cada alumno para ser utilizada en la nueva etapa educativa que se iniciara.

3. Criterios de evaluacion.
Se aplicaran los criterios recogidos en las Programaciones didacticas.

4. Normas generales de evaluacion.

La expresion “Normas Generales de Evaluacion” hace referencia a todos
aquellos criterios y normas consensuados por el Claustro de Profesores y
adaptados por cada equipo de ciclo para evaluar a los alumnos a lo largo del
curso escolar.

La aplicacion de estos criterios y normas se realiza a lo largo de todo el
proceso educativo, teniendo tres momentos decisivos que coinciden con las



evaluaciones trimestrales. lgualmente, sirven para valorar el trabajo y el
esfuerzo diarios de los alumnos.

o Entendemos por “NORMAS GENERALES DE EVALUACION’ todas
aquellas pautas que deben seguir los tutores para calificar a los alumnos en
cada area y evaluacion. Dichas pautas podran ser adaptadas en algunos
niveles, segun las caracteristicas de los alumnos y el estilo de aprendizaje
seguido.

. En el segundo ciclo de Educacion Infantil, la evaluacion sera global,
continua y formativa. La observacion directa y sistematica, constituira la técnica
principal del proceso de evaluacion.

o La evaluacion en E. Infantil pretende sefalar el grado en que se van
desarrollando las diferentes capacidades, asi como orientar las medidas de
refuerzo o adaptaciones curriculares.

o La evaluacion tiene en esta etapa una evidente funcion formativa, sin
caracter de promocion.
o Las calificaciones cualitativas se daran siguiendo las directrices que se

recogen en la siguiente tabla:

Calificacion cualitativa

NO ADECUADO

ADECUADO

BUENO

EXCELENTE

5. Criterios para la promocion del alumnado

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica elaborar la
propuesta de criterios comunes de evaluacion para su aprobacion por el
claustro e incorporaciéon al proyecto de centro, para estimar la madurez
personal de cada alumno en relacidbn con las competencias basicas, los
objetivos de la etapa y sus posibilidades de progreso en relacion con la
promocion.

IEVALUA CION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DEL ALUMNADO

a) Legislacion especifica.



Los criterios de Evaluacion y Promocidén que se recogen en este documento se
establecen segun la Normativa Vigente.

b) Procedimientos y Caracteristicas de evaluacion.
Sobre el caracter y referentes de la evaluacion se indica que :

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
areas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes
los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificacién y promocion incluidos en
el Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos
mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los
instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada
area.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion
con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada area.

Los criterios de evaluacion seran medibles, por o que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién seran
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portafolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacidn y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para
juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.



Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las
competencias especificas de las diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en las programaciones didacticas. El alumnado tiene derecho a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que
la informacién que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y
lo comprometa en la mejora de su educacion. Los criterios de evaluacién se
han de poder medir, y su medicién ha de ser transparente y conocida por el
alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacibn de manera
objetiva. Para ello se necesitan criterios de calificacion claros que determinen,
cuando el alumnado ha logrado el nivel debido al desarrollo de cada criterio de
evaluacion.

Tal y como indican en la normativa en vigor en la etapa, se promovera el uso
generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles,
flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion. Se han de adaptar a las
distintas situaciones de aprendizaje y han de permitir la valoracion objetiva de
todo el alumnado y han de garantizar que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. El profesorado llevara
a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacioén y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
area. Las técnicas de evaluaciéon o procedimientos de evaluacion incluiran
propuestas contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar
el grado de adquisiciéon de las competencias; propondran situaciones de
aprendizaje de caracter funcional que permitan la activacion de los
conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-problemas y seran
conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje.

Para determinar la calificacion del alumnado no se ponderaran criterios de
evaluacion, ni instrumentos de evaluacién, dado que se evaluan desempefios,
se consideraran desarrollados en mayor o menor medida, y sera ese grado de
desempeiio lo que determinara la calificacion del alumnado,
independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo. Teniendo en
cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia
entre ellas, estando establecido en la normativa en vigor, a través de la relacion
con los descriptores operativos, el peso relativo de cada una.



Se concretaran los instrumentos que se emplearan en la evaluacion y como se
determinara la calificacion del alumnado a partir de la evaluacion inicial, a
través de instrumentos variados, coherentes con la metodologia empleada, que
estén alineados con los criterios de evaluacion y permitan la valoracion del
desarrollo de los desempefios descritos en los criterios de evaluacion. Todas
estas decisiones relativas a la evaluacion, los procedimientos, los instrumentos,
las herramientas, como se concretan los criterios de evaluacion y como se
vinculan con la calificaciéon, han de ser recogidas en el Proyecto educativo,
para poder ser posteriormente concretadas en las programaciones didacticas.
Ademas de los anteriores, se habran de determinar los canales de
comunicacion con las familias, para garantizar la transparencia en la
evaluacion.

i. Estructura del proceso de evaluacion.

La evaluacién debe ser un proceso continuado a lo largo de todo el curso
escolar, por eso, para sistematizarla se establecen tres momentos diferentes:

o Evaluacién inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos
previos, las capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el
proceso de ensefanza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

Con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las
etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, y entre los ciclos de E.
Primaria, en el mes de septiembre se procedera de la siguiente forma:

. Se celebrara una reunién entre los profesores de los equipos docentes
saliente y entrante y la Jefatura de Estudios con el fin de trasladar y analizar la
informacion y la documentacién académica correspondiente al alumnado que
comienza el nuevo nivel.

o Ademas de la informacion recibida, el nuevo profesor tutor realizara una
evaluacion inicial con la que se determinara el punto de partida desde el que
este inicia los nuevos aprendizajes, y el equipo docente tomara las decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y a su adecuacion a sus caracteristicas y su
nivel de conocimientos.

o Del mismo modo, estos datos serviran de base para adoptar las medidas
necesarias de atencién a la diversidad, recogidas en el plan correspondiente,
de aquellos alumnos que lo precisen con el fin de facilitarles a estos continuar
su proceso de aprendizaje y el acceso al curriculo.

. Evaluacion formativa continua, que pretende conocer si se van
logrando los objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir
modificando el camino para conseguirlos. Requiere una evaluacion inicial
previa.

o Para cada grupo de alumnos se realizaran al menos cuatro sesiones de
evaluacion ordinarias a lo largo del curso, la primera de ellas sera de
evaluacion inicial y las restantes de evaluacion de proceso, coincidiendo con la
finalizacion de cada trimestre escolar.



o La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de cada
uno de los cursos del ciclo de manera colegiada y sera coordinada por el
profesor tutor del mismo.

o En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos docentes, de la
que el tutor levantara un acta, se intercambiara informacion y se adoptaran los
acuerdos y decisiones que se considere sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientadas a su mejora, realizandose igualmente una valoracion de
los resultados derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a sus tutores legales.

. Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se adoptaran las
medidas de atencion a la diversidad que procedan.

o Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada
alumno, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

o El profesor tutor del alumnado citara individualmente a los
representantes legales a los que informara por escrito sobre los resultados del
proceso de evaluacion y sobre la decision sobre la promocion al ciclo siguiente.
Esta informacién se referira a los criterios establecidos en el curriculo para las
distintas areas y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicién de las competencias basicas y en la consecucion de los objetivos
de cada una de las areas.

o En el caso de tener que evaluar a un alumno con necesidad especifica
de apoyo educativo, el tutor, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y/o del profesorado de apoyo a la integracion, aplicara los criterios
de evaluacion que hayan sido establecidos para cada caso especifico, los
cuales seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de
las competencias basicas.

o Al finalizar el ciclo, el equipo docente celebrara una sesién de evaluacion
final en la cual, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y los de
promocién que figuran en los correspondientes curriculos de cada ciclo, y
enterados el padre, la madre o los tutores legales, se tomara la decision sobre
la promocidén o no del alumno al siguiente ciclo o etapa. Para la adopcién de la
decisién se tomara especialmente en consideracion la informacién y el criterio
del tutor.

o En esta sesion de evaluacion final, el equipo docente estudiara por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno,
atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden
verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente y si dicha promocion
beneficiara su evoluciéon académica.

. Asimismo, en esta sesion de evaluacién final, la valoracion del progreso
del alumnado se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico vy,
en caso de que promocione, al historial académico.



C) Criterios de evaluacion.

Se aplicaran los criterios recogidos en las Programaciones didacticas.

i. Normas generales de evaluacion.

La expresion “Normas Generales de Evaluacion” hace referencia a todos
aquellos criterios y normas consensuados por el Claustro de Profesores y
adaptados por cada equipo de ciclo para evaluar a los alumnos a lo largo del
curso escolar.

La aplicacion de estos criterios y normas se realiza a lo largo de todo el
proceso educativo, teniendo tres momentos decisivos que coinciden con las
evaluaciones trimestrales. Igualmente, sirven para valorar el trabajo y el
esfuerzo diarios del alumnado.

o Entendemos por “NORMAS GENERALES DE EVALUACION” todas
aquellas pautas que deben seguir los tutores para calificar a los alumnos en
cada area y evaluacidon. Dichas pautas podran ser adaptadas en algunos
niveles, segun las caracteristicas de los alumnos y el estilo de aprendizaje
seguido.

o Cuando un area tenga distintos aspectos a evaluar, la calificacion
definitiva de ésta sera la resultante de hacer la media aritmética de todos los
aspectos evaluados.

o En el area de E. Artistica, la calificacion definitiva sera la resultante de
resolver la media aritmética de plastica y musica.
o Las puntuaciones numéricas se transformaran en calificaciones

cualitativas siguiendo las directrices acordadas por el Claustro, y que se
recogen en la siguiente tabla:

Puntuaciéon numérica Calificacion cualitativa
Igual o Menor que 4,9 INSUFICIENTE

Entre 5y 5,9 SUFICIENTE

Entre6y 6,9 BIEN

Entre 7y 8,9 NOTABLE

Entre 9y 10 SOBRESALIENTE




Cuando la nota del alumno esté muy proxima al valor superior del intervalo, el profesor podra

redondear la nota, segun su criterio.

d) Criterios para la promocion del alumnado.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso
de evaluacidén, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las
decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que
ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacidén educativa. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma
de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil
competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro.

Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguirdn un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera
individual para cada una de las areas no superadas. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso.

La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompanada de
un programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje
seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del
curso al que pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara
una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de



medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

En relacion a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se indica que
los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial asi como a la superacion de las competencias especificas de las
diferentes areas.

e) Procedimiento para la reclamacién sobre calificaciones o de promocion.

Con respecto al procedimiento de aclaracion regulado en el articulos 24 la
Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y plan del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocién y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a
tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

Con respecto al procedimiento de revisidn regulado en el articulo 25 la Orden
de Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como
sobre la decision de promocion. A tales efectos, los centros docentes
estableceran el procedimiento de revision en su Proyecto educativo que, en
todo caso, debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos
educativos, la solicitud de revisidn se presentara en primera instancia ante la
persona que ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se
podra presentar por escrito ante la direccion del centro, que debera dar una
respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar. Los
procedimientos de aclaracion, revision, de calificaciones o decisiones tomadas
sobre la promocion del alumnado estan regulados en la Orden de Primaria del
30 de mayo de 2023.



l EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DEL ALUMNADO DE
l SECUNDARIA

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa, integradora (esto ultimo en el caso de la ESO) diferenciada y objetiva
segun las distintas materias o ambitos del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. Sin embargo, esto no impedira la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios
de evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias
especificas, indicara el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar

las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy,
en

consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacion
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de
cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion
incluidos en este proyecto educativo. Los criterios arriba mencionados, junto
con el resto de las programaciones didacticas, seran, ademas publicadas.



Asi, tanto el alumnado como las personas que ejerzan su tutoria legal estaran
informados y podran solicitar las aclaraciones concernientes a los procesos de
aprendizaje del mismo. Esta informacion se hara, preferentemente, a través de
la persona que ejerce la tutoria del alumnado. Sin embargo, el profesorado de
cada una de las materias estara también a disposicion del alumnado y familias
para dar las aclaraciones que resulten pertinentes.

2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado
de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun
corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas
del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacién
del alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen, asi como

indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada
criterio.

Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo
rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion
de los cursos impares de la ESO y de primero de Bachillerato se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6),
bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el
10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y
deberan ser matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos
de aplicacion que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

Los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas. Del mismo modo, los criterios de promocion
y titulacion tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida.



Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran los
oportunos procedimientos en la programacion didactica.

Los criterios de evaluacion y calificacion son publicos y se comunicaran a las
familias a través de los siguientes canales:

- En la pagina web, donde se publicaran las programaciones didacticas de
todas las materias.

- A principio de curso, los profesores comunicaran tanto al alumnado como a
las familias dichos criterios para establecer las bases del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La comunicacion al alumnado se hara en clase y a
las familias via Séneca — PASEN.

3. Desarrollo de los procesos de evaluacién.
3.1. Evaluacién inicial.

La evaluacion inicial sera competencial, basada en la observacion, tendra como
referente a las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial (y el Perfil
de salida en el caso de la ESO) que serviran de referencia para la toma de
decisiones. Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi como
otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figuran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

La evaluacion inicial nos permite conocer el punto de partida, las ideas previas
y las caracteristicas del alumnado para ello cada departamento disefara unas
pruebas iniciales, actividades de seguimiento y cada tutor o tutora analizara los
informes individuales del alumnado para reunirse con el Equipo Docente antes
del 15 de octubre y adecuar el curriculo a las caracteristicas del alumnado,
adoptar las medidas de refuerzo que se necesiten, las adaptaciones
curriculares y las medidas generales de atencion a la diversidad como la
estructura de grupos flexibles etc. Esta evaluacion es cualitativa, pero debe
hacerse de todo el alumnado del grupo, y no caer en generalizaciones
abstractas. Esta sesion se usara también para tomar las decisiones oportunas
en relacién con la aplicacion de Programas de refuerzo o profundizacion.

Esta informacién sera de gran utilidad, ademas, para el encuentro que los
tutores tendran con las familias antes del 30 de octubre. En este encuentro
participara la Direccion a fin de estrechar el vinculo entre el sector
padres-madres y la institucién del Centro.

Las programaciones didacticas deberan recoger la concrecion de esta
evaluacion en cada una de las materias, asi como el modo en el que afectaran
los resultados de la evaluacion inicial a dichas programaciones.

A lo largo de las sesiones de evaluacion inicial se tratara el desarrollo de todo
el alumnado de los diferentes grupos, uno a uno y, en su caso, se determinaran
la implantacion de los programas de atencion a la diversidad que se requieran.
Estos programas se entregaran al tutor, que se encargara de solicitar la



conformidad de los tutores legales mediante su firma. Salvo este tramite, la
planificaciéon, desarrollo y evaluacion de estos programas seran
responsabilidad del profesorado de cada una de las materias.

Ademas de los citados programas, el tutor comunicara a las familias las
consideraciones del equipo educativo. Estas consideraciones podran ser:

- De caracter general: Se comunicaran en la reunion prescriptiva que tendra
lugar antes del 30 de octubre.

- De caracter individual: En las tutorias de padres y madres incluidas en el
horario regular del profesorado.

3.2. Evaluacion continua.

En las sesiones de evaluacién, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
de evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las
reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la
persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion educativa del centro. Estas reuniones se
realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracién de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluaciéon de seguimiento, de evaluacién ordinaria o de
evaluacion extraordinaria, segun proceda.

Aplicando el concepto de evaluacion continua, la informacioén que se traslada a
las familias después de estas dos sesiones, debe describir el estado del
alumnado en el momento de la sesién teniendo en cuenta su desarrollo desde
principio de curso. A partir de ellas, las familias seran informadas con el boletin
de calificaciones, que se subira al punto de recogida de Séneca y mediante
reuniones presenciales en los casos particulares.

En el Centro Juan XXIlI-Cartuja, ademas, realizaremos dos sesiones de
pre-evaluacion (intermedias), a lo largo del primer y segundo trimestre, de
caracter cualitativo, para hacer mas efectivo el seguimiento del desempefio del
alumnado.



3.3. Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes materias o, en su caso, ambitos. El profesorado de cada materia o
ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicidn de las competencias correspondientes.

En la dltima sesidn de evaluacion o evaluacidon ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas
tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

Las calificaciones de dichas materias, ademas de las materias pendientes de
cursos anteriores se consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

En esta sesidén se adoptaran decisiones sobre la promocién o titulacion, en los
casos que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta
sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice
el mes de junio.

Para el alumnado de segundo de Bachillerato, la sesion de evaluacién ordinaria
no sera anterior al 26 de mayo.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion continua o
de seguimiento se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno o
alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el
proyecto educativo del centro. Esta informacion debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

Asi, como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de
evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales, o
alumnos y alumnas si son mayores de edad un boletin de calificaciones que
contendra las calificaciones con caracter informativo, expresadas en los
términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el
6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10). En el Centro
Juan XXIlI-Cartuja, con caracter general, este boletin sera notificado a través
del Punto de Recogida de Séneca. En aquellos casos en los que haya
imposibilidad de descargar el documento, la entrega se llevara a cabo en
mano. En el caso de la evaluacién ordinaria, junto al boletin de calificaciones, y
usando el mismo medio, se hara entrega también del Informe por materias de



criterios no alcanzados. Este informe dara informacion al alumnado y a las
familias del procedimiento para superar dichos criterios. Ademas, seran la base
para posibles programas de refuerzo para el curso siguiente.

Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del
equipo

docente de cada grupo de alumnos y alumnas de Bachillerato, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que
designe la direccion del centro, donde el profesorado de cada materia decidira
si el alumnado con evaluacion negativa en alguna materia en la evaluacion
ordinaria y, tras el oportuno programa de refuerzo disefiado para el proceso de
recuperacion, ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Hay que recordar que el alumnado de
segundo curso de Bachillerato que obtenga evaluacion negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso
anterior a la finalizacion del proceso ordinario seguira con su proceso de
aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo. Asi, la celebracién de la
sesién de evaluacion extraordinaria por parte del equipo docente, para aquel
alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al ultimo dia del periodo
lectivo de junio de cada afo. Los resultados obtenidos por el alumnado en
dicha evaluacion se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

El alumnado de primero de Bachillerato con evaluacién negativa podra
presentarse a la evaluacién extraordinaria de las materias no superadas que
los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del
mes de septiembre.

Cuando un alumno o alumna de 1° de Bachillerato no se presente a la
evaluacion extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se
consignara No Presentado (NP) o la obtenida en la evaluacion ordinaria. La
situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima
establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacion numérica
obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en
cuenta dicha calificacion.

Esto no se aplica a 2° de Bachillerato, puesto que al tratarse de un periodo
extraordinario y no de una convocatoria, el alumnado debe ser evaluado de
manera especifica mas alla de un simple NP. En todo caso, la calificacion no
podra ser menor de la obtenida en la evaluacion ordinaria.

3.4. Calendario de sesiones de evaluacion para el curso 2024-25:
ESO Y BACHILLERATO:

PRIMER TRIMESTRE: 14 semanas.

- Sesiones de Evaluacion Inicial: 15y 16 de octubre

- Pre-evaluacién: 8 noviembre.

- Fin del trimestre: 20 de diciembre.

- Sesiones de Primera Evaluacién: 16, 17 y 18 de diciembre.



SEGUNDO TRIMESTRE: 11 semanas.

- Pre-evaluacion: 14 de febrero.

- Fin del trimestre: 21 de marzo.

- Sesiones de Segunda Evaluacion: 17, 18 y 19 de marzo.
TERCER TRIMESTRE: 12 semanas.

- Fin de clases 2° Bachillerato: 26 de mayo

- Sesiones de Evaluacion Ordinaria 2° Bach: 26 de mayo.

- Sesiones de Evaluacion Extraordinaria 2° Bach: 24 de junio

- Fin de clases: 24 de junio.

- Sesiones de Evaluacion Ordinaria: 24 y 25 de junio.

- Convocatoria extraordinaria de 1° Bachillerato: 1 de septiembre
- Sesion de Evaluacion Extraordinaria de 1° Bachillerato: 3 de septiembre.

4. Promocion del alumnado en la ESO.

Este aspecto esta regulado por el articulo 18 de la Orden de 30 de mayo de
2023
en ESO.

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente
considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impidan seguir con el éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha promocién favorecera su
evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al
grado de adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el
alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

- Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de
la

etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o
la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo
al grado de consecucidon de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion
de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente.

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera
alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma



elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o
al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa
de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
seguiran un programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual
para cada una de las materias 0 ambitos no superados, o se podra integrar en
un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario, y asi se recoge
en el proyecto educativo. En el Centro Juan XXIlI-Cartuja, con caracter general,
los programas de refuerzo de asignaturas pendientes se haran por materias de
manera individual, salvo en aquellos casos como en cursos de PDC, donde
puede haber alumnado con un gran numero de materias pendientes (aquellas
que no forman parte de los ambitos correspondientes). En estos casos los
programas de refuerzo seran liderados por el departamento de orientacion, con
la colaboracion de los departamentos didacticos. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar
el curso.

La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocidn vy titulacidn previstos en los apartados anteriores. En caso de que se
determine un unico programa de refuerzo para varias materias, estas han de
ser detalladas en el mismo.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien
delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de
refuerzo y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo
caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez
y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afo mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podra
prolongar un ano el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.



5. Promocion del alumnado de primer a segundo curso de Bachillerato.

Este aspecto esta regulado por el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de
2023 en Bachillerato.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias,
cComo maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias
de primero seguiran los programas de refuerzo que contengan actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que
establezca el departamento didactico correspondiente.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que
tengan o no continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidn didactica
propio de la materia. En el caso de asignaturas sin continuidad, las llevara a
cabo la jefatura del departamento.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo que contengan las
actividades de recuperacion pertinentes y superar la evaluacidn
correspondiente. Esta circunstancia, la superaciéon o no del programa de
refuerzo sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran
evaluacion

negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir
el curso completo.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en
régimen ordinario, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los
cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir
uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los
criterios y procedimientos generales de evaluacion, calificaciéon, promocion y
titulacion.

6. Titulacion en la ESO

Este aspecto esta regulado por el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de
2023 en ESO.

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el
alumnado que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en
el Perfil de Salida y alcanzado los objetivos de la etapa.



La decision sobre la obtenciéon de la titulacion del alumnado sera adoptada de
forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicidon de las competencias
clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de manera conjunta:

- La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

- Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso, dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en ESO sera unico y se expedira sin calificacién.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan
superado

los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9
de

mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la
permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado tal y como se dispone
en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

7. Titulacion en Bachillerato.

Este aspecto esta regulado por el articulo 20 de la Orden de 30 de mayo de
2023

en Bachillerato.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo
una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

- que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

- que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia.

- que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

- que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de
la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la
materia no superada.



Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.
En caso de que no exista tal consenso, se tomaran por una mayoria cualificada
de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad
cursada y de la nota media obtenida, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la
centésima. A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias
comunes Yy optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la
que se expide el titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencién a
través de Proyectos transversales de educacién en valores.

Se entendera por media normalizada, redondeada a la centésima, la nota
media de las materias cursadas, excluida la de Religion y la de la atencién
antes mencionada para aquel alumnado que no haya optado por cursar las
ensenanzas de Religién.

8. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor.

Al finalizar la etapa de la ESO, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencién Honorifica por materia. La excelencia se determinara en base a la
nota

obtenida en la calificacion final (9 o mas de 9), asi como al registro de
asistencia,

puntualidad, entrega de proyectos, trabajos y tareas, calificaciones en pruebas
escritas y orales y participacion activa en clase. En la sesion de evaluacidon
ordinaria de 4° ESO el profesorado de cada materia determinara la concesion.

Se podra otorgar Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya
demostrado un rendimiento excelente al final de la etapa.

Asi, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al
alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una
calificaciéon media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un
interés especialmente destacable. El interés especialmente destacable se
concreta a través del registro de asistencia, puntualidad, entrega de proyectos,
trabajos y tareas, calificaciones en pruebas escritas y orales y participacion
activa en clase.

Asimismo, aquel alumnado que, al finalizar 2° de Bachillerato, haya obtenido
una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota sera la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias del segundo curso de bachillerato, redondeada a la
centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. No se
tendran en cuenta las calificaciones “exento” o “convalidado”. Se concedera
Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del alumnado



matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si
subsiste el empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto,
tercero, segundo y primero de ESO, sucesivamente.

Ambas menciones se consignaran en el expediente y en el historial académico
del alumnado.

9. Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria

y de Bachillerato son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado. Se
consideran informes de evaluacion los boletines de calificacion y las actas de
las sesiones de evaluacion continua.

Al finalizar cada curso de la Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a
los

padres, madres o tutores legales, un consejo orientador. Dicho consejo incluira

un informe sobre el grado de adquisicibn de las competencias
correspondientes,

asi como la propuesta de incorporacion a un Programa de Diversificacion
Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda,
asi como las medidas a la diversidad o a las diferencias individuales
recomendadas para el curso siguiente. La propuesta de incorporacion a un
PDC ha de ser motivada en el correspondiente informe de idoneidad, que sera
incorporado al consejo orientador.

10. Garantias Procedimentales de la Evaluacion.

Para los procedimientos de aclaracion se atendera a lo regulado en el articulo
40 sobre informacién al alumnado y a los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal de la Orden del 15 de enero de 2021 de la ESO y en el
articulo 33 de la Orden del 15 de enero de 2021 de Bachillerato, asi como para
los procedimientos de revisién y reclamacion, se estara a lo dispuesto en la
seccion 72 sobre procedimientos de revision y reclamacion de dichas érdenes.

Los articulos 40 y 33 de las diferentes 6rdenes versan sobre la informacion al
alumnado y los padres o personas que ejerzan la tutela legal, que considero,
ha sido expuesto en otros apartados de este proyecto.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran por escrito a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso,
sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso
educativo. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacion con cada una



de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacién
final.

Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las
distintas
materias cursadas y la decision acerca de su promocion o titulacion.

Al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado
acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

El procedimiento que regula las garantias procedimentales de la evaluacion
contempla tres fases:

- Aclaraciones.
- Revisiones.
- Reclamaciones.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias

aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Dichas aclaraciones deberan proporcionar una explicacién razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados
obtenidos. Del mismo modo, la direccion del centro informara a las familias de
todo el proceso de aclaracidn, revision y reclamacion de las calificaciones para
que puedan ejercer sus derechos adecuadamente. Esta informacién se hara a
través de los siguientes canales:

- Este Proyecto Educativo.

- Informaciéon en los momentos correspondientes a través de mensaje de
Séneca — PASEN, acompafada de publicacién de esa informacion en el tablon
de anuncios y la pagina web.

En el caso de que, a la finalizaciébn de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones antes mencionadas, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia o con la decision de promocion y titulacion adoptada,
el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacién o
decision, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la



calificacion final o de la decision de promocién o titulacion que el centro
determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
dicha calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final
obtenida en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de
estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura del
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor
o tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada
por el mismo de ratificacion o modificacién de la calificacion final objeto de
revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al
tutor o tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria
la descripcidn de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de revisién razonada, conforme a los criterios
para la promocion o titulacién del alumnado establecidos con caracter general
por el centro docente en el proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revisidbn sea la decision de promocién o
titulacion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion en la
que se adoptd la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidon convocara una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de las alegaciones
presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento
especificado en el apartado anterior.

El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision



razonada de ratificacion o modificacidon de la calificacién revisada o de la
decisiéon de promocion o titulacién al alumno o alumna o, en su caso, a los
padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal, e informara de la misma
al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la
recepcion de la solicitud de revisidén, lo cual pondra término al proceso de
revision.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacion
final o de la decision de promocion o titulacién adoptada para el alumno o
alumna, el secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas vy,
en su caso, en el expediente y en el historial académico del alumno o la alumna
la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisiébn en el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia, o con la

decisiéon de promocién o titulacion, el alumno o alumna o, en su caso, los
padres 0 madres 0 personas que ejerzan su tutela legal podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento.

La reclamaciéon debera formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicacion del centro del resultado de la revision, para que la eleve a la
correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias
habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y
cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o
alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si
procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro
docente, y emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

- Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

- Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados
incluidos en el proyecto educativo del centro.

- Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion,
evaluacion, promocion vy titulacion establecidos en la programacion didactica y
en el proyecto educativo del centro.

- Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa
vigente para la evaluacion de la etapa.

Asimismo, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la
calificacion final obtenida en una materia o la decision de promocidn o titulaciéon
adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.



La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacion, la
persona titular de la Delegacién Territorial adoptara la resolucion pertinente,
previa propuesta de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, y se
comunicara en un plazo maximo de dos dias al director o directora del centro
docente para su aplicaciéon, cuando proceda, y traslado al interesado o
interesada. La resoluciéon de la Delegacion Territorial pondra fin a la via
administrativa. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a
la correspondiente correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A
estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico del alumno o
la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

NORMATIVA DE REFERENCIA

La atencion a la diversidad en la ESO viene regulada por el capitulo V del
Decreto 102/2023 y el capitulo IV de la Orden de 30 de mayo, mientras que la
de Bachillerato se desarrolla en los mismos capitulos del decreto 102/2023 y
la Orden de 30 de mayo. Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garanticen la mejor respuesta a las
necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en
un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Ver plan completo adjunto a esta carpeta.

0. OBJETIVOS GENERALES

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad
que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e lIdentificar, valorar y evaluar las necesidades educativas que presenta el
alumnado del centro.

e Organizar la respuesta educativa adecuada a las necesidades del
alumnado.

e Garantizar la actuacion coordinada del profesorado para la correcta
aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad.

e Establecer una coordinacién adecuada con otras instituciones y servicios
que atiendan al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.



1.

Establecer medidas de prevencion, deteccion y atencion temprana.

Favorecer la aceptaciéon y valoracion de las diferencias entre los
companeros como un hecho de enriquecimiento en la comunidad
educativa.

Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.

Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos.

Ofrecer al alumnado con NEAE una respuesta adecuada y de calidad que
le facilite alcanzar el Titulo de Graduado en ESO.

Promover la formacién del profesorado en temas relacionados con la
atencion a la diversidad.

Desarrollar en la comunidad educativa actitudes positivas hacia la
diversidad e inclusion.

Mejorar la integracion del alumnado con alteraciones del comportamiento y
preparar medidas para encauzarlos de forma positiva.

Prevenir posibles dificultades de aprendizaje.

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN NUESTROS CENTROS

El alumnado escolarizado en nuestros centros es numeroso y muy diverso, por
lo que es necesario adoptar diferentes medidas, organizativas y curriculares,
que le permitan una organizaciéon flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada al alumnado en funcidn de sus necesidades.

La diversidad en el centro se manifiesta por diferentes circunstancias:

Se escolariza alumnado de educacion Infantil, Primaria, Secundaria,
C.F.G.B. y Bachillerato, con la consiguiente diversidad de necesidades en
funcion de la edad, intereses, motivaciones, etc.
Se escolariza alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(neae) tanto con necesidades educativas especiales (nee) como con
dificultades de aprendizaje, alumnado con altas capacidades intelectuales
y alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio.
A nuestros centros acuden mayoritariamente hijos de familias de clase
media y media baja que colaboran en la medida de sus posibilidades con
las propuestas educativas que se realizan desde el equipo educativo. El
nivel educativo de los padres es diverso:

o Un sector minoritario con estudios superiores.

o Un sector amplio con estudios primarios.

o Otro sector minoritario que no han recibido escolarizacion

completa.

Las expectativas escolares de las familias con respecto a sus hijos son mucho
mas ambiciosas que los niveles educativos alcanzados por los padres. Las



profesiones mas comunes de estos son las relacionadas con el sector
servicios, industria, agricultura y construccion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS EN SECUNDARIA
2.1. Alumnos que permanecen un afio mas en el mismo ciclo (repetidores)

Los objetivos que nos proponemos para el alumnado que no promociona de
ciclo son:

* Aumentar su autoestima a través de experiencias de éxito, partiendo para ello
de su nivel competencial.

* Incentivar su trabajo personal haciéndoles caer en la cuenta de sus avances y
de sus retrocesos.

* Ayudarle a superar sus dificultades a través de su propio esfuerzo,
promoviendo en él actitudes de responsabilidad y de compromiso.

* Ofrecerle una atencion mas individualizada.

2.2. Alumnos con dificultades de aprendizaje (Pueden venir dadas por su
reciente incorporacion al sistema educativo, escasa motivacion, alumnado
absentista, medio social desfavorecido...)

Los objetivos que nos proponemos para los alumnos/as que tienen dificultades
de aprendizaje son:

» Reforzar aquellos ambitos en los que tengan mas dificultad, para que alcance
los objetivos propuestos para su nivel educativo

* Aumentar la integracion en su grupo de iguales, dado que cuanto mas se
acerque su progresion a la de sus companferos/as, podra participar mas
activamente en las actividades del aula.

* Aumentar su rendimiento académico desarrollando sus competencias
basicas. « Contribuir al desarrollo de un auto-concepto positivo, aumentando su
autoestima y su nivel de interés por el aprendizaje.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ED. SECUNDARIA.

El conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad estaran
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconomicas y culturales,
linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion
de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran,
en ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar la titulacion
de Educacion Secundaria Obligatoria.

La citada normativa establece tres categorias:
* Medidas generales de atencion a la diversidad.

» Programas de atencion a la diversidad.
» Medidas especificas de atencion a la diversidad.



MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA ESO: CONCRECIONES

MEDIDAS GENERALES

- Integracién en dmbitos de conocimiento.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.

- Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental.

- Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

- Accién tutorial.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos.
- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.

- Actuaciones de prevencién y control del absentismao.

- Oferta de materias especificas.

- Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica

PROGRAMAS

- Programas de refuerzo del aprendizaje

- Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales de 12 ESO
- Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales de 42 ESO
- Programas de profundizacion

- PMAR

MEDIDAS ESPECIFICAS

- Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE.

- Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.
- Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.

- Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE).

- Escolarizacién un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de incorporacién tardia con
desfase en su nivel curricular de competencia de mas de dos afios.

- Atencion especifica para alumnado de incorporacién tardia con graves carencias en la comunicacién
lingliistica.

- Programas de adaptacion curricular:

- Adaptacién curricular de acceso.
- Adaptacion curricular significativa.
- Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESO

ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

ordinario,

Esta atencion educativa reune las diferentes actuaciones, de caracter

promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado del centro.

|A. Destinatarios

recursos materiales y personales generales orientados a la

Este tipo de atencidn es la que recibe todo el alumnado teniendo en cuenta

sus caracteristicas y capacidades personales, independientemente de que

muestre algun tipo de NEAE o no.

Medidas y recursos generales

A nivel de centro



Se consideran medidas generales de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que,
definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodolégicas estan destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias.

Criterios para la organizacién de grupos.

Se planificara, segun la disponibilidad de espacio y cupo horarios de
profesores, agrupamientos, adaptaciones y cuantas medidas de atencién a la
diversidad sean posibles.

La direccidon del centro, a la hora de realizar el agrupamiento del alumnado,
tendra como criterio principal la creacion de grupos heterogéneos. Se
realizaran agrupamientos flexibles, con los desdobles necesarios, para mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Con caracter general, los desdobles deben interpretarse como dos
profesionales interviniendo con un mismo grupo de alumnado dentro de un
mismo espacio formativo, aula taller, y basados en el trabajo de los modelos de
cooperacioén profesional.

a. Agrupacion de diferentes materias en ambitos. Los centros podran
integrar las materias de 1° a 3° en ambitos, con los siguientes requisitos:

e El curriculo de los mismos incluira las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos de las materias que los
conforman. (Art. 9.7 del Decreto 102/2023)

e El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los
ambitos sera el resultante de la suma de las materias que los
integren (Art. 9.6 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

a. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel de aprendizaje.

Los apoyos se realizaran mediante un segundo profesor o profesora de
Pedagogia Terapéutica, para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos.
El alumnado al que va dirigido es aquél que presente un importante desfase en
su nivel de aprendizaje en las areas o materias de lengua castellana y literatura
o matematicas y que ha presentado NEAE.

El 100% del alumnado que precisa atencion personalizada recibira apoyo, de
manera general, dentro de clase. Sélo en casos determinados, cuando se
considere necesario, el apoyo se llevara a cabo fuera del aula.



a. Desdoblamientos de grupos.

a. Programas de refuerzo y/o mejora de los aprendizajes:

e Alumnado que no promociona de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha
superado alguna de las areas o materias instrumentales
del curso anterior.

e Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento
del curso, dificultades en las areas o materias que lo
necesite.

e Alumnado que esta diagnosticado de NEAE que le impida
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje

a. Agrupamientos flexibles, con caracter temporal y abierto, que en

ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

El centro adoptara las medidas de atencion a la diversidad que considere
mas adecuada para mejorar el rendimiento académico y minimizar las
situaciones de fracaso escolar.

- Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensefianza.

- Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para responder
a las necesidades educativas concretas del alumnado.

Los agrupamientos flexibles seran abiertos y temporales, permitiendo el
paso de unos grupos a otros dependiendo de la evolucion del alumnado y
contaran con un numero de alumnado de cada grupo ordinario que siga
permitiendo la integracion del mismo.

1° ESO A B C

Refuerzo Inglés (2h) Francisco Rosa Elena

Refuerzo Lengua (2h) M2 Angeles 3h  |M? Angeles 2h Belén




Refuerzo Matematicas (2h) M2 Angeles 3h  |M? Angeles 2h Maria Luisa / Cristébal
2°ESO A B C
Refuerzo Inglés (2h) Elena Elena Elena
Refuezo Lengua (2h) M2 Angeles 3h  |M? Angeles 2h Belén
Refuerzo Matematicas (2h) M2 Angeles 3h  |M?2 Angeles 2h Yanira
4° ESO A B C
Refuerzo Matematicas (1h) José Duenas Jorge Sebastian

Con caracter general, los desdobles deben interpretarse como dos
profesionales interviniendo con un mismo grupo de alumnado dentro de un
mismo espacio formativo, aula taller, y basados en el trabajo de los modelos de
cooperacion profesional. En Ciclos Formativos en la medida de lo posible, debe
evitarse que dos profesionales imparten un uUnico médulo a la mitad de
alumnado adscrito a los respectivos subgrupos.

Los agrupamientos flexibles seran abiertos y temporales, permitiendo el paso
de unos grupos a otros dependiendo de la evolucion del alumnado y contaran
con un numero de alumnado de cada grupo ordinario que siga permitiendo la
integracion del mismo.

a. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia
Lingliistica de caracter transversal.

El Area Lingiiistica de Caracter Transversal, regulada por el articulo 8 de la
Orden de 30 de mayo, se impartira para el alumnado que presente dificultades
en la adquisicién de la competencia en comunicacion linguistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oido el propio alumno y
contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su
tutoria legal.

Se podra acceder a esta materia al inicio de curso en funcion de la informacion
recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del
tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial. EI desarrollo
curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua

Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de
los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los



saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores
recogidos en los principios pedagdgicos del articulo 6 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la
motivaciéon del alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones de
aprendizaje que posibiliten la creacién de productos finales interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campanas
publicitarias, materiales y aplicaciones web.

Sera evaluable y calificable como las restantes materias.

e Accion tutorial, como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del
proceso de aprendizaje.

e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

e Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

e Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de
la Comunidad Andaluza.

e Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre
etapas, que permitan la deteccion temprana de las necesidades del
alumnado y la adaptacion de las medidas educativas.

A nivel de aula

Se trabajara con metodologias activas en todas las etapas educativas.
En relacion a la organizacion de espacios y tiempos:

Se procurara que los espacios dispongan de iluminacién adecuada.
Que el mobiliario del aula facilite la movilidad y disposicién de los
alumnos y profesores segun las necesidades de las diferentes
actividades a realizar.

e Se tendran en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos a
la hora de elegir su ubicacion respecto al profesor, pizarra,
companeros cercanos, etc, para facilitar la atencién, correcta
audicion...

e Se contara con la adecuada flexibilidad horaria que permita realizar
diferentes actividades tanto dentro como fuera del aula ordinaria.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion buscaran una mayor
inclusion a través de las siguientes directrices:

e Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las
pruebas escritas: pruebas orales, observacion diaria del trabajo
realizado, exposiciones orales de trabajos de investigacion, diarios de



clase, libretas del alumno, cuestionarios, listas de cotejo, rubricas,
etc.

e En relacibn a las pruebas escritas se procedera a realizar las
adaptaciones necesarias de formato, tiempo, secuenciacién de
ejercicios, lectura en voz alta de la prueba por parte del profesor, etc,
de modo que se facilite su realizacion a todos los alumnos
independientemente de sus caracteristicas individuales.

2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESO

] ATENCION EDUCATIVA ESPECIFICA

|A. Destinatarios

El alumnado destinatario de esta atencién sera todo aquel que presente NEAE:
NEE, dificultades de aprendizaje, altas capacidades intelectuales y alumnado
que precise de acciones de caracter compensatorio.

Este tipo de intervencion educativa requerira de un Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica y en su caso, un Dictamen de Escolarizacion, y la
intervencién de diferentes especialistas.

Para atender a la diversidad del alumnado, se establecen dos tipos de
programas:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.
- Programas de profundizacion.

Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a
los intereses del alumnado en conexidn con su entorno, en el horario lectivo
correspondiente a las distintas asignaturas.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

e En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del
alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas
de refuerzo del aprendizaje.

e Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de
las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensenanzas de ESO.

e Se podran desarrollar estos programas posibilitando cursarlos en
niveles inferiores al que se encuentre el alumnado, segun las
posibilidades organizativas del centro. Esta medida debera ser



adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos
afectados.

e Dirigidos al siguiente alumnado:
¢ Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere
alguna de las materias o ambitos del curso anterior.

e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
departamento de orientacion y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

e Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, se
debera contar con una evaluacidn psicopedagodgica que refleje
tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje. En este grupo esta
incluido el alumnado NEAE que presenta dificultades en la
comprension y expresion de la lengua extranjera, para el que
se estableceran medidas de atencién a la diversidad y
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y en la evaluacion
de la misma. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. (Art. 9.8
del Decreto 102/2023)

(Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

- - B
( MOMENTOS DE INCORPORACION | INFORMACION A LAS FAMILIAS | PROGRAMACIONES DIDACTICAS |

Los programas de refuerzo se incluirdn

Sesidn evaluacion curso anterior Cuando se incorpora al programa y i £9 5%
Evaluacion inicial periodicamente. en las programaciones didacticas de la
T Si se decide en el curso anterior a través materia/ambito objeto del refuerzo.
Procesos de evaluacion continua del Consejo orientador. SENECA
(Actas de las reuniones) Sise decide durante el curso. Ademds si el alumnado tiene NEAE
\_ ) \_ ) \ debe incluirse en Séneca )
( HORARIO LECTIVO ) [ secuimiento "\  (‘meTonoLoGia A
Los programas de r'efuerz'cv s Por parte del profesorado que imparte Metodologias y actividades
desarrollardn en el horario lectivo de la materia objeto de refuerzo. (modelo motivadoras.
la materia/ambito objeto de refuerzo. adjunto) Tareas que respondan a los intereses
Preferentemente dentro del aula. Por parte del tutor/a junto al equipo Z'ﬁ'tgr'ﬁmf'ﬁ e;‘(‘&’l?sgf_n consu
docente. (modelo adjunto)
. J . J \ J

Extraido del documento “Todo sobre la Mesa”

PROCEDIMIENTO:
a. Recopilacion por parte del Departamento de Orientacion y los tutores, de la
informacion académica del alumno en la que figuren datos de interés tales
como son el numero de materias suspensas en primaria, numero de
repeticiones, numero de materias pendientes, informacion relevante de transito
(informe psicopedagdgico, junto con Jefatura de Estudios, dificultades de
aprendizaje, si ha sido objeto de alguna medida de atencién a la diversidad...).



b. Jefatura de estudios entregara a cada departamento toda la informacion
recogida por el Departamento de Orientacion para que disefien los programas
de refuerzo correspondientes a cada alumno/a.
Esta informacién se pondra a disposicion de los tutores y tutoras asi como de
las coordinadoras de ciclo para su seguimiento.

c. Se informara a la familia y al propio alumnado, previo tramite de audiencia.

1. Programas de profundizacion:

El articulo 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023, determina que estos
programas:

Programas de profundizacién.

e Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como
para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

e Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los
saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacién de los
criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacién del alumnado.

(Art. 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

{ MOMENTOS DE INCORPORACION )

Sesidn evaluacion curso anterior
Evaluacin inicial

" INFORMACION A LAS FAMILIAS

(uando se incorpora al programa y
periodicamente.

Si se decide en el curso anterior a través

" PROGRAMACIONES DIDACTICAS |

Los programas de profundizacion
se incluirdn en las programaciones
diddcticas.

Procesos de evaluacion continua del Consejo orientador. SENECA
(Actas de las reuniones) i se decide durante el curso. Ademds si el alumnado tiene NEAE
\_ ) ) \ debe incluirse en Séneca y
4 N 4 £ i N
HORARIO LECTIVO SEGUIMIENTO ) METODOLOGIA
Los programas de profundizacién se Por parte del profesorado que imparte Metodologias y actividades
desarrollardn en el _horario_ lectivo la materia objeto de refuerzo. (modelo motivadoras.
de fla d.ma.t’ena/amblto objeto de adjunto) Tareas que respondan a los intereses
protinézacan. Por parte del tutor/a junto al equipo del alumnado en conexién con su
Preferentemente dentro del aula. docente. (modelo adjunto) entorno social y cultural,
\ J \. W . »

Extraido del documento “Todo sobre la Mesa”



RESUMEN DE PROGRAMAS:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN ESO

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

Programa de
refuerzo del
aprendizaje

® Para asegurar los aprendizajes de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
ESO.

Se aplicaran en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades.

® En el horario lectivo correspondiente a las
distintas asignaturas, preferentemente en el
aula.

® No haya promocionado de curso.

® Alun promocionando de curso, no
supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

® A juicio del tutor/a, el departamento
de orientacion y/o el equipo docente,
que presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion

(no se requiere desfase de un curso):

¢ Alumnado NEAE que requiera de
evaluacion psicopedagodgica.

® Alumnado con dificultades que no
presenta NEAE.

® Se podrdn desarrollar estos programas
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al
que se encuentre el alumnado.

Consistiran en un enriquecimiento de los saberes
basicos del curriculo ordinario sin modificacion

Programas de - a4
€ B de los criterios de evaluacion.

profundizacién ) ) .

Se desarrollan en el horario lectivo de las

materias objeto de enriguecimiento.

* Alumnado altamente motivado para

el aprendizaje.
Alumnado que presenta altas

capacidades intelectuales.

3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN ESO

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
sera recogida en el informe de evaluaciéon psicopedagdgica.

Las medidas educativas dirigidas al alumnado con NEAE en censo en ESO
son:
- Dificultades de Aprendizaje:

o Programas de refuerzo del aprendizaje.

o Programa especifico, con apoyo del profesorado PT/AL dentro del aula
siempre que sea posible.
- Necesidades Educativas Especiales:

o Adaptacion Curricular Significativa.

o Adaptacion Curricular de Acceso.

o Programa Especifico.
- Altas Capacidades Intelectuales:

o Programas de Profundizacion.

o Adaptacion Curricular para Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales.
- Compensaciéon Educativa:

o Programa de refuerzo del aprendizaje.



En cuanto al Bachillerato, las medidas son:

- Dificultades de Aprendizaje:

o Programas de refuerzo del aprendizaje.
- Necesidades Educativas Especiales:

o Adaptacion curricular de acceso.

o Fraccionamiento del curriculo.

o Exencion de materias.

o Programa de refuerzo de aprendizaje.
- Altas Capacidades Intelectuales:

o Programas de Profundizacion.

o Adaptaciéon Curricular para Alumnado con Altas Capacidades
intelectuales.

Evaluacion del alumnado NEE

e No hay cambios respecto a la regulacién anterior.

e Los referentes de la evaluacion para este alumnado son los incluidos
en las correspondientes adaptaciones del curriculo.

e (Cada adaptacion curricular y cada caso debe ser considerado
individualmente de cara a la evaluacion de este alumnado.

e A la hora de decidir sobre la titulacion de este alumnado, habra que
atender, de la misma forma que para el resto del alumnado, a la
consecucion de las competencias y los objetivos de la etapa.

e En el caso de que a la hora de tomar la decisidon de titulacion de un
alumno/a, no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto,
el alumno/a no titule, esto debe quedar adecuadamente motivado en
las actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

Permanencia en la enseianza obligatoria para el alumnado NEE

e Este alumnado podra permanecer en la ensefianza basica un afo
mas de los establecidos en régimen ordinario.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
puede requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida
especifica de atencién a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidén personalizada
con las medidas generales de caracter ordinario.

Estas medidas pueden implicar entre otras, la modificacion significativa de
los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del
alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y
personal complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la
ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:



Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal
complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado
de altas capacidades, que podra contemplar la flexibilizacién de la
duracién de la etapa, con independencia de su edad.

Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponde por
edad para alumnado de incorporaciéon tardia en el sistema
educativo, para quienes presenten un desfase de dos 0 mas cursos.
En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo
correspondiente a su edad.

Atencion especifica para alumnado que se incorpora
tardiamente y presenta graves carencias en la comunicacion
linglistica.

Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

e Adaptacion curricular de acceso.

e Adaptacioén curricular significativa.

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

(Art. 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Los aspectos mas destacados de los programas de adaptacion curricular se
desarrollan a continuacion:

Programas de adaptacioén curricular

La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira
por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion
psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo
educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos
casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos
apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

(Art. 48 de la Orden de 30 de mayo de 2023)



e Adaptaciones de acceso (AAC).

Seran de aplicacién al alumnado NEAE, siempre que estén
debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagogica del
mismo.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a
la informacion, a la comunicacién y a la participacion, precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacion vy
habilitacion de elementos fisicos, y, en su caso, la participacion del
personal de atencién educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefanzas.

Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacién.

El disefo, la aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al
profesorado responsable de las areas que requieren adaptacion
para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencion
educativa complementaria. La aplicacion y seguimiento seran
compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que
justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los
que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del
dictamen de escolarizacion.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
"Atencion recibida" del censo de alumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.

Suponen la modificacién de los elementos del curriculo, incluidas
las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso
los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo
integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los
aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase
curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el
Curso en que se encuentre escolarizado.

Asimismo, van también dirigidas al alumnado que presenta
limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y
criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no
instrumentales. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para
la atencion del alumnado NEE, con la colaboracion del



profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara
con el asesoramiento del departamento de orientacion.

e La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias
con adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por
el profesorado que las imparte y por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

(Art. 50 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

e La evaluacibn del alumnado con adaptaciones curriculares
significativas en alguna materia se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales
de evaluacién, se especificara que la calificacion en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos
en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que
esté escolarizado el alumno o alumna.

e Requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por
el departamento de orientacién, con la colaboracién del
profesorado que atiende al alumnado.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO.

1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO |

A modo de resumen, se muestra a continuacion las medidas que se
contemplan para la etapa de Bachillerato:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL BACHILLERATO

TIPOS CONCRECION
Accidn tutorial
MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion
GENERALES Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencidn y control del absentismo

Programas de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMAS

Programas de profundizacién

Fraccionamiento del curriculo

Exencion de materias

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o de convalecencia
MEDIDAS domiciliaria
ESPECIFICAS Flexibilizacién del periodo de escolarizacidn para el alumnado de altas capacidades

Programas de adaptacion curricular
- Adaptaciones de acceso

- Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades




Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que,
definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de
todo el alumnado, a través de la utilizacién de recursos tanto personales
como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias.

Los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en
cualquier momento de la etapa. Las medidas generales para el bachillerato
son:

a. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacién con la evolucion académica del
proceso de aprendizaje.

a. Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que
favorezcan la inclusion.

a. Actuaciones de prevencion y control del absentismo que
contribuyan a la prevencion del abandono escolar temprano.

a. Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre
etapas que permitan la deteccion temprana de las necesidades del
alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

(Art. 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO|

Aspectos generales

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del
aprendizaje y programas de profundizacion.

Se desarrollaran en el horario lectivo de las materias objeto de refuerzo o de
profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales, en coordinacion con la persona que ejerza
la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Se informara peridodicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de
la evolucion del mismo en el desarrollo de los programas descritos: al
menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es
mayor de edad o a las familias.



Se incluiran en las programaciones didacticas, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo VI de la Orden de 30 de mayo de 2023, y se
desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a
los intereses del alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.

(Art. 34 y 38 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Procedimiento de incorporacion a los programas

Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el
equipo docente en la sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con
la colaboracion, en su caso, del departamento de orientacion, acordaran la
aplicacién de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que sera comunicada a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, se podra acordar la aplicacibn de dichos programas al
alumnado que el equipo docente considere una vez analizados los
resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion de las ensehanzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

(Art. 37 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Existen dos tipos de programas:
- Programas de refuerzo del aprendizaje.
- Programas de profundizacion.

5.2.1. Programas de refuerzo del aprendizaje

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo
de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.

e En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del
alumno o alumna no sea adecuado, se estableceran programas
de refuerzo del aprendizaje.

e Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

e Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando, no supere alguna de las
materias del curso anterior.



e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
departamento de orientacion y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

e Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna debera contar con una evaluacion
psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la
necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje.

(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

5.2.2. Programas de profundizacion

e Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para
el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

e Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

(Art. 36 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

De forma resumida, se muestra un cuadro resumen de los programas de
atencion a la diversidad en Bachillerato:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO
PROGRAMAS CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO

® Para asegurar los aprendizajes de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas.

e El profesorado que lleve a cabo estos programas,
en coordinacion con el tutor o tutora del grupo,
asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado.

* Alumnado que no haya promocionado
Programas de de curso.
refuerzo del

aprendizaje

* Alumnado que, aun promocionando de
curso, no supere alguna de las materias

] i _ del curso anterior
e Se desarrollaran su caso, en el horario lectivo

correspondiente a las materias objeto de
refuerzo.

* Consistiran en un enriquecimiento de los
contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

e E| profesorado que lleve a cabo los programas de
profundizacion, en coordinacion con el tutor o 2 ot
Programas de aprendizaje.
G tutora del grupo, asi como con el resto del
profundizacion - S
equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del

alumnado.

® Alumnado altamente motivado para el

* Alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

® Se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de
enriguecimiento.




3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL BACHILLERATO

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
de caracter educativo sera recogida en el informe de evaluacidon
psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algun momento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual,
siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las
medidas generales de caracter ordinario.
Las medidas especificas de atencion a la diversidad en Bachillerato son:

e Exencion total o parcial de materias.

e Fraccionamiento del curriculo.

e La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacidn o de convalecencia domiciliaria.

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con
altas capacidades intelectuales.

e Programas de adaptacion curricular:
e Adaptaciones curriculares de acceso.

e Adaptacioén curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

a. Programas de adaptacion curricular

e La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se
regira por los principios de normalizacion, inclusién escolar y
social, flexibilizacion y personalizacién de la ensefianza.

e Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado
NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

e Estos programas son:
e Adaptacion curricular de acceso.

- Para el alumnado NEAE siempre que estén debidamente
justificadas en la evaluacion psicopedagogica del mismo.

- Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad
a la informacion, a la comunicacion y a la participacion,
precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso,



la participacion de atencién educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefanzas.

- El diseno, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el
equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

(Art. 41 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado con altas capacidades intelectuales,
contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon, de
forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

- La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra
la modificaciéon de la programacion didactica con la inclusion
de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las
posibilidades de organizaciéon del centro, de cursar una o
varias materias en el nivel inmediatamente superior.

- La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesor
o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientaciéon y la
coordinacion del tutor/a.

(Art. 42 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
5. PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION

En nuestro Centro se aplicaran los siguientes Programas de Refuerzo:

ALUMNADO MEDIDAS DE PERIODO DE RESPONSABLES
DESTINATARIO ATENCION VIGENCIA
EDUCATIVA
Alumnos repetidores Planes especificos Curso 24-25 Tutores y profesores del
individualizados area




Alumnos que promocionan
con asignaturas

pendientes

Programas de refuerzo y
recuperacion de los
Aprendizajes no

adquiridos

Se llevaran a cabo
gradualmente a los

largo del curso escolar

Tutores y profesores
especializados de cada
materia. Si la materia
no tiene continuidad, un
profesor del
departamento

correspondiente

Alumnado que presenta
dificultades de
aprendizaje en alguno
de los ambitos o
materias educativas que
conforman el

curriculum

Programas de refuerzo
Alumnado de
necesidades especificas
de apoyo educativo en
las areas requeridas y
diagnosticadas por el
Dpto. de Orientacion.
Estas se encuentran en
el portal Séneca, tal y
como marca la

normativa vigente

Curso 24-25

Dpto. Orientacién y
Tutores y profesores
responsables de las
distintas materias que
requieren el programa

de refuerzo.

Alumnos/as con
dificultades de
aprendizaje en aspectos
y bloques tematicos
concretos y especificos
en las diferentes

materias curriculares

Actividades de refuerzo
que permitan a estos
alumnos/as alcanzar los
mismos objetivos que el
resto del grupo. Estas
aparecen en las distintas
programaciones de las
unidades didacticas de

cada materia.

El tiempo necesario que
el alumno necesite para
alcanzar de manera
satisfactoria los

objetivos pertinentes.

Profesores de las
materias académicas y

profesores de refuerzo

Alumnos/as AACC o
altamente motivados
que superan con

facilidad los objetivos

Actividades de ampliacion
que permiten continuar

construyendo

El tiempo suficiente que
permita al alumno/a
consolidar los

aprendizajes propuestos

Profesores de las materias




propuestos y que han
realizado
satisfactoriamente las
actividades

programadas.

conocimientos o

profundizar en ellos.

stas actividades pueden
plantearse con un nivel
superior de elaboracion
o referidas a otros
aspectos no analizados
o bien realizdndose con
un mayor grado de
autonomia. Seran
programadas en las
distintas unidades
didacticas de las

programaciones

Alumnado NEAE con
dictamen de
escolarizacion y un
desfase curricular de

mas de dos afios

Adaptacion Curricular
Significativa (ACS),
que permite al
alumnado seguir su
propio ritmo en el
proceso de
ensefianza-aprendizaje
conforme a sus
capacidades

individuales.

Curso escolar 24-25

Profesorado especialista
en Pedagogia
Terapéutica (PT),
profesores de area y

tutores.

Alumnado NEAE en cuyo
informe
psicopedagogico queda
plasmada la adopcion
de esta medida
especifica de atencion

educativa

Programas Especificos
(PE), con los que se
pretende dar respuestas
especificas del

aprendizaje.

Curso escolar 24-25

Profesorado especialista
en Pedagogia

Terapétutica (PT)




Con la finalidad de alcanzar los objetivos especificos propuestos se han
planificado las siguientes actividades:

1. CRITERIOS ORGANIZATIVOS
1. Constitucidn de grupos de refuerzo

En el ultimo trimestre de cada curso escolar, concretamente en el mes de junio,
el profesorado, el equipo docente, asesorado por el/la orientador/a, decidiran
en la sesidn de evaluacion final, aquel alumnado que no promociona al
siguiente ciclo y que seran candidatos/as de recibir un plan especifico de
refuerzo para el curso escolar siguiente.

Si se acuerda que el alumno/a permanezca en el curso un aio mas o
promocione con areas o materias no superadas, el equipo docente, asesorado
por el/la orientador/a, valorara las causas que motivan dicha decision y
recogera informacién relevante (nivel curricular, las necesidades detectadas y
las indicaciones que considere oportunas para el éxito académico del
alumno/a...).

Con todo ello se elaborara un Informe con el fin de organizar el refuerzo
educativo. Del mismo modo, se prevera a aquel alumnado con dificultades de
aprendizaje que, aunque promocionen con su grupo de iguales, también
requieran de un apoyo especifico para el proximo curso.

2. Planificacion del plan de refuerzo educativo individualizado

En el mes de septiembre, el nuevo equipo docente, con la asesoria del/la
orientador/a a partir del informe elaborado por el equipo anterior, concretara el
Plan Individual de refuerzo educativo (modelo en anexo I).

Para ello, se tendran en cuenta los criterios adoptados en el curso anterior
(alumnado repetidor y alumnado con dificultades de aprendizaje), asi como los
resultados obtenidos por los alumnos/as en la evaluacion inicial que se realiza
al comenzar el nuevo curso escolar. De esta evaluacién podran surgir nuevos
candidatos/as para este plan de refuerzo. El listado con el alumnado de
refuerzo educativo sera elaborado por la jefatura de estudios con toda la
informacion facilitada por los tutores/as. La Jefatura organizara, a nivel de
centro, los grupos que formaran parte de estos programas.

La Jefatura de Estudios sera la responsable de coordinar y de gestionar,
adecuadamente, la organizacién y los recursos personales

3. Informacidén a las familias

Al inicio del curso escolar se realizara una entrevista inicial con las familias de
los alumnos/as con necesidad de refuerzo educativo para recabar informacion



de las pautas familiares e informarles del plan especifico de refuerzo que se
desarrollara con su hijo/hija en ese curso escolar (anexo ).

Se solicitara su participacion y su compromiso en el proceso (anexo lll). Todo
ello, se adjuntara al Plan especifico del alumno/a para hacer un seguimiento de
la participacion de la familia. De su colaboracién depende, en gran medida, el
exito de este programa sobre todo para la adquisicion de habitos de trabajo y
de estudio.

Si la familia no asiste a la reunion se notificara por Séneca. Se escribira una
observacion y se compartira con la familia, haciendo constar dicha
circunstancia y la necesidad de concertar una cita para la entrega de la
documentacion.

Es muy importante que la familia sea consciente de la importancia de su apoyo
a lo largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Esta colaboracién
puede verse comprometida cuando la familia entiende la “no promocion” o
repeticion de curso como un fracaso.

4. Intervencion del profesorado

En el mes de octubre se iniciara el programa de refuerzo. Este Plan de refuerzo
es un documento que recogera toda la informacion relevante del alumno/a,
nivel curricular, objetivos especificos de apoyo en las areas con dificultades de
aprendizaje, asi como el conjunto de actividades a realizar tanto dentro del
aula, por el profesor tutor/a, como fuera del aula ordinaria, por el profesor/a de
apoyo asignado.

Los distintos departamentos determinaran, en sus correspondientes
programaciones didacticas los saberes basicos de la materia, que constituiran
los aspectos fundamentales a trabajar en el tiempo de refuerzo y estableceran
las directrices a seguir por el profesorado del area en cuanto a metodologia,
formas de coordinacién, modalidad de los apoyos y objetivo de los mismos.

Los materiales en los que se basara el refuerzo seran, en la medida de lo
posible, el libro de texto del alumno, y/o material del aula, complementandolo,
cuando sea necesario, con otros materiales de apoyo o material propio. En la
elaboracién y recogida de material de apoyo podra también participar el
profesor/a de pedagogia terapéutica.

El profesor/a tendra que reservar de forma sistematica momentos donde
dirigirse-acercarse al alumno/a para:

» Asegurar la comprension de las explicaciones

» Constatar la realizacién de las actividades.

* Detectar dificultades en el proceso y proponer alternativas.

» Motivarle a través de la comparacion de lo que era capaz de hacer antes y lo
que puede hacer después de la secuencia didactica.

 Ayudarle a la integracién en la dinamica del grupo.

» Dale pautas para organizar sus materiales y las tareas a realizar en casa. Si
queremos que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades debemos contar



en el centro escolar con recursos, estrategias y espacios que favorezcan los
aprendizajes autbnomos y activos.

El profesor/a, en la medida en que le sea posible, le debe proporcionar
situaciones de aprendizaje planificadas y contextualizadas que, partiendo del
nivel en que se encuentre, propongan actividades asequibles para él/ella. Es
importante que el alumnado no pierda la motivacion y sea consciente del
progreso de sus aprendizajes en todo momento.

Se tendra en cuenta las estrategias metodolégicas que favorecen la
participacion activa de todo el alumnado y la construccidon de su propio
aprendizaje: aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje por
tareas/proyectos, contrato didactico, uso de tecnologias para el aprendizaje y la
comunicacion, grupos interactivos... En la seleccion de actividades
priorizaremos aquellas que fomenten la interaccion y el trabajo conjunto,
permitan diferentes niveles de resolucion y de complejidad a partir de una
propuesta global y favorezcan el éxito de todo el alumnado, especialmente de
aquellos/as que tienen mas dificultades.

Coordinacion del profesorado

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo es necesario
establecer una coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el
profesor titular de las areas instrumentales con objeto de asegurar la conexion
y continuidad entre el trabajo que se realiza en el aula y el que se realiza en las
sesiones de apoyo. Se procurara que todo el profesorado implicado participe
en esta coordinacion.

Los objetivos de la coordinacion seran:

a) Adecuar la programacion didactica realizada a principio de curso a la
evolucion escolar del grupo de alumnos que recibe el refuerzo.

b) Establecer los criterios de evaluacién de los alumnos. Estos siempre seran
evaluados desde los objetivos y contenidos establecidos y trabajados.

c) Determinar el momento en el que, en su caso, el alumnado puede dejar de
asistir a las mismas.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos que asisten a las
actividades de refuerzo valorando la consecucion por parte del alumno de los
objetivos previstos.
f) Evaluar el funcionamiento del propio plan de refuerzo analizando:

- El grado de cumplimiento de las sesiones de refuerzo programadas.

- La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de
cada alumno en el refuerzo para la siguiente evaluacién en funciéon de su
evolucion.

El seguimiento de los Programas de Refuerzo sera realizado por el
profesorado implicado siguiendo un calendario de reuniones:

1. Sesion de evaluacidn inicial: que es el punto de partida para elaborar el
programa.



2. Reuniones periddicas de los Equipos Educativos, en las cuales se
realizara un seguimiento de los programas de refuerzo elaborados y el avance
del alumno/a, ademas, se tiene que hacer mencion especial a la adquisicién de
las Competencias Clave en cada una de las areas.
3. Reuniones peridodicas del ETCP, donde se analizaran los
resultados y se propondran medidas de mejora segun la viabilidad del
desarrollo del plan.
A final de curso, seran los jefes de departamento los que valoren su plan
de pendientes a través del documento de seguimiento y se lo envien
al coordinador.
4, Reuniones trimestrales, haciéndolas coincidir con las sesiones
de evaluacion.

Cada profesor que realice un programa de refuerzo rellenara el
documento de seguimiento (Anexo IV) que estara a disposiciéon en la
carpeta de drive de secundaria para la supervision tanto de la Jefatura de
Estudios como de las coordinadoras de ciclo y los tutores de cada curso.

El profesorado de PT patrticiparéa de manera directa en el seguimiento del
alumnado objeto de este programa. Al igual el Departamento de Orientacion
que se encargara de llevar un registro del alumnado repetidor y con materias
pendientes, con el objetivo de introducir los cambios necesarios.

La Jefatura de Estudios y las coordinadoras de ciclo, seran los encargados
de que el profesorado deje constancia de los aspectos mas significativos en
torno a la evolucién del alumnado con la intencion de garantizar el seguimiento
en cursos posteriores.

Seguimiento y evaluacion del alumnado (Anexo V)

Los profesores que impartan refuerzo educativo:

» Elaboraran una Programacion individualizada (Anexo I)

* Registraran en la hoja de seguimiento establecida que asegure la
coordinacion y dé cuenta del trabajo realizado y se subira a la carpeta de drive
llamada SECUNDARIA para la supervision de las coordinadoras de ciclo y
Jefatura de estudios asi como los tutores. (Anexo V)

5. Accion tutorial

El hecho de repetir curso o promocionar con areas no superadas puede
provocar sentimientos de fracaso en el alumno/a por lo que, ademas del
programa de tutoria dirigido a todo el grupo, convendra desarrollar iniciativas
especificas para compensar y ayudar a reelaborar estos sentimientos.

Establecer un vinculo afectivo positivo con el alumno/a va a ser un paso
decisivo para facilitar el éxito del plan de refuerzo. La tutoria individualizada es
una estrategia muy util para conseguir:

* Ayudar al alumno o alumna a reelaborar ese posible sentimiento de fracaso,
evidenciando la oportunidad que tiene de mejorar sus aprendizajes.



» Garantizar su integracién social en el nuevo grupo.

* Ayudarle a entender el plan de recuperacion que se le propone y conseguir su
compromiso con él. Una herramienta util para conseguir la implicacion del
alumnado en el plan es el contrato educativo. Estos contratos deben tener una
duracion muy corta (una o dos semanas, dependiendo de la edad) y los
compromisos objeto del acuerdo deben ser realistas, concretos y medibles, de
forma que se puedan evaluar con el alumnado.

Los tutores participaran en el seguimiento en diferentes momentos del curso
escolar, a través de diferentes documentos.

e Entrega a la familia del programa de pendientes del alumnado de su
tutoria. Durante el mes de octubre se entregara una notificacién a la
familia (Anexo Il) con las pendientes de su hijo o hija. En la reunién con
las familias en el mes de octubre o durante el primer trimestre en tutorias
individualizadas personal o telematicamente. El tutor/a se quedara con
una copia firmada. Junta a esa notificacion se entregaran los diferentes
programas de pendientes elaborados por los diferentes Departamentos
Didacticos.

e Junto a esta notificacion se firmara un “Compromiso Educativo” (Anexo
[II) En la reunién con las familias en el mes de octubre o durante el
primer trimestre en tutorias individualizadas personal o telematicamente.

Por eso la actuacién proactiva del tutor/a es fundamental para conseguir
una relacion positiva familia-escuela. Las propuestas que hagamos a las
familias deberian:

» Estar basadas en la mutua confianza, destacando los aspectos positivos del
alumnado por encima de los negativos, sin buscar culpables.

» Ser concretas, bien definidas y delimitadas temporalmente. Debemos huir de
las generalidades (debe estudiar mas, poner mas interés...) y proponer
acciones concretas.

» Estar consensuadas: cuanto mas compartido sea el objetivo mayor sera su
potencial educativo.

* Ser realistas, que la familia se sienta y sea capaz de desarrollarlas.

* Proporcionar indicaciones, materiales, etc... para que la familia pueda
llevarlas a cabo.

 Ser evaluables: prever un seguimiento y evaluacion conjunta. « Ser positivas:
destacar el beneficio que reportara al alumnado.

Al menos una vez al trimestre se notificara a la familia sobre la evolucién del
programa en la materia.

6. Jefes/as de departamentos didacticos
-Tras la entrega del listado de alumnos pendientes de las materias adscritas
por parte del tutor de pendientes, Jefatura de Estudios elaborara el listado de
alumnos/as de materias pendientes correspondientes a las materias adscritas a
su Departamento y cada profesor encargado debera rellenar los datos que se
requieren (Anexo VII: es el documento de seguimiento de las pendientes por
parte de Jefatura de Estudios).



-Elaboraran el “el cuadro de Programa de Pendientes”, en colaboracion con los
miembros de su Departamento.(Anexo VIII)

-Seran los/as responsables del seguimiento de las materias pendientes que no
tengan continuidad, y por lo tanto de entregar al alumnado que se encuentre en
dicha situacién del programa de recuperacién. Al mismo tiempo le hara llegar
una copia de dicho programa al tutor/a del grupo-clase (para su entrega a la
familia). En este caso sera el responsable de cumplimentar el ANEXO VII.

7. Profesor/a que imparte la materia pendiente en el grupo
donde se encuentra el alumno/a matriculado

-Los profesores que imparten la materia de continuidad seran los/as
responsables del seguimiento de las materias pendientes.
-Entregaran al alumnado, que se encuentre en dicha situacion, el programa de
recuperacion. Al mismo tiempo le hara llegar una copia de dicho programa al
tutor/a del grupo-clase (para su entrega a la familia)
-Este profesor/a cumplimentara todos los documentos del programa de
refuerzo.
-Podra comunicar a la familia trimestralmente la situacion en la que se
encuentra el alumno via Observaciones Séneca con publicacion a la familia.

8. Coordinadoras de ciclo
- Han sido los responsables de la elaboracion, en colaboracion con los
diferentes jefes/as de departamento didactico y la Jefatura de estudios, de esta
programacion.
- Comprueba y corrige los datos erréneos y los actualiza.
- Son los responsables del seguimiento de las pendientes, a través de los jefes
o jefas de departamento; asi como de hacer cumplir a todas las personas
implicadas los acuerdos tomados en este “Programa de Refuerzo para la
Recuperacion de los Aprendizajes no Adquiridos”.
- Es el responsable de reservar aulas para la realizacion de pruebas.
- Recogera las calificaciones de cada departamento en cada uno de los
trimestres y las subira a Séneca.

9. Jefatura de estudios
-Hace los listados de alumnos.
-Hace el seguimiento del programa a través del 6rgano de coordinacion “ETCP”
y en las reuniones de tutores/as con Orientacion

10. Orientador/a del Centro
1. Identificacion de Necesidades Educativas

e Evaluacién Inicial: Realiza evaluaciones psicopedagogicas para
identificar las necesidades educativas especiales (NEE) de los
estudiantes.

e Detecciéon Temprana: Colabora con el profesorado en la deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje y otros factores que puedan
afectar el desarrollo académico y personal de los estudiantes.

2. Elaboracion y Seguimiento de Adaptaciones Curriculares

e Asesoramiento en Adaptaciones Curriculares: Orienta a los docentes en
la elaboracion y aplicaciéon de adaptaciones curriculares individualizadas
(ACI) para estudiantes que lo necesiten.



Seguimiento y Evaluacion: Realiza un seguimiento continuo de la
implementacion de las adaptaciones curriculares, evaluando su
efectividad y proponiendo ajustes cuando sea necesario.

3. Asesoramiento y Apoyo al Profesorado

Formacion y Asesoramiento: Proporciona formacion y orientacion al
profesorado en técnicas y estrategias para atender la diversidad en el
aula.

Resolucién de Conflictos: Ayuda en la gestidon de conflictos y situaciones
complejas en el aula, ofreciendo estrategias para la intervencion
educativa.

4. Orientacion a las Familias

Asesoramiento a Familias: Informa y asesora a las familias sobre las
necesidades educativas de sus hijos, las medidas adoptadas y como
pueden apoyar desde casa.

Colaboracion y Coordinacién: Fomenta la colaboracion entre la escuela
y las familias, manteniendo una comunicacion fluida y efectiva.

5. Intervencién Psicoeducativa

Apoyo Emocional: Proporciona apoyo emocional y orientacion a
estudiantes con dificultades emocionales o de comportamiento,
trabajando de manera coordinada con otros profesionales si es
necesario.

Desarrollo de Habilidades Sociales: Implementa programas de desarrollo
de habilidades sociales y emocionales para mejorar la convivencia y el
clima escolar.

6. Coordinacion con Servicios Externos

Colaboracion con Servicios Especializados: Mantiene contacto y
coordinacion con servicios externos, como equipos de atencidon
temprana, centros de salud mental infantil y juvenil, y otros recursos
comunitarios, para garantizar un enfoque integral en la atencién a la
diversidad.

Derivacion a Servicios Especializados: Cuando es necesario, facilita la
derivacién de estudiantes a servicios externos para una atencion mas
especializada.

7. Elaboracién y Revision del Plan de Atencion a la Diversidad

Participacion en la Planificacion: Colabora en la elaboracién,
implementacion y revision del Plan de Atencién a la Diversidad del
centro educativo.

Evaluacion del Plan: Participa en la evaluacion del impacto y efectividad
de las medidas de atencién a la diversidad, proponiendo mejoras y
ajustes segun los resultados obtenidos.

8. Fomento de la Inclusion Escolar

Promocién de la Inclusidon: Desarrolla y promueve iniciativas que
fomenten la inclusion escolar y la equidad, asegurando que todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, puedan acceder
al curriculo y participar plenamente en la vida escolar.

Sensibilizacion y  Concienciacién:  Organiza  actividades de
sensibilizacion y concienciacién en la comunidad educativa sobre la
importancia de la diversidad y la inclusion.



6. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS GENERALES: DISENO
UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque didactico que
persigue el disefio curricular flexible teniendo en cuenta las caracteristicas de
todo el alumnado y de su entorno de aprendizaje. La elaboracion de las
programaciones didacticas se realizan desde el principio atendiendo a todas las
necesidades de todos los estudiantes, haciendo que los cambios posteriores,
asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean innecesarios. El
marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles desde el principio, que
presenten opciones personalizables que permitan a todos los estudiantes
progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que
estan.

Apoyandose en estos estudios neurocientificos, el DUA propone tres principios
fundamentales que deben presidir nuestras practicas educativas:

- Proporcionar multiples formas de compromiso e implicacién. El porqué
del aprendizaje: se activan las redes afectivas. Se trata de utilizar
diferentes estrategias para motivar al alumnado, mantener esa
motivacion y para facilitar su participaciéon activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de representacion. El qué del aprendizaje:
se activan las redes de reconocimiento. Siguiendo este principio,
debemos presentar la informacion al alumnado mediante soportes
variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias
de acceso y procesamiento de dicha informacién.

- Proporcionar multiples formas de accién y expresién. EI como del
aprendizaje: se activan las redes estratégicas. Siguiendo este principio,
debemos ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para expresar lo
que saben, para organizarse y planificarse.

Metodologias inclusivas Metodologias activas
Cumplen con todos los principios y Favorecen la participacién activa pero pueden no
valores de inclusion compartir los principios inclusivos de partida.
( N r N
« Gamificacion y aprendizaje basado en
juegos

« Aprendizaje cooperativo
d ) P + (laseinvertida

« Grupos interactivos
d « Design y Visual Thinking

« Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) . Estudios de casos

« Aprendizaje Servicios (APS
pre? N ertuflus( ) « Aprendizaje basado problemas, retos y
 Enseianza Multinivel desafios

« Simulacién

Extraido del documento “Todo sobre la Mesa”



CLAVES PARA LA APLICACION

- Acercamiento al concepto de inclusién, metodologias que favorecen la
inclusidn y desarrollo del curriculum de manera competencial.

- Conocimiento exhaustivo de todo el alumnado del aula antes de
programar.

- Coordinaciéon entre todo el equipo docente liderado por la persona que
ejerce la tutoria, la orientadora y los docentes especialistas en
pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.

- Conocimiento de herramientas digitales que favorezcan la consecucion
de los principios.

- Coordinacién entre los diferentes planes y programas que se desarrollan
en el centro.

- Diversificar los instrumentos de evaluacion

Evaluacién alternativa
alas pruebas escritas

Observacion diaria del trabajo
Portafolios
Registros anecddticos
Diarios de clase
Listas de control
Escalas de estimacion
Cuestionarios
Autoevaluacion
Dianas de evaluacion

Adaptaciones de formato
en las pruebas escritas:

Prequntas de forma secuenciada y separada

H H Enunciados de forma gréfica o en imagenes
Diversifica o e et
. ) . Lectura de las preguntas por parte del profesorado
Adaptaciones de tiempo Ia eval uaClon Supervision del examen durante su realizacion

Formato y tipografia

Segmentar una prueba en dos o més dias
Ocupar la hora siguiente
para finalizar [a prueba de evaluacién

Ofrece diferentes
posibiliades de expresion

Trabajos digitales
Tareas manipulativas/artisticas
Productos escritos
Oralidad
Expresion corporal y fisica

Extraido del documento “Todo sobre la Mesa”



MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

Medidas generales. Medidas especificas: Adaptaciones DUA

PRINCIPIOS DUA (3)

PAUTAS DUA (9)

Proporcionar
multiples formas
de implicacién
alumnos/as

Proporcionar
opciones para el
interés.

Proporcionar
opciones para
sostener el esfuerzo
y la persistencia.

Proporcionar
opciones para la
autorregulacién.

Actividades n®

Actividades n®:

Actividades n®:

Proporcionar
miultiples formas
de representacion.

Proporcionar
opciones para la
percepcién.

Proporcionar
opciones para el
lenguaje,
expresiones,
matematicas y
simbolos.

Proporcionar
opciones para la
comprension.

Actividades n®:

Actividades n®:

Actividades n*:

Proporcionar
multiples formas
de Accién y
Expresidn.

Proporcionar
opciones para la
accion fisica.

Proporcionar
opciones para la
expresion y la
comunicacion.

Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas.

Actividades n*;

Actividades n*:

Actividades n*:

Alba Pastor, C. (2019). Disefio universal para el aprendizaje: un modelo tedrico-practico para una educacidn inclusiva de calidad.
Participacién Educativa. 2019, Segunda Epoca, v. 6, n. 9, Septiembre; p. 55-66. https://doi.org/10.4438/1886-5097-PE

7. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIALES

Si queremos que nuestros alumnos desarrollen sus capacidades debemos
contar en el centro escolar con recursos, estrategias y espacios que favorezcan
los aprendizajes autonomos y activos.

1. RECURSOS HUMANOS

El equipo de apoyo lo configuran los docentes con horas de libre disposicion, a
ser posible de su propio ciclo.

2. RECURSOS MATERIALES

Como recursos materiales se usan, entre otros:

-Material de aula

-Material de diversas editoriales: cuadernillos de refuerzo y ampliacion
-Equipos informaticos

-La biblioteca del centro

-Material audiovisual

-Material de PT

8. EVALUACION DEL PLAN

Por ultimo, se realizara una evaluacién del funcionamiento del programa de
refuerzo en el Centro con la finalidad de mantener los aspectos que han
funcionado correctamente y establecer los cambios pertinentes en aquellos
otros no evaluados positivamente.

Dicha evaluacion, que debera realizarse de forma coordinada entre los
profesores/as de area y del refuerzo, contemplara el analisis de aspectos como



la seleccion del alumnado, el grado de coordinacién entre el profesor de
refuerzo y el de area, etc. Esta evaluacion se realizara al finalizar cada curso
académico.

1. AMBITO DE EVALUACION

9.1.1. Alumnado

Se evaluara la adquisicidon de las competencias basicas, especialmente las que
hacen referencia a:

La competencia linguistica.

La competencia matematica.

La competencia para aprender a aprender.

9.1.2. Profesorado
Nivel de participacion en el desarrollo del Programa de refuerzo.
Grado de satisfaccion con el Programa de refuerzo.

9.1.3. Aplicacién del plan de refuerzo individual

a) Nivel de consecucion de objetivos

Ajuste del Programa de refuerzo a las competencias del alumno.

b)Nivel de ejecucion de las actividades realizadas

Valoracion de las actividades, teniendo en cuenta si han sido motivadoras,
novedosas, adecuadas al nivel del alumno, utiles y posibilitadoras de otras
actividades.

c) Nivel de aprovechamiento de recursos materiales y organizativos Valoracion
del uso de los materiales utilizados.

9.1.4. Colaboracion y comunicacion con la familia

9.2. TIPOS DE EVALUACION
La evaluacion del Programa de refuerzo debe realizarse durante toda la
aplicacion del mismo.

9.2.1. Inmediata
De forma inmediata y tras la realizacion de cada actividad.

9.2.2. Trimestral

Una vez al trimestre, en El ETCP, se realiza el seguimiento del Programa de
refuerzo valorando aspectos como: el grado de consecucion de objetivos, los
alumnos dados de alta, los alumnos dados de baja por superacion de objetivos
y las propuestas de mejora para el proximo trimestre.

9.2.3. Final

Por niveles, los tutores valoraran el Programa de Refuerzo y realizaran las
propuestas de mejora que consideren necesarias para el proximo curso
escolar. Esta evaluacion sera critica y constructiva de los objetivos planificados
y de las actividades realizadas, para conseguir que cada curso escolar
podamos mejorar



De forma global, al terminar el curso escolar, en la memoria de final de curso,
se realizara una valoracién por parte del ETCP, en cuanto a:

-La consecucién de los objetivos propuestos.

-Los avances del alumnado.

-Las actividades desarrolladas en el programa de refuerzo.

-Grado de implicacién de los componentes de la Comunidad educativa (familia
y docentes).

-El aprovechamiento de los recursos del centro.

-Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

8. LA ORGA[VIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Este apartado ha sido expuesto en apartados previos de este Proyecto
Educativo, concretamente el 7 (Evaluacion) y el 8 (Atencion a la Diversidad.
Ademas, estas actividades quedan enmarcadas dentro de los Programas de
Refuerzo del Aprendizaje, regulados por los decretos 102 y 103/2023
respectivamente.

Por lo tanto, a continuacion, se expone un resumen:

Actividades y programas de recuperacion de materias.

El alumnado de Bachillerato que, en la convocatoria ordinaria, no haya
obtenido evaluacion positiva en todas las materias, tendra la oportunidad de
optar a la convocatoria extraordinaria para superar los criterios no alcanzados
en la convocatoria ordinaria. Como ya se ha mencionado en este documento la
convocatoria extraordinaria tendra lugar en junio en 2° de Bachillerato y en
septiembre en 1°.

Los alumnos recibiran informacion de los criterios no alcanzados y del plan de
recuperacion de los mismos. Esta informacion se dara en los dos niveles,
independientemente del momento de la convocatoria extraordinaria.

Quien, en ESO y Bachillerato, promocione sin haber superado todas las
materias seguira un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a
dicho programa.

Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de calificacion de las
materias no superadas, asi como a los de promocion y, en su caso, obtencién
de la titulaciéon prevista en el articulo 16 de la LEA. Este punto esta
desarrollado en el apartado del proyecto dedicado a “Procedimientos y criterios
de evaluacion, promocion y titulaciéon del alumnado”, estableciendo que seran
los departamentos didacticos quienes programaran estas actividades para cada
alumno o alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente seguimiento



para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la
calificaciéon negativa.

En el caso en que la materia tenga continuidad en el curso siguiente, la
aplicacién y evaluacion de dicho programa sera coordinada por la Jefatura del
Departamento y llevada a cabo por el profesorado que imparta la asignatura en
el curso actual. En caso contrario, la aplicacion y evaluacién sera coordinada y
llevada a cabo por la Jefatura del Departamento o en quien se delegue. El plan
de recuperacion facilitara al alumno poder compaginar la consecucion de los
criterios de evaluacion de la materia pendiente con los correspondientes al
nivel que cursa en la actualidad.

Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria se debera
emitir un informe con los criterios no alcanzados y con la propuesta de
actividades para su recuperacion.

Quien no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta
medida debera ir acompafada de un plan especifico personalizado, orientado a
la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Corresponde a
los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De su
contenido se

informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores al comienzo del curso
escolar. Como se especifica en la normativa vigente, la repeticién debe ser una
medida excepcional.

El documento entregado al alumnado, indicando el programa a seguir para la
recuperacion de la materia pendientes, debera contener:

- Contenidos a trabajar.

- Actividades para realizar.

- Plan de seguimiento y atencion personalizada: marcarse un calendario de
atencion al alumnado (cada tres semanas) en donde se le hara un seguimiento
de las actividades que tiene que ir realizando asi como una atencién
personalizada para resolverle las dudas que presente.

- Calendario de evaluacion y comunicacién a las familias de los resultados.

- Instrumentos y criterios de evaluacion.

- Un apartado con el RECIBI firmado por los padres.

Pruebas o actividades personalizadas para la obtenciéon del titulo de
Secundaria.

Como se regula en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el
alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
ESO, no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los
dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materia o ambitos que no haya superado.

Como se tratd en sesion de ETCP, los departamentos didacticos desarrollaran
estas pruebas, que estardn basadas en los Programas de Refuerzo
previamente disefiados para cuarto de la ESO.



En la evaluacion intermedia del tercer trimestre, se trataran los posibles
candidatos a estas pruebas en caso de que no obtuvieran el titulo en la
evaluacion ordinaria. El tutor o tutora informara de manera individual a todos
los potenciales candidatos. Esta informacion, sin embargo, no se dara antes del
15 de junio, a fin de evitar que el alumno/a abandone el curso. Por supuesto, se
insistira en ella tras la sesion de evaluacion ordinaria en caso de que el
alumno/a no haya obtenido titulo.

Del 20 al 30 de junio se abrira el plazo para que, en la secretaria del centro, las
personas interesadas que cumplan los requisitos soliciten su participacion en el
procedimiento.

Una vez que se hayan resuelto las solicitudes por parte de jefatura de estudios,
el alumnado participante recogera su plan de recuperacién antes del 10 de
julio.

Las pruebas, organizadas por los departamentos y coordinadas por jefatura de
estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre haciéndolas
coincidir con la evaluacion extraordinaria de 1° de Bachillerato. Tras las
pruebas, se celebrara una sesion de evaluacion en la que participara el
profesorado de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de
estudios. En estas sesiones, el profesorado de las materias pendientes actuara
como equipo educativo, tomando las pertinentes decisiones sobre la titulacion
de acuerdo a lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023. El resultado
de las pruebas se comunicara a los interesados antes del 15 de septiembre.
Esta comunicacién se hara a través del punto de recogida de Séneca/PASEN,
aunque, al tratarse, presumiblemente, de un numero muy pequefio de
alumnos/as, la comunicacion se hara de manera personal por jefatura de
estudios para asegurar su recepcion.

9. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

DISTRIBUCION DEL HORARIO ESCOLAR

7. HORARIO LECTIVO

La jornada escolar es continuada, de lunes a viernes y distribuida del siguiente
modo:

o Educacién Infantil y Primaria: de 9:00 a 14:00 horas.
o Educacion Secundaria y Bachillerato: de 8:00 a 14:30 horas.

2. HORARIO NO LECTIVO
Se aplica a todo el profesorado del Centro y se dedica a actividades de
programacion de actividades docentes, reuniones de tutoria de padres y
madres, reuniones de Equipos Docentes, de Ciclos y Bilinglismo, y sesiones




de Claustro. Tiene lugar en horario de tarde, un dia a la semana (lunes) de
16:30 a 19:00 horas.

I3. HORARIO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Aula matinal (lunes a viernes): de 7:00 a 9:00 horas.

e Comedor (lunes a viernes): de 14:00 a 16:00 horas.

e Secretaria: horario de mafiana (lunes a viernes): de 8:00 a 15:00 horas
Horario de tarde (lunes y miércoles): de 16:00 a 18:00 horas.

e Conserjeria: (lunes a viernes): de 7:30 a 21:00 horas.

4. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

La distribucion del trabajo escolar presenta la siguiente division por materias y
etapas:
Educacion Infantil y Primaria:

HORAS | DESDE | HASTA
1° 9:00 10:00
2° 10:00 11:00
3° 11:00 11:45
RECREOQO [ 11:45 12:15
4° 12:15 13:00
5° 13:00 14:00

En Educacion Secundaria y Bachillerato:

HORAS DESDE | HASTA
1° 08:00 09:00
2° 09:00 10:00
RECREO 1 | 10:00 10:20
3° 10:20 11:20
4° 11:20 12:20
RECREO 2 | 12:20 12:30
5° 12:30 13:30
6° 13:30 14:30

Para la elaboracién del horario general se atenderd a lo establecido en el
Reglamento Organico:

“‘De conformidad con lo establecido en el articulo 73.f) del Reglamento
Organico de los centros a los que se refiere la presente Orden, la jefatura de
estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado vy el
horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este



Capitulo y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y velara por su
estricto cumplimiento”.

Tareas del profesorado vinculadas al proceso educativo.

- Planificacion de la ensefianza y de la organizacion de recursos.

- Docencia directa.

- Atencion al alumnado fuera del aula.

- Evaluacion de la educacion y del aprendizaje.

- Otras (tutoria, orientacion, recreos...).

- Coordinacion del trabajo en el centro: de area, de nivel, de centro...

- Coordinacion y formacion fuera del centro: grupos de trabajo, actualizacion
docente, intercambio de experiencias...

- Atencidn a las familias y Conocimiento del entorno sociocultural del centro.
- Disefio, elaboracion y experimentacion de materiales curriculares.

- Experimentacion de innovaciones.

- Evaluacion como analisis critico del proceso educativo.

- Coordinacion de funciones y de labores organizativas del centro.

- Participacion en los érganos colegiados.

- Relacién con la administracion educativa.

Criterios:

El profesorado debera impartir, siempre que sea posible, un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

La parte lectiva del horario regular sera de un maximo de 23 horas y se
dedicara a las siguientes actividades:

- Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

- Tutoria en aquellas ensehanzas en las que asi esté contemplado en la
normativa de aplicacion.

- Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

- Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los
que se refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

- Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacién docente.

- Actividades de tutoria y tutoria electronica.

- Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

- Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacién en centros de trabajo.

- Servicio de guardia.



- Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.

- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

Como ya se ha expuesto en el apartado 6 de este proyecto, dedicado a los
organos de coordinacion docente, en el Centro Juan XXIlI-Cartuja
consideramos que, si bien, la pandemia demostré que la presencialidad no era
siempre imprescindible, consideramos esencial el intercambio humano, real y
clima de trabajo que supone que los 6rganos de coordinacion docente se
reunan presencialmente. El caracter presencial o no de nuestro horario
semanal esta desarrollado en ese apartado.

Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el centro, le seran computadas a cada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se imputardan a las siguientes
actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto.
- Asistencia a las sesiones de evaluacion.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o
por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion,
deberan cubrir un numero de horas de permanencia en el instituto proporcional
a la parte lectiva de su horario regular, sin perjuicio de lo expuesto antes en
referencia al posible caracter telematico de determinadas actividades.

Tiempo de dedicado a la lectura

El articulo 6 del decreto 102/2023 vy las Instrucciones de 21 de junio de 2023
sobre el tratamiento de la lectura establecen que los centros deben garantizar
un tiempo diario, no inferior a 30 minutos en todos los niveles de la ESO
dedicado a la lectura. A este respecto, en el Centro Juan XXIII-Cartuja hemos
desarrollado un Plan de Actuacion de la Lectura, que se anexa a este Proyecto
Educativo. En él se establece como en nuestro centro ya llevamos varios afios
de trabajo en este tema con el desarrollo del Plan Linguistico de Centro
(2019-2022) que tuvo como consecuencia, entre otras, la inclusion en todas las
programaciones didacticas de las actividades concretas que se llevaban a cabo
para el desarrollo de la lectura, la escritura y la oralidad. Es por ello que
estamos convencidos de que en el Centro Juan XXIlI-Cartuja esos 30 minutos
estan garantizados en todos los niveles de la ESO (y del resto de etapas no
incluidas en las instrucciones). Sin embargo, para cumplir con lo establecido,
los departamentos incluirdn en sus programaciones el tiempo concreto con el
que contribuiran a alcanzar ese objetivo, asi como el modo en el que lo llevaran
a cabo.



Recreos activos.

Del mismo modo, y siguiendo el Decreto 102/2023, el IES El Palo desarrolla (y
viene desarrollando) la organizaciéon de recreos activos. En el momento de la
confeccion de este proyecto ya hay una organizacion realizada por el
departamento de Educacion Fisica que desarrolla actividades en los recreos de
futbol, baloncesto y voleibol. En la vigilancia de las mismas participara el
profesorado de guardia de recreo que se encuentre en las pistas deportivas.

A lo largo del curso se trabajara en el desarrollo de otras actividades que
complemente la oferta de estos recreos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades extraescolares se desarrollaran de lunes a viernes, en
horario no lectivo. Entre ellas, el Aula Matinal y el Comedor Escolar, asi como,
actividades deportivas, culturales y religiosas cuya planificacién viene expuesta
en el capitulo: “Programa de actividades extraescolares”.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son aquellas que se organizan durante el horario escolar por el Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas. Para este curso son:

EDUCACION PRIMARIA:

1°EP
Primer trimestre
- Charla Contenedor Marrén.
- Talleres de plantas aromaticas.
- Conciertos didacticos OCG.
Segundo trimestre
- Visita a la Puleva.
- Charla sobre un ecoparque movil.
Tercer Trimestre
- Biblioteca del barrio.
- Visita Alhambra.
2°EP
Primer trimestre
- Charla Contenedor Marroén.
- Talleres de plantas aromaticas.
- Taller espacios naturales protegidos.
- Conciertos didacticos OCG.
Segundo trimestre
- Semana de la Vega.
- Visita a la biblioteca del barrio.
- Visita Puleva.



Tercer Trimestre
- Visita Alhambra.

3°EP
Primer trimestre
- Concierto didactico OCG.
Acércate al flamenco.
Taller espacios naturales protegidos.
Charla contenedor marroén.
Feria del juego la Inmaculada.

Segundo trimestre
- Taller de Ciencia.
- Visita biblioteca del barrio.

Tercer trimestre
- Visita a la Alhambra.
- Salida a Puerto Lobo.

4°EP
Primer trimestre

- Concierto didactico OCG.

- Acércate al flamenco.

- Taller espacios naturales protegidos.
Segundo trimestre

- Educacién vial.

- Ven al Parque de Bomberos.
Tercer trimestre

- Visita a la Alhambra.

- Salida a Puerto Lobo.

5° EP
Primer trimestre
- Concierto didactico OCG.
- Casco histérico de la ciudad, churros y paseo.
- Visita a la Alhambra.
Segundo trimestre
- Conoce tu Ayuntamiento.
- Ven al Parque de bomberos.
Tercer trimestre
- Visita a la biblioteca del barrio.

6° EP
Primer trimestre
- Concierto didactico OCG.
- Acércate al flamenco.
- Sierra Nevada, jornadas de esqui.
- Visita a la Alhambra.



Segundo trimestre

- Conoce tu Ayuntamiento.

- Ven al Parque de bomberos.

- Casco histérico de la ciudad, churros y paseo.
Tercer trimestre

- Visita la biblioteca del barrio.

- Viaje fin de curso.

OTRAS ACTIVIDADES

Semana de San Juan XXIII

El dia del Flamenco.

El dia de Andalucia y el de la Constitucion.
El dia de la paz se realiza a nivel de centro.
La semana del libro.

EDUCACION SECUNDARIA:

1° ESO
Primer trimestre
- Visita WE
- Juveandalus
- Sierra Nevada
Segundo trimestre
Tercer trimestre
- Actividades Nauticas
- Visita Ruinas Romanas Salar

2°ESO
Primer trimestre
- Juveandalus
- Acércate al flamenco
Segundo trimestre
Tercer trimestre
- Visita Parque Acuatico
- Intercambio Inglaterra

3°ESO
Primer trimestre
- Cine Kinépolis
Segundo trimestre
- Salida Teatro
- Visita Albaicin
Tercer trimestre
- Intercambio Inglaterra

4° ESO

Primer trimestre
- Charla Educacion Financiera
- Cine Kinépolis

Segundo trimestre



- Visita Centro Mariana Pineda

- Visita Teatro Grecolatino

- Visita Teatro Casa Bernardo Alba
Tercer trimestre

- Salida al Torcal Antequera

1° BACHILLERATO
Primer trimestre
- visita Escuela Internacional de Gerencia
Segundo trimestre
- Visita Teatro Grecolatino
- Intercambio Boston
Tercer trimestre
- Parque Natural
- Escalada
- Intercambio Guilford

2° BACHILLERATO
Primer trimestre
Segundo trimestre
- Visita Teatro Grecolatino
- Visita Teatro La Casa de Bernarda Alba
Tercer trimestre
- Parque Natural

l2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
La oferta de actividades extraescolares incluye los siguientes campos:

Inglés.
Club Deportivo.

3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Comedor Escolar: de lunes a viernes, de 14:00 a 16:00 horas, con una media
de 40 alumnos/as en total (desde Infantil a 2o Bachillerato).

Aula Matinal: de lunes a viernes, de 7:00 a 09:00 horas, con una media de 80
alumnos, repartidos desde infantil hasta 6° EPO.

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Segun lo dispuesto en la LEA-Art. 130 y 135.2, asi como en el Decreto
230/2007 (Art. 11.5) sobre de los Centros Docentes, los centros deben realizar
anualmente una evaluacién interna de su organizacion y funcionamiento, de
sus programas de actuaciones educativas que llevan a cabo y de los resultados
que obtienen.



El Centro Juan XXIIl de Cartuja viene desarrollando los procedimientos de
Evaluacion Interna cada curso escolar se efectuara sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
ensefanza y aprendizaje.

- Las Actividades ofertadas dentro de nuestro Plan de Apertura. Estas son
deportivas y culturales.

- Memoria de Autoevaluacion, que desembocara en el Plan de Mejora.

- Cuestionarios de los trabajadores y de las familias del centro. Estos
cuestionarios no se hacen desde hace algun tiempo pero esta establecido en el
Proyecto de Direccion el retomar la practica.

-Cuestionarios de Evaluacion sobre la practica docente por parte del alumnado.
Desde hace tres cursos, en el centro se vienen haciendo estos cuestionarios.
Pensamos que necesitan una revision pero la practica es muy positiva.

- Encuestas a la Junta de Delegados/as.

- Informe trimestral de actividades realizadas por el tutor.

Durante el presente curso trataremos de que dicha Evaluacion Interna tenga,
como en cursos anteriores:

1°. Un caracter formativo (procurando estimular la reflexion y el analisis critico
sobre los procesos y resultados que se dan en nuestro colegio),

2°. Un caracter continuo (haciendo un seguimiento peridédico del grado de
desarrollo de las actuaciones programadas, para introducir las medidas
correctoras que se estimen oportunas)

3°. Un caracter participativo (procurando la implicacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus competencias y
responsabilidades).

9.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA:

- Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la
organizacion y el funcionamiento del centro, asi como de los procesos
educativos y de sus resultados.

- Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el centro y en
los equipos docentes que haga posible un mayor conocimiento de la
realidad y oriente la toma de decisiones.

- Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y

la implicacién responsable de los diferentes sectores de la comunidad

educativa en la vida del centro.

Impulsar la innovacion educativa y la formacién del profesorado.

9.2. AGENTES RESPONSABLES:

Sera el Claustro de profesores, repartido en sus respectivos Equipos Docentes
de Ciclo quien llevara a cabo la evaluacion de los diferentes elementos del
centro.

Los coordinadores/as de cada ciclo: Dha. M2 José Jiménez (Ed. Infantil), DAa.
Isabel Rodriguez (1° Ciclo), DAa. Tamara Saleh (2° Ciclo) y D® Emilia Ruiz (3°



Ciclo), seran los agentes responsables de elaborar los informes parciales de
evaluacion, en las distintas sesiones perioddicas de trabajo del Equipo Técnico
de Coordinacién Pedagadgica, que para tal efecto se realizaran.

En secundaria los responsables seran los profesores-tutores de cada grupo en
acuerdo con el profesorado y con asesoramiento del departamento de
orientacion.

No obstante lo anterior, los 6rganos colegiados de gobierno del centro tales
como: Claustro de profesores y Consejo Escolar, seran también agentes
responsables en la medida que se marca en el esquema final de este Plan de
Evaluacion Interna ("Planificacion del proceso”).

9.3. CALENDARIO DE ACTUACIONES. MECANISMOS DE DIFUSION Y
PARTICIPACION:

Como se dijo en el capitulo de este P.A.C. sobre el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica, éste se reunira de ordinario los primeros lunes de
cada mes, tras la finalizacion de cada una de las reuniones de equipos
docentes de ciclo, de 18:30 h. a 19:00 horas en sesiones de trabajo referentes
al seguimiento de la evaluacion interna y elaboracion de los diferentes
informes. Una vez al trimestre, se reuniran para elaborar el Informe Conjunto,
recogido de los Ciclos Docentes y remitirlos al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar para su conocimiento, valoracion y aprobacion.

Las conclusiones mas relevantes de la evaluacién del Colegio junto con las
propuestas de mejora que figuren en el mismo, constituiran la base de la
Memoria Final del curso.

9.4. RELACION DE INDICADORES EVALUABLES:

Se hara referencia en este apartado a las actuaciones que se han concretado
para el curso en cuestidn, en los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos generales del Centro:
Se evaluaran en ciclo en qué grado han sido cumplidas estas actuaciones, asi
como las propuestas de mejora para el curso siguiente.

- Grado de cumplimiento de la programacion docente:
Se analizara igualmente en ciclo si las programaciones elaboradas a
comienzos del curso han sido concretadas en unidades didacticas y en qué
aspectos se han encontrado especiales dificultades y cuales seria conveniente
mejorar.

- Grado de cumplimiento de la programacion de las actividades
extraescolares y complementarias.
Se analizara, en ciclo, si han sido adecuadas para lograr los obijetivos
previstos. Si se han llevado a cabo todas las programadas inicialmente. El
grado de participacion en las mismas y una recomendacion de las
consideradas mas aconsejables para poder tenerlas en cuenta en cursos
posteriores.



- Validez y grado de realizacion de la programacion de las
actividades de formacion del profesorado:
Se analizara, en ciclo, si se han cumplido las actividades de formacion
propuestas en la Programacién General Anual y su grado de participacién. Se
incluiran propuestas de formacion para el curso siguiente.

- Funcionamiento de los 6rganos unipersonales, colegiados y de
coordinacién:
Se analizara el grado de consecucion de los objetivos y actividades de los
diferentes organos contenidos en la Programacion general Anual para el
presente curso. Aportando en su caso propuestas de mejora.

- Evaluacion de los servicios complementarios.
Se realizara a final de curso y reflejara las dificultades encontradas a lo largo
del mismo asi como los datos relativos a los usuarios de los mismos.

- Evaluacién de las actuaciones relacionadas con el Plan de
autoproteccion.
Se realizara igualmente a final de curso y tendra como referencia las
actuaciones relacionadas en este Plan Anual.

- Evaluacion de los Planes y Programas especificos.
Los responsables y coordinadoras de todos estos planes y programas emitiran
a final de curso un informe (memoria final) en el que se detallara el trabajo
realizado durante el curso escolar asi como las dificultades encontradas a lo
largo del mismo y aquellas actividades que no han podido ser realizadas con
indicacion de las causas. Dicho informe sera analizado por los ciclos e incluido
en la memoria final de nuestro centro. Para la realizacién de este seguimiento
se usaran los instrumentos contenidos en nuestro Plan de Evaluacion.

9.5. PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA

\UIEN UE EVALUA UANDO

Elaboracion del Plan de Evaluacion: Al comenzar el curso

escolar (Plan anual de
* Determinacion de indicadores.

E.T.C.P. Centro).

Asignacion de tareas y responsables.

‘Temporalizacién del proceso.




EQUIPOS DE

CICLOS

Aplicacién de la evaluacion:

Recogida de informacion y analisis.

Identificacion de logros y problemas.

Analisis de causas.

Propuestas de mejoras.

Al finalizar cada uno de
los periodos de
evaluacion  del curso

(enero, abril, junio).

CLAUSTRO DE

Conocimiento y valoracion global de los resultados

Al finalizar cada uno de

de las aplicaciones sectoriales de la evaluacion. los periodos de
PROFESORES . evaluacion del curso
Propuesta conjunta.
(enero, abril, junio).
Aplicacién de la evaluacion: Al finalizar cada uno de
los periodos de
Recogida de informacion y analisis.
CONSEJO evaluacion del curso
Identificacién de logros y problemas. (enero, abril, junio).
ESCOLAR
Analisis de causas.
Propuestas de mejoras.
Analisis conjunto de los resultados de las Final del curso escolar.
evaluaciones sectoriales.
E.T.C.P.
Elaboracién de informe sintesis y propuestas de
mejora para su presentacion al Claustro y al
Consejo Escolar.
CONSEJO Estudio y aprobacion del informe sintesis. Final del curso escolar.
ESCOLAR Elaboracién de conclusiones relevantes a incluir en

la Memoria Final de Curso.




11. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER
EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran
importancia, pues la configuracion de éstos influye de manera determinante en
aspectos como la atencion a la diversidad, la asignacion de ensefianzas, etc.
Como pauta general, se favorecera que no se configuren grupos claramente
diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar, procurando evitar, por
ejemplo, que el alumnado que no promociona de curso se concentre solo en
algun o algunos grupos, o que las materias de eleccion determinen este tipo de
agrupamientos.

Para la configuracién de los grupos de 1° de ESO se utilizaran los informes de
transito de educacion primaria aportados por los centros de Referencia y toda
la informacién aportada por la comision zonal y las mesas de trabajo de las
jornadas de transito. Asi, si durante los cursos anteriores, habia sido un criterio
de agrupamiento el mantener los grupos procedentes de los CEIPs de origen,
este curso 2023/2024, por recomendacion de los colegios durante el proceso
de transito, hemos decidido mezclar el alumnado para la confeccion de los
grupos de 1°.

Para los demas cursos de ESO, las actas de evaluacion final y los informes
personales del alumnado del curso anterior. No hemos tenido en cuenta las
optativas, ya que eso definia en exceso la naturaleza del grupo (ni tan siquiera
la opcion de Matematicas de 4°). Por el contrario, hemos intentado que los
grupos sean equilibrados en cuanto a ratio, caracteristicas, numero de
alumnado repetidor, alumnado con dificultades de comportamiento...

Asi, como norma, los grupos seran heterogéneos, es decir:

- No se haran grupos en cuanto a las capacidades intelectuales, sexo, raza o
religion.

- El alumnado repetidor, si lo hubiese, sera distribuido equitativamente entre los
grupos existentes de ese nivel.

- ElI alumnado con necesidades educativas especiales, si lo hubiese, sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes de ese nivel.

- El alumnado que haya promocionado por imperativo legal, si lo hubiese, sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes de ese nivel.

- El alumnado que genere problemas de convivencia, si lo hubiese, sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes de ese nivel.

Los grupos del Programa de Diversificacién Curricular seran distribuidos
equitativamente entre los grupos del nivel.



En Bachillerato, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado
se basaran en la modalidad de bachillerato cursada, las materias de modalidad
elegidas y el numero de grupos autorizados, quedando la siguiente distribucion:

- 1° Bach A: Ciencias y Tecnologia.
- 1° Bach B: Ciencias y Tecnologia.
- 1° Bach C: Humanidades y Ciencias Sociales
- 2° Bach A: Ciencias y Tecnologia
- 2° Bach B: Ciencias y Tecnologia
- 2° Bach C: Humanidades y Ciencias Sociales

Criterios para la asignacion de tutorias

La tutoria recaera preferentemente en aquel profesor que tenga mayor carga
horaria semanal en dicho grupo. En el caso de 1° ESO, se intenta asignar la
tutoria al profesorado que les imparta alguna asignatura con gran presencia en
el curriculo, como Lengua Extranjera, Matematicas o Lengua Castellana y
Literatura.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacidn especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en
la promocion, también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la
asignacion de tutorias de un curso a otro.

Se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos
designados como “de actuacion preferente” en la evaluacion inicial, con las
siguientes funciones: seguimiento de faltas, actividades para los periodos de
recreo o seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia
motivados por su interaccién dentro del grupo, y otros. Este apoyo a tutoria
podra considerarse como hora lectiva y se incluye en los casos de “Otras
actividades contempladas en el Plan de Centro (lectiva)”.

12. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO
INTEGRADO. EN EL CASO DE BACHILLERATO, LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES
DE MATERIAS DE CADA UNA DE LAS MODALIDADES QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

En la eleccidon de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de
las competencias clave y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las
materias que componen el curriculo.



- Que tengan un marcado caracter practico o aplicado.

- Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

- Que haya un numero suficiente de alumnado que la soliciten, minimo de
alumnos/as, o0 menos si no altera la plantilla de profesorado del centro se
considera importante el mantenimiento de la oferta.

- Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Tanto la oferta de materias optativas y de itinerarios para el curso 2024/2025
han sido ya expuestas en el apartado 5 de este proyecto. Sin embargo,
haremos especial mencion a los Proyectos Interdisciplinares en la ESO y a las
Materias de Disefio Propio y de autorizacién directa por la Delegacion en
Bachillerato:

- Materias de Diseno Propio en Bachillerato. Estos proyectos estan regulados
por el Articulo 8 de la Orden de 30 de enero de 2023 de Bachillerato. Como
se especifica en el articulo, los proyectos son presentados al Claustro de
Profesorado tras contar con el visto bueno del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, incluyendo los elementos indicados en el articulo
8.3. En el Centro Juan XXIll Cartuja para el curso 2024/2025, tras su
autorizacion por la Delegacion Territorial, se ofertan las siguientes materias:

- Salud y Bienestar, para 3° de ESO, desarrollada por el Departamento de
Biologia y Geologia.

- Técnicas de comunicacién y Marketing, para 4° ESO, desarrollada por el
Departamento de Plastica.

- Técnicas de Laboratorio para 1° Bachillerato desarrollada por el
Departamento de Fisica y Quimica.

- Introduccién a las Ciencias de la Salud y Medio Ambiente en 2° Bachillerato
desarrollada por el Departamento de Biologia y Geologia..

13. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los
siguientes aspectos, que se corresponde con lo establecido en el Decreto
327/2010, asi como la “Guia para el asesoramiento sobre la elaboracion de
Programaciones Didacticas en Institutos de Educacién Secundaria”.

Antes de que cada docente inicie el trabajo de planificacion, disefo y
temporalizacién de su propuesta didactica y con el fin de establecer criterios
comunes, el equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica establecerad las
directrices generales cara a la elaboracion/revision de las programaciones
didacticas y el Plan de Accion Tutorial.

En virtud de la normativa vigente el ETCP puede acordar lo siguiente:

1. La programacion didactica debe garantizar la unidad y la coherencia de
las ensefianzas que los docentes en cada area imparten dentro de un mismo



nivel educativo, asegurando que su practica educativa se sustente en unos
principios educativos comunes y acordes a la realidad socioeducativa del
Centro.

2. Se debe asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a
una misma area a lo largo de los diferentes cursos y/o ciclos/etapas [transito].
3. Para facilitar que la elaboracion de la programacién sea fruto del trabajo

conjunto de los docentes, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto
para el mismo a principios de septiembre.

4. Los tutores/as asi como el profesorado especialista elaboraran las
programaciones correspondientes a las nuevas ensefanzas que le hayan sido
encomendadas, revisando y actualizando las ya disefiadas durante el periodo
lectivo anterior.

5. Los distintos apartados de cada una de las programaciones didacticas
se organizaran en cumplimiento de la normativa vigente para cada nivel/etapa
educativa y conforme a los criterios anteriormente mencionados.

Descripcidon del Departamento Didactico.

- Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

- Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, modulos v,
en su caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

- En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al departamento,
que son impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los
mecanismos previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado
con el departamento en razéon de las ensefianzas que imparte. La confeccion
de estas programaciones correspondera al Departamento especialista.

B. Marco Legislativo.

C. Introduccion: conceptualizacion de la materia, relacion con el Plan de
Centro.

D. Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacion para cada una de las materias, modulos y, en su caso, ambitos
asignados al departamento, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de
contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

E. La contribucidn de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

F. En el caso de la formacién profesional inicial, las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan que adquirirse.

G. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado
correspondiente del proyecto educativo.

H. La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de
la educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodologicos para
favorecer la adquisicién de las competencias clave, conforme a los criterios que
se hayan fijado en proyecto educativo.

I. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada
materia, modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del
alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y
con los procedimientos y criterios comunes de evaluacidon que se hayan
dispuesto en el proyecto educativo. (Es importante que los criterios de



evaluacion y de calificacion se definan de manera precisa por cada materia en
Su programacion para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar, estandares exigibles para obtener una calificacién positiva
en cada materia, médulo o ambito, y para facilitar la toma de decisiones en
posibles procesos de reclamacion sobre la evaluacion).

J. Evaluacion Inicial.

K. Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y
recuperacion en los apartados dedicados a atencidén a la diversidad vy
actividades de recuperacion del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de
aplicacién conforme al tipo de ensefianzas.

L. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado. En este sentido, siguiendo la Instruccién de 4 de
diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de
teléfonos moviles en los centros educativos, las programaciones determinaran
en qué momentos, con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos
debidamente justificados,

se podra hacer uso de dichos dispositivos.

M. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion
didactica, con indicacion del profesorado responsable de su realizacion,
distribucion de las actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada
trimestre que pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del
centro, etc. Las actividades complementarias y extraescolares tendran como
finalidad favorecer el desarrollo de competencias claves y la consecucion de
objetivos educativos.

N. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

N. Evaluacion de la Programacion didactica. En la educacion secundaria
obligatoria se incluira, ademas:

- La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en
su caso, ambitos.

- Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en
consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se
hayan dispuesto en el apartado de coordinacion y concrecion de contenidos
curriculares del proyecto educativo.

- La realizaciéon por parte del alumnado de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este
aspecto se hayan dispuesto en el apartado de coordinacion y concrecion de
contenidos curriculares del proyecto educativo.

- Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a
la practica docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de
diagndstico.

En el Bachillerato se incluira, ademas:



- Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito
de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas
las materias, en consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre
este aspecto se hayan dispuesto en el apartado de coordinacion y concrecion
de contenidos curriculares del proyecto educativo.

La realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
uno o varios departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que
sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado correspondiente del
proyecto educativo.

En la Formacién Profesional y en los Ciclos Profesionales de Grado Basico se
incluira, ademas:

- Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de
adquirirse.

- La determinacion y planificacidon de las actividades de refuerzo o mejora de
las competencias.

- Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.
- Para evitar el abandono escolar temprano del alumnado, abrirle expectativas
de formacion y cualificacion posterior y facilitar su acceso a la vida laboral, los
respectivos Departamentos Didacticos procuraran que los todos los modulos
asociados a unidades de competencias profesionales, asi como los moédulos
profesionales de aprendizaje permanente sean impartidos por el mismo
docente.

En relacion con la elaboracion de las programaciones didacticas, el consejo
escolar, en su sesion ordinaria del 28 de junio de 2024, aprueba la modificacién
del Proyecto Educativo para que, a partir del curso 2024/2025, los
departamentos didacticos elaboraran la programacion en Séneca, afiadiendo
como documento adjunto aquellos puntos no contemplados por la plataforma.
Seguimiento de las programaciones didacticas.

El Articulo 76 del R.O.l. Dice que es competencia de la Jefatura de Estudios
garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas. El plan de
reuniones de los departamentos de coordinacion didactica, que es semanal,
contemplara que una vez al mes se convoque la reunién que recoja en uno de
sus puntos, analizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven de
dicha reunién.

14. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

Objetivos generales del Departamento de Orientacion



e Elaborar, en colaboracion con los tutores y con el departamento de pastoral,
el Plan de Orientacién y Accion Tutorial y Pastoral (POAT-PATP) e incluirlo en
el Plan Anual de Centro.

e Elaborar las actividades correspondientes al Departamento de Orientacion
para su inclusion en el Plan Anual de Centro.

e Contribuir al desarrollo del POAT, asi como llevar a cabo la evaluacion de las
actividades realizadas y elaborar posteriormente las posibles propuestas de
mejora como parte integrante de la Memoria Final de curso, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

e Colaborar con los departamentos Didacticos, bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje y elaborar la programacion y la realizacion de adaptaciones
curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

e Realizar la evaluacién psicopedagdgica para detectar las necesidades del
alumnado.

e Participar en la elaboracion del Consejo Orientador que sobre el futuro
académico y profesional del alumnado ha de formularse. Objetivos especificos
respecto al centro

e Asesorar técnicamente al equipo directivo en las cuestiones
psicopedagdgicas que se demanden.

e Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo en sus distintos aspectos.
e Promover y animar la dinamica educativa y orientadora del centro.

e Dirigir y coordinar el Plan de Accion Tutorial y Pastoral. Objetivos especificos
respecto al profesorado

e Realizar el asesoramiento en el desempeio de la funcion tutorial.

e Asesorar técnicamente en relacion a programaciones, actividades,
metodologia y procesos de evaluacion formativa y orientadora, recuperacion,
refuerzo y promocion del alumnado.

e Favorecer un ambiente adecuado de equipo entre el profesorado y los grupos
de alumnos.

e Colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que se estimen
necesarias tanto individuales como para grupos de alumnos.

e Promover y asesorar en relacion a la puesta en marcha de programas de
orientacion, identificando previamente las necesidades del alumnado.

Objetivos especificos respecto a la accion tutorial

Debido a la relevancia y representatividad de la accion tutorial y siendo el
primer nivel del sistema de orientacién, se le dedica un apartado propio dentro
del presente plan. Por lo tanto, la accion tutorial plantea igualmente objetivos
con respecto al profesorado, alumnado y familias, asi como desde el equipo
directivo, que se complementan, y en algunos casos se solapan, con los
planteados a nivel general dentro de este proyecto.



integracion del
alumnado en el
centro y en el grupo.

*Contribuir a la
personalizacion de
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

*Realizar un
seguimiento de los
procesos de
aprendizaje del
alumnado con el fin
de detectar las
necesidades que
puedan presentarse.

*Elaborar respuestas
educativas ajustadas
a las peculiaridades y
necesidades del
alumnado.

*Coordinar el proceso
de evaluacion del
alumnado, asi como
asesorar sobre su
promocion y
titulacion.

*Favorecer los
procesos de
maduracion
vocacional, asi como
la orientacion
profesional y
académica.

*Fomentar en los
grupos el desarrolio

ajuste de las
programaciones
alas
caracteristicas
propias del grupo
de alumnos,
especialmente
para aquellos con
NEAE.

*Coordinar el
proceso de
evaluacion que
lleva a cabo el
profescrado del
equipo, asi como
recabar
informacion
necesaria de
cada alumno.

*Planificar las
lineas comunes
de actuacion con
el resto de
tutores en el seno
del D.O.

establecimiento
de relaciones
fluidas con los
padres y madres
del alumnado
para facilitar la
conexion entre el
centro y el
entorno familiar.

*Implicar a las
familias en las
actividades de
apoyo al proceso
de ensefianza y
aprendizaje y en
la orientacicn de
sus hijos.

*Informar,
asesorar y
orientar a las
familias sobre
todos aquellos
aspectos que
afecten ala
educacion de sus
hijos.

Con el alumnado | Con el equipo Con las Desde el equipo
docente familias directivo
*Facilitar la *Coordinar el *Contribuir al *Disponer de toda

la informacion que
sobre la accion
tutorial llegue al
centro.

*Colaborar
estrechamente
para optimizar el
rendimiento
académico y
educativo en el
centro,

*Favorecer la
inclusién del PAT
en el PCC,
realizando
propuestas de
asignacion de las
tutorias, teniendo
en cuenta criterios
pedagogicos.

*Estimular la
consolidacion de
equipos de tutores
en el centro.

*Fomentar la
consolidacion del
D.0. como ayuda y
soporte de la
accion tutorial.

*Planificar una
organizacion
espacial y temporal
que facilite la
accion tutorial.

*Promover una
evaluacion de la

Objetivos especificos respecto al alumnado

El trabajo que desde el Departamento de Orientacion se plantea hacia el
alumnado del centro es el siguiente:

e Potenciar la orientacion para todos, ayudandoles en los momentos criticos
segun las caracteristicas y necesidades individuales, mediante relaciones
interpersonales y el descubrimiento de sus capacidades y actitudes
persiguiendo una eleccidén de opciones maduras.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje para evitar el fracaso escolar.



e Ayudar al alumnado a mejorar la imagen, formando un adecuado concepto
de si mismo y a descubrir nuevos valores.

e Realizar la evaluacién psicopedagogica a aquellos alumnos que precisan de
una respuesta educativa adaptada a sus necesidades.

e Ofrecer informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y
profesionales a las que se pueden optar tras los estudios de Secundaria, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior y Bachillerato.

e Asesorar y colaborar con el profesorado que imparte apoyos y refuerzos
educativos.

e Programar actividades para potenciar el desarrollo personal y social del
alumnado.

e Dotar de herramientas personales para construir un proyecto de vida.

Objetivos especificos respecto a las familias

Los objetivos que el departamento se marca con respecto a este ambito de
actuacion son los siguientes:

e Orientar y asesorar a las familias en todos aquellos aspectos que afecten a la
educacion de sus hijos.

e Mantener una relacién fluida con los padres y madres del alumnado,
facilitando la conexién entre estos y la comunidad educativa.

e Cooperar en la relaciéon tutores-familia en las cuestiones relacionadas con
sus hijos.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

La siguiente planificacién se realiza en base a los objetivos marcados en los
distintos ambitos de actuacion, especificando en cada una de ellas tanto los
agentes responsables como la temporalizacidon de las mismas.

Actividades referidas al centro

Entrevistas y reuniones formales e informales con la jefatura de estudios, la
direccion y los tutores para coordinar las actividades orientadoras, el
intercambio de opiniones sobre los distintos aspectos de la dinamica del centro
y la concrecién de planes de actuacién ante las necesidades que surjan.
Temporalizacion: una reunion a principio de curso y siempre que se estime
necesario.

Responsables: equipo directivo, orientadores y tutores.

Actividades referidas al profesorado

e Preparar sesiones de tutoria para los tutores de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato. La temporalizacién sera a lo
largo de todo el curso y los responsables de llevarlo a cabo seran los tutores y
orientadores.

e Reuniones para valorar el desarrollo de las tutorias.



La temporalizacion sera a lo largo de todo el curso y los responsables de
llevarlo a cabo seran los tutores y orientadores.

e Elaboraciéon de Ilas adaptaciones curriculares significativas. La
temporalizacion sera a lo largo del primer trimestre, aunque de forma
excepcional se podran

EDUCACION PRIMARIA

La Educacion Infantil, Primaria y Secundaria constituyen etapas educativas
basicas para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas
ensefianzas contribuyen a la adquisicion de habitos y valores fundamentales
para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que potencian
la autonomia personal y al logro de competencias basicas para el desarrollo
personal y la preparacién del alumnado para afrontar etapas educativas
posteriores y aprendizajes mas complejos.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo
como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a
cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer
relaciones fluidas y mecanismos de coordinacidon con las familias del
alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas
educativas pertinentes tan pronto como estas se detecten.

El Plan de Orientacion y Accidon Tutorial constituye el instrumento
pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto,
relacionados con la orientacion y la accién tutorial tanto del alumnado como de
sus familias.

7.1. FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

El fin principal de nuestra accion tutorial es el conocimiento de cada uno de
nuestros alumnos/as en todos los aspectos de su personalidad y la inmediata
relacion con los mismos y sus educadores.

Trataremos de crear un ambiente de comunicacion entre los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa para que haya una buena conexion e
integracion entre todos. Trataremos pues, de ayudar a los alumnos/as en los
problemas tanto de convivencia como académicos o personales.

La Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de 14 de
junio de 2008, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion
tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria, en el articulo 2, establece las finalidades siguientes de la
Orientacion y Accion Tutorial:
a) Favorecer la adaptaciéon del alumnado al contexto escolar y la
integracion de este en el grupo de clase.



b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso,
detecciéon temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como
dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicidon de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion
de desigualdades vy la inclusién social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi
como la inclusion educativa y la integracion escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las
familias del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre
etapas educativas del conjunto del alumnado.

La Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de 27 de
julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos referidos al Plan
de Orientacién y Accién Tutorial en los Institutos de Educacién Secundaria,
en el Articulo 6, define la accion tutorial como el conjunto de intervenciones
que se desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo
de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal
y la integracién y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico vy
profesional.

En el Articulo 17 se define la orientacion académica y profesional, indicando
que constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo el alumnado del
Centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que
conozcan y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de
las alumnas respecto a su futuro profesional Sevilla, 8 de septiembre 2006
BOJA num. 175 Pagina num. 33 y a la eleccién de un itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término
de la Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que
se impartan en el Centro al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al
conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que



favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo
largo de la vida.

I7.2. FUNCIONES DEL PROFESORADO EN RELACION CON
I LA TUTORIA Y LA ORIENTACION

El maestro/a tutor/a desarrollara las funciones siguientes en relacién con la
tutoria:

1.En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendran una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacién en la vida de los
centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a
las familias informacion relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas que
sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

2.En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales
y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
qgue se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencidn a la tutoria electronica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con



lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

3.En relacion con la accion tutorial, en los Institutos de Educaciéon Secundaria,
el profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocién vy titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.



I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El alumnado de cada grupo de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria tendra
un profesor/a tutor/a que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo
y que ejercera la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente sobre organizacién y funcionamiento de los
centros.

Asi pues, la actuacidn tutorial es muy variada, pues abarca practicamente
todas las facetas y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad
personal y social relacionada con ellas:

1. Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes,
relaciones con los compafieros y compafieras, capacidad de
integracion, etc., de los alumnos, para darles respuesta.

2. Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento
del grupo.

3. Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad
educativa a la que representa.

4. Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

7.3. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION
CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora
tutor que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial del equipo docente
correspondiente con respecto a todos los elementos que intervienen en el
proceso educativo y en base a los objetivos generales siguientes, que son
comunes para todos los grupos de alumnos del centro:

7.3.1. OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON CADA UNO
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS




a) Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales
personales.

b) Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad
(aptitudes, intereses, motivaciones, etc.).

c) Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la
adquisicidén de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.

d) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,
deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como
dichas dificultades aparezcan.

e) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la
integracion de este en el grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus
relaciones con el grupo, el docente, la familia, etc ., y facilitando la
transicion entre etapas educativas del conjunto del alumnado.

f ) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicidon de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

g) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi
como la inclusion educativa y la integracion escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

h) Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones,
informes, etc.).

i) La creacion de actitudes participativas y de habitos de convivencia de
los alumnos y alumnas, y el fomento de los valores de solidaridad y
tolerancia.

j) Para que los alumnos se sientan motivados a participar en la vida y en
las actividades del Centro, es necesario que conozcan cual es su
estructura y funcionamiento y qué posibilidades le ofrece. Por tanto, a
ello se dedicara tiempo de la tutoria.

k) Ayudar a los alumnos en los problemas académicos y de convivencia
que pudiera tener, tanto dentro como fuera del colegio.

[) Controlar el rendimiento escolar y la asistencia del alumno/a, a fin de
ponerlo en conocimiento de sus padres.

7.3.2. OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON EL GRUPO
DE ALUMNOS Y ALUMNAS

a) Aplicar la teoria cientifica para la formacion de los grupos mas
convenientes.

b) Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las
normas de la clase y sobre la propia labor tutorial.

c) Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

d) Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexion
y tolerancia en su entorno, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.



e) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro,
a través del papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica
de los conflictos.

f)  Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y
extraescolares del grupo.

7.3.3. OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON EL EQUIPO
DOCENTE

a) Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y
las alumnas y el grupo.

b) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

c) Asesorar sobre la aplicacién de los criterios establecidos para la toma
de decision sobre la promocién del alumnado de un ciclo a otro.

d) Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

e) Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

7.3.4. OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON LAS
FAMILIAS

a) Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la
coordinacion con el centro.

b) Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al
aprendizaje y la orientacion de sus hijos e hijas.

c) Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que
afecten a la educacion de sus hijos e hijas.

d) Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de
conflicto e informar a la familia.

e) Participacion de las familias en la vida del Centro, no solo mediante las
reuniones preceptivas a lo largo del curso, de caracter
fundamentalmente informativo, sino también mediante la posible
participacion de los padres y madres en tareas formativas: en la
realizacion de actividades extraescolares y complementarias, visitas a
empresas del entorno, participacion en charlas, etc.

f) Fomentar la relacion padre/alumno/profesor con el fin de conocer mejor
el ambiente sociocultural del alumno, para compensar las
desigualdades en el aprendizaje.

l7.3.5. OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON EL CENTRO

a) Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y
asumirlos.
b) Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.



c) Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la
atencion a los alumnos y alumnas.

d) Mantener contactos peridédicos con los equipos de orientacion del
centro y de la zona.

17.3.6. PROCESO DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

7.3.6.1. Criterios para el TRANSITO y REAGRUPAMIENTO de los alumnos

Planteamiento de las medidas correctoras adoptadas por nuestro Centro
Docente.

Consideramos necesario establecer una serie de criterios para el
reagrupamiento del alumnado del Centro que realiza el transito entre etapas,
estableciéndose dos opciones:

1°. De manera excepcional, en el paso de un ciclo a otro de Primaria.
En este primer caso, el claustro de profesores, a peticion del equipo docente de
ciclo, valorara la conveniencia de realizar cambios que afecten a todo el
alumnado, o alumnos concretos del grupo, y trasladara al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, dicha decision, basandose en las mismos principios
que se fundamentan el resto de reagrupamientos, y que a continuacion se
detallan

2°. De forma habitual, para todo el alumnado que pasa de Educacion
Infantil a Educacién Primaria Obligatoria.

En este caso, con el objetivo de que los grupos estén equilibrados y sean lo
mas heterogéneos posibles.
Los criterios generales que disefiamos en los agrupamientos de nuestro
alumnado van en consonancia con nuestras lineas de actuacion pedagodgica,
estan pensados para favorecer grupos heterogéneos por sus caracteristicas y
pretenden, con criterios igualitarios, contribuir a su éxito escolar.

Fundamentos de las medidas correctoras.

La eleccion de los criterios pedagodgicos aprobados por el Claustro de
Profesores del Centro Juan XXIII-Cartuja, se fundamenta en:

1. La equidad de ambos grupos eliminando a priori las desigualdades.

2. La reestructuracién de los dos grupos, al finalizar el primer ciclo de
infantil, permitird corregir posibles desigualdades que hayan ido
acaeciendo a lo largo de la educacion Infantil.

3. La redistribucién no se realizara antes de finalizar el primer ciclo (salvo
casos excepcionales y debidamente justificados por la jefatura de
estudios) ya que a estas edades el alumnado establece sus primeras
relaciones con iguales, que modelan su personalidad, su autoestima, las
pautas de comportamiento y relacién con los demas.

4. La igualdad entre ambos sexos, de modo que ambos grupos estén
equilibrados ya que esta mezcla permite la interaccién del alumnado con



nifios del otro sexo enriqueciéndose las mismas y no viéndose
estereotipadas por ningun elemento de género.

La divisidén equitativa del alumnado con déficits de desarrollo o posibles
déficits, va a permitir a los tutores poder dedicar mejor atencion a este
tipo de alumnado y compensar éstos déficits.

De igual modo esta division equitativa de acnee, permitira al alumnado
de los grupos poder desarrollar valores y actitudes de respeto a las
diferencias, ayuda y colaboracion, potenciando la posibilidad de eliminar
carencias y faciltando la formacion en valores democraticos
fundamentales, como son la tolerancia y la solidaridad.

Las diferencias de desarrollo motivadas por el nacimiento a principio o
final de afio se ven compensadas, de manera que se enriquecen las
relaciones e interacciones del alumnado de ambos grupos y se
compensa una posible desigualdad de oportunidades.

La division del alumnado inmigrante en ambos grupos, favorece el que a
partir del conocimiento de las caracteristicas y costumbres de otros
pueblos, se respete la diferencia entre culturas, ya que ésta no
contribuye a hacer a unos ciudadanos mejores que otros, sino al
enriquecimiento de todos.

La divisidon equitativa de alumnado por competencia curricular, permitira
poder homogeneizar los grupos, trabajando actitudes de colaboracion,
interés, esfuerzo personal y a través del trabajo cooperativo, haciendo
disminuir las posibles diferencias curriculares que haya en cada uno de
los grupos.

10.La division equitativa del alumnado que presenta problemas

1.

conductuales que interfieran en el normal desarrollo de las clases,
posibilitara que se puedan adquirir habitos de convivencia democratica y
de respeto, que se pueda trabajar con ellos de forma mas especifica con
objeto de eliminar, o al menos reconducir, este tipo de conductas.

La nueva configuracion de los grupos facilita la adaptacion a otros
companeros, favorece el conocimiento entre ellos y les prepara para
futuros cambios en un medio en continua transformacion.

12.Las familias ven modificados sus habitos tutoriales y de relacion

respecto a un mismo grupo propiciando su adaptacién. Igualmente
cambia la percepcion de pertenencia de su hijo/a al grupo de buenos o
malos en su caso, favoreciendo los conceptos de igualdad, solidaridad y
no discriminacion.



Cronograma de las actuaciones a realizar en el Transito de Infantil a

e Decisiones sobre

los agrupamientos

arealizar.

5 afios

- Equipo Directivo

- Maestra Aula de

Apoyo

Primaria:
\CTIVIDAD ECHA VIPLICADOS Y/O )JOCUMENTOS
\ESPONSABLES
12 reunion: Mayo — Tutores de Infantil | Preparacion de:
5 afios
e Planificacion del — Cuestionario individual del
trabajo a realizar - Equipo Directivo alumno.
e Revision de la - Maestra Aula de | — Cuestionario sociométrico
documentacion Apoyo adaptado
22 reunion: Junio — Tutores de Infantil | Analisis de:
5 afios
e Informacion del — Cuestionario individual del
- Equipo Directivo alumno.
alumnado
e Observaciones. - Maestra Aula de | - Sociogramas y
Apoyo Psicogramas del alumnado
e Documentacion
32 reunion: Junio — Tutores de Infantil | — Acta de la reunion.

Criterios para la
realizacion de los

agrupamientos

Listado de alumnos vy

publicacién




_42 reunion: Septiembre — Tutores de infantil

e Informacion del

Acta de la reunion.

5 afos.

Listado de alumnos

- Profesorado tutor

alumnado - Cuestionario individual del
de primer curso de
e Observaciones. alumnado.
EPO
e Documentacion - Sociogramas y
- Maestra Aula de
Psicogramas del
Apoyo
alumnado

Criterios pedagodgicos para constituir los grupos-clase, en el Transito de
Infantil a Primaria

El alumnado de 5 afos que cambia 1° de Primaria, se sometera a nuevos
reagrupamientos, atendiendo a:

1.
2.

8.

9.

Distribuir las NEAE por igual entre los grupos.

Distribuir por igual posibles problemas conductuales o de
comportamiento que afecten al normal desarrollo de la actividad
académica (comportamiento disruptivo)

Igual numero de niflos con dificultades de aprendizaje en ambos grupos
o prevision de ellas.

En el caso de que haya alumnado inmigrante con problemas en el
idioma se asignara por igual ambos grupos. En el caso de que su
numero sea impar se asignara al grupo con menor numero de acnee.
Divisidon equitativa de alumnado por competencia curricular, existiendo
en ambos grupos alumnado con mayor competencia curricular y
alumnado con menor competencia.

Procurar homogeneizar los grupos atendiendo a la edad de nacimiento,
como otro criterio mas para conseguir la similitud entre ellos.

Atender al nivel de desarrollo madurativo del alumnado, intentando crear
grupos similares.

Atender al correcto desarrollo socio afectivo del alumnado,
contribuyendo a su enriquecimiento.

Procurar crear grupos con similar n° de nifios y nifias por clase.

10.Separar mellizos/gemelos en caso de que, por circunstancias ajenas a la

organizacion del centro, hayan tenido que escolarizarse juntos en la
misma clase.

11. Orden alfabético del primer apellido y segundo en caso de igualdad.

Los agrupamientos pueden verse alterados por exigencias organizativas del
Centro.

7.3.6.2. Informacién a las familias en el proceso de Recepcién de nuevos

alumnos y/o Transito




Para conseguir los objetivos que se pretenden alcanzar con la decision de
promocidn, la actuacién general que realice el centro estara marcada por las
siguientes actividades:

a) Mantener una reunién con los padres y madres de alumnos nuevos que
se incorporan al centro haciendo entrega a los mismos de pautas de
actuacion y normas a tener en cuenta tanto en el periodo previo al
inicio del colegio como durante el periodo escolar propiamente dicho.

b) Para el alumnado del curso de Educacion Infantil de tres afios que se
escolariza por primera vez en el centro, se realizara una adaptacion de
su horario lectivo durante el mes de septiembre para el alumnado que
lo necesite. Progresivamente se ira incrementando el numero de horas
de asistencia al centro.

A partir del dia 1 de octubre, el grupo completo de Infantil de 3 afios asistira ya
al colegio en el horario establecido con caracter general para todo el centro, a
menos que normativamente se establezca otro horario para estos alumnos.
Durante este tiempo, y con caracter flexible segun las necesidades que
presente este alumnado, se acordaran medidas para facilitar su adaptacién al
centro y a los nuevos habitos que les supone el inicio de la escolarizacion,
teniendo en cuenta su corta edad y su escasa autonomia.

Con respecto al resto del alumnado del centro que continia en el mismo su
escolarizacion, el primer dia de clases en septiembre, el horario lectivo de
todos los cursos, sera flexible en la hora de entrada finalizando a las 14:00, con
el fin de que el alumnado tenga su primera toma de contacto con sus nuevos
grupos, amigos, horarios, areas, materiales de trabajo y profesores.

c) Realizar cuestionarios, charlas y talleres con los alumnos de 6° curso
de Educacién Primaria dirigidos a aclarar dudas sobre sus futuros
estudios, una vez finalizada esta etapa educativa, todo ello dentro del
programa de actuacion correspondiente desarrollado por el Equipo de
Transito.

d) Realizar charlas informativas con los padres y las madres del alumnado
del 6.° curso de Educacién Primaria, con el fin de solventar las dudas
que pudiesen tener en relacién con los estudios que deberan iniciar
sus hijos una vez finalizada la Educacion Primaria.

f) Mantener reuniones de coordinacién, convocadas por la Jefatura de
Estudios, entre el profesorado componente del equipo docente del
curso Infantil de 5 afios y el del 1.er. curso de Educacién Primaria,
invitando a su asistencia al orientador/a del EOE y al profesorado de
apoyo a la integracion.

g) Mantener reuniones de coordinacién, convocadas por la Jefatura de
Estudios, entre el profesorado componente del equipo docente del
curso sexto de Primaria y el del 1.er. curso de Educacion Secundaria
Obligatoria del IES de referencia, invitando a su asistencia al



orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a la integracién de
ambos centros.

I7.3. 7. PROCESO DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA.

Criterios de agrupamiento del alumnado:

a) En 1° curso se tendra en cuenta el informe del centro de procedencia a la
hora de establecer los grupos.

b) Se tendra en cuenta el numero de alumnado repetidor, el numero de chicos y
chicas y el alumnado que tiene necesidades educativas especiales.

c) Se tendran en cuenta las optativas, la asignatura de religion y la de atencién
educativa.
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CUADRANTE DE ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN A LO LARGO

DEL CURSO

OEBIETINOS

ACTUACKONES

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLES

RECURSOS

Disefio y Evaluzcin del Programa de

Trimsito y Acogida

Feunion de coordinacion del Equipa Directive; Orientzdores dal O : dizefio del pragrama [objetivas,
actuaciones, instrumentos, modificaciones, responsables.temporalizacion, etc.) y aprobacion de

mismo.

Junio

Egquipos directivos y

departamentos de orientzcion

Programa de Transite

Intercambio de informaciom sobre
respuesta educativa

Reuniones de coordinacion curricular entre 62 de Educscidn Primaria y 12 de ES0- programaciones de
ambas curzos; metedole gias wtilizadas; Disefo de las prushas Finales de B2« inicizles de 12 de E50;
hiabitos de estudic y estrategizs de aprendizaje; aspectos sobre comvivencia; erientaciones para los
agrupamientos, adscripcion de

optativas y organizacion de la repuesta educativa del alumnado com necesidades especificas de apoyo
educative

Junio

Eguipo Directivo y equipoes
docentes de 62 EPO Y 12 ESO

Informe transito

Interesmibio de informaciom sobre alumnos

Reunion de conrdinacion Tutores de 62 de Primaria con tutores de 12 de ESO y coordinadors de 12
ciclo de ES0

Septiembre

Equipo Directivo, Tutores de 62
EPO ¥ 1% ESOD

Plan accion tutorial y ROF

Intercambio de informaciom sobre alumnes

NEAE

Fewnion de coprdinacion de profesores PT de EPO y E50 y Departamento de Orientacion. Revision de
informes de evaluacion psicopedagdgicos y Dictimenes de escolarizacio n.Onzanizacion de Iz
Respuesta educativa.

Junio-septiembre

Deparmmmento de Ori=ntacion

Informes de evaluacion psicopedagogica

Conocer el nivel de competencia curricular

Celebracion de las sesiones de evaluacion inicial de los grupos de 12 de ESO, con el fin de establecer

Jefaturs de Estudies, Tutores y

Dpto de Orientacion

liness comunes de sctuac m._._\ reca bar informacion de los equipos docentes sobre los alumnios, y Octubre . Actas de evaluscion & informes de transsito
de bos alumnos . s - e _u . =quipo docente

facilitar infermacion a las familias «del proceso de adaptacion e integracion en el institute.
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informacion recopilada sobre los rasgos de caracter, personalidad,
aptitudes, actitudes, etc., que destaquen en los mismos, solicitara en
los casos que se estime el asesoramiento necesario al equipo de
orientacion y apoyo del centro y al equipo de orientacion externa para
determinar el grado de dificultad que presenten.
e) Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de
las competencias basicas adecuado al nivel en el que se encuentray a
las propuestas curriculares que se les planteen, se adoptara alguno de
los programas contemplados en el plan de atencion a la diversidad,
siguiendo el procedimiento detallado en él.
La toma de estas medidas se hara en coordinacion con el equipo de
orientaciéon al cual se le solicitaran, tanto por parte de los equipos docentes
como por parte de los profesores de apoyo a la integracion, las orientaciones y
las pautas que consideren necesarias en base a rentabilizar al maximo posible
su actuacion, y a favorecer el proceso de recuperacion y mejora de estos
alumnos.

7.4. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DOCENTES Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO
DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA

Todo el personal del centro, profesorado, alumnado, familias y personal no
docente, debera actuar de forma coordinada para el desarrollo eficaz de todas
las actividades programadas en el centro.

Para ello, se mantendran mensualmente reuniones de coordinacion de los
equipos docentes de maestros/as y profesores que imparten docencia en el
grupo de alumnos/as, convocadas y supervisadas por la jefatura de estudios, y
en las que tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la ultima
reunion, se trataran los siguientes puntos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado
y las decisiones que se tomen al respecto.
Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones
que se tomen al respecto.
Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

rdinacion con . rofesor: P ia_Terapéuti

- Coordinacién con tutores y profesores de area de cada uno de los
alumnos para la elaboracion, desarrollo (seguimiento, temporalizacién,
eleccion de materiales) y evaluacion de cada una de las adaptaciones
curriculares individualizadas y evaluacion del trabajo realizado con el
alumno para introducir las modificaciones oportunas.

- Participacién en reuniones con la orientadora, responsable del area de
NEAE, padres y con otros profesionales que intervengan directamente
con el alumno o puedan orientar sobre la tarea educativa.



Del mismo modo, se mantendran con caracter mensual reuniones de
coordinacion de los equipos de ciclo, convocadas y supervisadas por la
Jefatura de Estudios, con asistencia o del orientador u orientadora de
referencia y del profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje
del centro, o, en caso de ausencia, traslado a estos de la informacion de los
temas tratados y acuerdos tomados. El contenido de estas reuniones versara
sobre:

- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en
el ultimo ciclo de la Educacion Primaria y Secundaria.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacién de las sesiones de evaluacion de los grupos.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al
alumnado.

Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica, Claustro de Profesores y Consejo Escolar con periodicidad
trimestral, con el fin de analizar y hacer el seguimiento del cumplimiento de
todas las normas recogidas en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del centro por parte de los diversos sectores y miembros de la
comunidad educativa del centro, insistiendo en las normas de convivencia y
respeto recogidos en el plan de convivencia.

Y también se mantendran mensualmente reuniones del equipo de orientacidn
con el orientador/a de referencia del EOE para realizar el seguimiento de los
casos detectados, asi como para analizar y tomar decisiones sobre las posibles
necesidades que vayan apareciendo.

7.5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR
LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA
ICOORDINA CION CON LAS FAMILIAS

a) Reunion de los maestros/as o profesores tutores con los padres y las
madres del alumnado de su curso antes del 30 de noviembre para informarles
sobre los siguientes aspectos: funcionamiento y organizacion del aula y del
centro, necesidad de materiales, programacién general del curso,
procedimientos y criterios de evaluacion, horarios, profesorado, funcionamiento
de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el centro,
funcionamiento del AMPA, procedimientos de comunicacion a utilizar entre el
centro y las familias, derechos y deberes del alumnado y de las familias en el
cumplimiento de sus respectivas responsabilidades. Para esta charla se



utilizara como guion una circular informativa elaborada por el equipo directivo y
que se repartira a todas las familias del alumnado del centro.

b) Fijar anualmente en el plan anual de centro, el dia de la semana y la hora
de tutoria con las familias.

c) Fijar un horario semanal de atencién a las familias por parte del equipo
directivo del centro dentro de sus respectivas funciones.

d) Mantener reuniones con los padres y las madres, al menos una al trimestre,
para informar sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as.
e) Celebrar entrevistas periddicamente con las familias del alumnado que
presente un bajo rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de
paliar estos dentro de lo posible.
f) Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que
vaya realizando el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su
supervision y seguimiento.
g) Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitandoles
informacion de los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento
precisos para una ejecucion mas eficaz de sus competencias.
h) Confeccionar y emitir, con caracter periddico, circulares dirigidas a las
familias del alumnado en las que se recuerden y comenten las normas de
convivencia recogidas en el plan de convivencia con el fin de alcanzar una
actuacion coordinada entre la familia y el colegio en beneficio de la educacion
de los nifos y las nifias del centro.
i) Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte
de personal cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacion
de los hijos y con las problematicas que suelen presentar e involucrar mas a las
familias.
j) Establecer un buzon de sugerencias en el que los diversos sectores de la
comunidad educativa puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas,
propuestas, etc., que puedan servir de estimulo para la busqueda de
soluciones a aquellas dificultades o problemas que pudiesen surgir.
k) Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias
en las que se oriente sobre la adquisicion de determinados habitos que
permitan una mejora en la formacion, socializacion y desarrollo de la autonomia
personal del alumnado: habitos de trabajo, habitos lectores, habitos de salud e
higiene, habitos de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos
ciudadanos, etc.
) Utilizar la Agenda Escolar como vehiculo de Informacién Tutorial que sirva de
enlace y comunicacién entre el centro y la familia.
m) Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el
centro, los diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo del
centro asi como los diferentes servicios que se prestan en el mismo, con el fin
de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que en este se
desarrolla.



J 7.5.1. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ENTREGA DE NOTAS EN
CASOS DE PADRES Y MADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS
(RESUMEN DEL ART. 32)

INFORMACION QUE SE DA AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA
Y CUSTODIA.

Al recibir una peticion de informacion sobre el proceso de aprendizaje del
hijo/a:

1°. Se requerira que se haga por escrito,

2°. Acompanado, en todo caso, por copia fehaciente de la ultima sentencia o
auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separaciéon o nulidad o ruptura del
vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento
concreto al respecto se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o
tribunal que lo dicta. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial
que exista no hubiera declaracién sobre el particular, el Centro debera
proporcionar informacién sobre el rendimiento escolar al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia siempre que no haya sido privado de
la patria potestad. Los Centros no entregaran documento alguno ni daran
informacion al progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

EI PROCEDIMIENTO a seguir sera el siguiente:

1°. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados
anteriormente (rellena documento en secretaria)

2° se comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticion
recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda formular las
alegaciones que estime pertinentes.

3°. Se le indicara que puede solicitar copia de la sentencia o documento
judicial aportado para que contraste que es el ultimo emitido y por ello el
vigente.

4°. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o
cuando éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el
procedimiento que se establece en el presente escrito, el Centro procedera a
hacer llegar simultaneamente a ambos progenitores copia de cuanta
informacion documental se entregue a la persona que tiene la custodia
del alumno/a. De la misma manera, por el tutor o profesores que le den
clases se facilitara la informacién verbal que estimen oportuna.

5°. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se
estara a los que ellos se disponga. Mientras tanto esta situacién se prolongara
indefinidamente.

6°. El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe
ser devuelto con el “RECIBI” correspondiente y si esta obligacién se incumple
reiteradamente, el Centro no estara obligado desde ese momento a continuar
con la remisién de informacion.

7°. Solicitud de tutoria. El padre/madre que no tiene la guardia y custodia,
rellenara en porteria una solicitud de tutoria, que se hara llegar al
profesor-tutor. Este, comunicara por teléfono la fecha y hora de la misma.



8°. Entrega de notas trimestrales. El profesor-tutor, debera comunicar a
Jefatura de Estudios la impresion de notas dobles. El padre/madre, pasara por
secretaria a recoger copia de las notas, y dejara el resguardo de las mismas
firmado, que posteriormente recogera el tutor

LOS DATOS ACADEMICOS Y  PERSONALES DEL
i ALUMNADO

I7.6. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR

a) Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos matriculados
en el centro, en el que se vaya incluyendo toda la documentacion referente al
alumno que se vaya generando a lo largo de su escolarizacion en el centro, asi
como la recibida del centro de procedencia en su caso.

b) Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos
del centro para realizar la sesion de evaluacion correspondiente, siendo
responsabilidad del profesorado tutor de cada curso levantar acta de ellas.

c) Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los

que se recojan las calificaciones correspondientes a cada area, y la informacién
sobre el nivel mostrado por el alumnado en las competencias basicas. Dicha
informacion se trasladara posteriormente al Boletin Informativo que se
entregara a las familias al finalizar cada trimestre, asi como a la aplicacion
SENECA. Seran los componentes de cada equipo docente, bajo la
coordinacion y el asesoramiento de la Jefatura de Estudios, los responsables
de este procedimiento.

d) Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a
establecidos en el articulo 10 de la Orden de la Consejeria de Educacion de 10
de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para su utilizacion y su posterior inclusion en el
expediente académico y custodia en Secretaria.

Para las tutorias personalizadas se recogen datos personales de los alumnos a
través de las fichas personales y de las tutorias con padres y alumnos.

Los datos académicos se obtendran del informe individualizado de cada
alumno que los tutores realizan al terminar el curso y de los informes que los
miembros del equipo docente entregan a cada tutor antes de las evaluaciones.
El tutor pedira informacién escrita a los miembros del equipo docente para
preparar las tutorias con los padres.



§7.7. ORIENTACION  ACADEMICA, PROFESIONAL Y
1 VOCACIONAL

Objetivos de la orientacion académica y profesional:

a. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan
y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma
ajustada y realista.

b.Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a
su futuro profesional y la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

c.Ofrecer informacion sobre todas las distintas opciones formativas al término
de la educacion obligatoria.

d.Ayudarles a descubrir su vocacion.

e.Orientar hacia el conocimiento del mundo del trabajo puntualmente a los
alumnos que asi lo demanden.

La orientacion académica, profesional y vocacional se concreta en las
siguientes actividades por niveles:

3°de ESO
Sesion informativa sobre las asignaturas optativas de 40 de ESO, la estructura
del sistema educativo,modalidades de Bachillerato y estudios vinculados a
cada una de ellas y otras posibilidades formativas.

4° de ESO

Programa de orientacion profesional y vocacional que incluye entre otras
actividades:

- Determinacion de los intereses profesionales.

- Presentacion del sistema educativo y de todo tipo de posibilidades
formativas.

- Presentacion del programa Orienta y realizacion de los cuestionarios de
autoorientacion.

- Presentacién de los resultados de los tests psicopedagogicos.

Semana vocacional.

Orientacion individualizada por parte del tutor y del Equipo de Orientacién.
Sesion de toma de decisiones.

Se concluye con la elaboracion de Consejo Orientador.

1° de Bachillerato
- Presentacion del programa Orienta y realizacién de los cuestionarios de
autoorientacion.
- Orientacién individual por parte del Equipo de Orientacién.
- Semana vocacional.
- Testimonios de antiguos alumnos sobre grados universitarios y formacion
profesional.



2° de Bachillerato

- Presentacion del programa Orienta y de la feria virtual del estudiante y
realizacion de los cuestionarios de autoorientacion.

- Charlas — coloquio de diferentes universidades.

- Orientacidn individual por parte del Equipo de Orientacion.

- Participacion en el salén estudiantil organizado por la UGR.

En la pagina web del Centro los alumnos podran consultar el programa Orienta
y diversos materiales sobre carreras.

Todas las actividades de orientacion estan programadas por trimestres en el
POAT anual; son llevadas a cabo por los tutores o el Equipo de Orientacion y
se hace su seguimiento y evaluacion en los mismos momentos y con los
mismos instrumentos utilizados para evaluar la accién tutorial.

I 7.8.

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES DE LOS QUE DISPONE
EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y
LA ACCION TUTORIAL

a) Recursos Personales

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP), constituido
anualmente por:
- Equipo directivo.
Coordinadores de ciclo.
Orientador.
Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado,
formados por:
- Profesor/a tutor de cada grupo.
- Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.
Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA), formado por:
- Profesorado de pedagogia terapéutica.
- Profesorado de audicion y lenguaje.
- Profesorado que realiza programas de refuerzo.

b) Recursos Materiales

La Dbiblioteca escolar mantendra recopilados, organizados e
inventariados todos los recursos y materiales disponibles en el centro
para poder ser consultados y utilizados para su utilizacion por los
diversos sectores de la comunidad educativa y organizados por
diferentes temas:

Material bibliografico:

Libros de lectura: cuentos, comics, literatura infantil y juvenil.
Libros de consulta por temas.

Diccionarios y enciclopedias.

Atlas, mapas y murales.




Material bibliografico sobre pedagogia, didactica y organizacién
escolar.

- Materiales Bibliograficos para la atencion a la diversidad: libros de
texto, cuadernillos y materiales especificos para cada area del
curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc.

- Material bibliografico sobre educacion en valores.

- Responsabilidad.

- Solidaridad.

- Paz y convivencia.

- Respeto y cuidado del medio ambiente.

- Autoestima.

- Educacion vial.

- Cultura andaluza.

- Derechos humanos y del nifio, y ciudadania.

- Coeducacion.

- Educacion para la salud.

- Programas y aplicaciones informaticas.

- Materiales multimedia.

7.9. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS
Y AGENTES EXTERNOS

El centro solicitara al equipo de orientacion externo, a comienzos de cada
curso, la participacion en programas ofertados por este equipo en relacion con
los siguientes ambitos:

Area de accién tutorial y orientacién escolar:
- Mejora en el aprendizaje en Educacion Infantil.
- Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.
- Mejora en el aprendizaje en Educaciéon Secundaria y Bachillerato
- Deteccion precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.
- Estimulacién del lenguaje oral en Educacién Infantil.
- Transicién de Primaria a Secundaria.
- Educar en la convivencia.
Area de atencién a las necesidades educativas especificas:
- Identificacion de las necesidades educativas especificas en el
alumnado.
- Intervencion con alumnos de altas capacidades.
- Informaciéon y asesoramiento al profesorado y familias sobre la
respuesta educativa al alumnado con NEAE.
- Programa de intervencién temprana en Educacion Infantil.

Area de compensacion educativa:
- Atencion domiciliaria.
- Absentismo escolar.
- Interculturalidad.
- Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales
desfavorecidas.



I7.10. PROCEDIMIENTOS Y TE'CNICAS PARA EL
|| SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
I DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se procedera a realizar una revision y seguimiento del plan de accion tutorial:

- En el mes de mayo de cada afio, coincidiendo con el comienzo de la
elaboracion de la memoria final del curso, los diferentes Ciclos vy
Equipos Docentes estudiaran y cumplimentaran el cuestionario de
profesores sobre analisis de los diversos aspectos relacionados con la
practica docente y el desarrollo del proyecto educativo del centro, en el
que se incluird un apartado especifico para este tema.

- En el mes de noviembre, coincidiendo con la revision del plan anual de
centro y en la que se recogera el grado de cumplimiento del plan hasta
ese momento, asi como las posibles modificaciones que sobre lo
programado en él a principios de curso pudieran ocasionarse.

- En cada sesion de junta de evaluacién, los tutores entregan su
documento de evaluacién trimestral de la tutoria, junto con el
seguimiento de las sesiones de tutoria grupal (en Educacién Secundaria
exclusivamente) realizadas durante ese trimestre. Al final de curso, se
realiza la evaluacion general de la accion tutorial, cuyas conclusiones y
propuestas de mejora se recogen en la memoria final de curso.

I7.11. OTROS DOCUMENTOS

Seria recomendable que, como anexo al presente Plan, se incorporaran
modelos de los documentos usados habitualmente en el centro para realizar
algunas de las actividades sefialadas a lo largo de este, tales como:

- Fichas-encuesta de seguimiento de la accion tutorial.

- Modelo de citaciones de madres y padres del alumnado.

- Normas para el alumnado de Educacion Infantil de nueva incorporacion
y sus familias.

- Circular de informacion general del funcionamiento del centro a las
familias.

- Carteles con orientaciones sobre habitos y técnicas de trabajo y estudio.

- Documentos sobre orientacion al alumnado de 6° y a sus familias para
la ESO.

- Normas de convivencia y relacion de conductas contrarias a la
convivencia.

- Documentos de seguimiento y recogida de datos de evaluacion del
alumnado en Educacion Infantil.

- Documentos de seguimiento y recogida de datos de evaluacion del
alumnado.

- Documentos de informacion a las familias sobre los resultados del
proceso de evaluacion del alumnado de Educacion Infantil.



- Documentos de informacion a las familias sobre los resultados del
proceso de evaluacion del alumnado.
- Circulares a las familias sobre orientaciones para la adquisicion de
buenos habitos:
- Practicas lectoras.
- Cuidado de los libros y materiales escolares.
- Desayunos saludables.
- Higiene personal- Vestimentas recomendadas para determinadas
actividades.
- Modelos de encuestas de recogidas de datos sobre habitos en el
alumnado y en las familias.
- Modelos de encuestas de recogidas de datos personales y familiares
del alumnado.
- Otras.

15. PLAN DE CONVIVENCIA

§5.1. INTRODUCCION

El ambito de la convivencia es esencial en el funcionamiento de un centro
educativo y requiere del compromiso e implicacién de toda la comunidad
educativa. Los centros escolares, como enclaves de vida y crecimiento
personal, constituyen una fuente natural de conflictos o, expresado de otra
forma, de oportunidades para aprender a vivir juntos. Dada la escasez de
recursos con que contamos generalmente los centros para hacer frente al
conflicto en todas sus manifestaciones, el plan de convivencia es un
instrumento que permite concienciar y sensibilizar, a todos los sectores de la
comunidad educativa, en la tarea de adquirir herramientas necesarias que nos
ayuden a convivir desde el respeto a cada persona, desde la diversidad, las
diferencias y los valores del Evangelio especificos de nuestro caracter propio.

No cabe duda de que la mejora de la convivencia en nuestro centro pasa por el
aprendizaje en la resolucion pacifica de los conflictos, sobre todo por parte del
alumnado, realidad que el plan de convivencia aborda a través de multiples
medios que conllevan, inevitablemente, la implicacion y el compromiso del
profesorado y de las familias o tutores.

§5.2. DEFINICION

El plan de convivencia es un documento que sirve para concretar la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacidon con la misma. En éste
se establecen las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el
centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de dichos objetivos.



5.3. MODELO DE CONVIVENCIA SEGUN EL CARACTER
PROPIO DEL CENTRO

Una escuela que educa en valores, fundamentados en la determinacion de su
ideario o caracter propio, ha de cuidar que la actividad docente se desarrolle en
las mejores condiciones, muchas de las cuales poco tienen que ver con los
recursos materiales, equipamientos o espacios. Entre ellas destaca la
convivencia, elemento esencial dentro de todo proyecto educativo.

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga
mas relacion con el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, es
fundamental para la tarea de educar, enriquecer el proyecto educativo del
centro con una formulacion conforme a nuestro ideario, del modelo de
convivencia que queremos vivir y, por tanto, trasmitir a nuestro alumnado en su
proceso de formacién y aprendizaje. Porque, con ello, estamos optando por la
capacidad de aprender del ser humano y su pleno desarrollo.

Entendemos, por otro lado, que la convivencia, como elemento esencial de un
proyecto educativo, supone en los centros la base para el correcto desarrollo
de las relaciones sociales de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa, y en especial de nuestro alumnado. Unas relaciones fundamentadas
en el ejercicio de actitudes que vienen definidas por nuestro caracter propio, un
estilo educativo que, apoyado en el Evangelio, pretende el desarrollo integral
de la persona, del alumnado de hoy y del hombre y la mujer de mafiana.

Desde el caracter propio de los centros educativos de la Insitucion Juan XXII,
proponemos un modelo de convivencia en el cual ofrecemos una alternativa
concreta para ensefar y aprender a convivir:

Como escuela cristiana

- Ofreciendo a la comunidad educativa la posibilidad de plantearse la propia
vida segun los valores evangélicos y la opcion por los mas débiles.

- Favoreciendo una educacion para la tolerancia, la solidaridad, y la paz como
valores que enriquecen nuestra accion educativa y nuestras relaciones
personales.

- Siendo un espacio comunitario en el cual se vive y transmite la fe, la
esperanza y el amor, y en el que los alumnos y alumnas aprenden
progresivamente a armonizar fe, cultura y vida, en el respeto profundo por el
otro.

- Ensenando al alumnado “a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser”.
Ante el entorno sociocultural

- Educando en la solidaridad, sobre todo acogiendo a jovenes de diferentes
contextos sociales y religiosos, asi como al alumnado desfavorecido y
marginado.

- Promoviendo el dialogo y la tolerancia para ayudar al alumnado a vivir de
manera positiva esa diversidad cada vez mas frecuente en nuestras obras.

- Creando un clima de aceptacion, de respeto mutuo y de ayuda, donde los
fuertes apoyan a los débiles.




- Formando en el respeto a la pluralidad étnica, cultural, religiosa y de
orientacion sexual, para promover la integracion social.

- Fomentando actitudes profundas de sensibilizacién social, ante cualquier
forma de injusticia, violencia, actitudes insolidarias y discriminatorias.

- Analizando con sentido critico la realidad social que viven nuestros jévenes.

- Educando para la solidaridad, presentandola como “la virtud cristiana de
nuestro tiempo”, como un imperativo moral para toda la humanidad en el marco
de la interdependencia universal. Incorporamos el reto de la solidaridad en
nuestro proyecto educativo, asi como la ensefianza de la doctrina social de la
Iglesia en nuestras clases de religion.

- Promoviendo la sensibilidad ante las necesidades materiales, culturales y
espirituales de la humanidad. Comprometemos a nuestros alumnos y alumnas
en experiencias y actividades de promocion social que los pongan en contacto
con situaciones cercanas de pobreza, y animamos a toda la comunidad
educativa a concretar acciones de solidaridad.

Ante la prevencion, deteccion y resolucién de conflictos

- Potenciando la sencillez, la acogida, la confianza y la alegria como aspectos
de un ambiente educativo fraterno.

- Fomentar la participacién, el respeto, la capacidad de didlogo y la
colaboracion, a través del aprendizaje cooperativo.

- Acompafando a los alumnos y alumnas en su proceso de maduracion de la
fe cristiana y en el desarrollo de un conjunto de actitudes, valores y saberes
llevados a cabo como servicio a los demas y el compromiso cristiano de la
transmision de éstos.

- Proponiendo un estilo de vida que, desde la libertad personal, sea capaz de
trabajar por y para con los demas.

- Proyectando nuestra accion educativa mas alla del aula, planteando
iniciativas sociales y pastorales en nuestro entorno.

- Planificando estrategias y planes de actuacion teniendo en cuenta el contexto
social, familiar y la situacion personal de nuestros alumnos y alumnas, asi
como el ambiente institucional.

- Intentando identificar lo antes posible a los alumnos y alumnas que estan “en
situacion de riesgo” para aplicar, con el consejo de sus familias, estrategias
apropiadas de intervencion. Para ellos y para los que tienen necesidades
educativas especificas promovemos servicios especializados.

- Adoptando un estilo educativo basado en la comunidad, adaptado al medio
social, orientado especificamente a ayudar a los jévenes a que se conviertan
en agentes activos de su propio progreso y de la transformacién de la
sociedad.



§5.4. OBJETIVOS GENERALES

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como objetivos generales los
siguientes, en base a lo establecido en el articulo 3.2. de la “Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas” (en adelante,
Orden de 20 de junio de 2011):

1. Facilitar a los o6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacibn de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

7. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana
y para la autonomia e iniciativa personal.

8. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de
las familias.
9. Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organizacién
del centro en materia de convivencia deberan basarse en las normas de
convivencia establecidas en este documento y sus posteriores modificaciones
“Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (BOJA
de 21-05-2015)” asi como en el Manual de Funciones de la provincia Marista
Mediterranea y la normativa aplicable en Espana y en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.



I5.5. NORMAS DE CONVIVENCIA

I5.5.1. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

1. El mayor distintivo de nuestro centro, dentro y fuera del mismo, es la
calidad humana de sus miembros: la capacidad de escucha, la pedagogia de la
presencia, la cercania sencilla hacia los demas, el espiritu de familia, el
rechazo de cualquier tipo de violencia, la busqueda permanente del bien del
menor, la honestidad y el constante crecimiento personal y profesional.

2. Tratamos de ir mas alla de los hechos que consideremos negativos, ya
que por su eventualidad pueden nublarnos la vision global de toda la
comunidad colegial. Tenemos la obligacion de ampliar nuestro personal punto
de vista desde una actitud de dialogo y buscando el bien comun.

3. Para un adecuado aprovechamiento del tiempo, mantendremos un clima
de silencio o volumen bajo durante el desarrollo de las clases, asi como en los
cambios de las mismas.

4. Procuramos emplear un vocabulario correcto y respetuoso con todas las
personas. Junto con el comportamiento, es nuestra mejor tarjeta de
presentacion.

5. En todo caso, reprobamos todo tipo de actuacién que vaya contra la
dignidad de cualquier persona, especialmente las que se produzcan entre
cualquiera de los miembros de nuestra comunidad educativa (alumnado,
profesorado, padres y madres, personal de administracion y servicios,
animadores, monitores deportivos...). Enumeramos algunas de estas
actuaciones que no son permisibles bajo ninguna justificacion: agresiones
fisicas, psicologicas y/o verbales; discriminacion por razon de nacimiento, raza,
género, orientacibn sexual, convicciones ideolégicas o0 religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion personal o social; la intimidacion, la amenaza, el chantaje, el acoso u
otras situaciones en las que se produzca una indefension de alguna persona y
en los que se evidencia un claro desequilibrio de poder.

Entradas y salidas en el centro

1. El profesorado, el alumnado y cuantas personas desempenan cualquier
tarea en este centro, se comprometen a ser puntuales en los diferentes
momentos del horario laboral.

2. Las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado deberan ser
comunicados previamente o justificados por sus tutores legales si la situacion
es sobrevenida. Bien a través del servicio telematico Séneca o mediante la
agenda escolar.



3. Cuando un alumno o alumna tenga que salir del centro durante la
jornada escolar por cualquier motivo, sus tutores legales lo avisaran,
comunicandolo por escrito, a través de la agenda escolar o del servicio
telematico Séneca, a la jefatura de estudios, que comprobara y visara la
autorizacion. El alumno saldra del centro acompafado por un tutor legal del
mismo (en caso de que sea otra persona, debera constar en el aviso quién lo
recogera). Existira un registro en la conserjeria del colegio en el que la persona
autorizada que acuda para recoger al alumno o alumna debera firmar,
quedando reflejado su nombre y apellidos, y la fecha y hora de salida del
alumno. En el servicio telematico Séneca se dejara asimismo constancia de la
ausencia justificada.

4. Si, por alguna circunstancia imprevista -enfermedad, accidente, etc.-, un
alumno debiera ausentarse del centro, el profesor correspondiente -de acuerdo
con jefatura de estudios y el servicio sanitario, siempre que proceda y sea
posible- derivara al alumno a conserjeria para que, desde alli, se contacte con
la familia recomendando su recogida que quedara registrada como se indica en
el punto 8.

5. El alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato
que llegue tarde a primera hora, permanecera en un espacio habilitado para
ello bajo la supervisién de la jefatura de estudios, incorporandose a la clase
ordinaria a partir de la segunda hora.

6. Se velara especialmente por la adecuada justificacion de las ausencias y
retrasos, especialmente a primera hora de la mafana, por parte del
profesorado. Si un alumno falta alguna hora previa a la realizacion de un
examen, no podra realizarlo. Salvo que la ausencia sea anunciada por los
padres o tutores legales con al menos un dia de antelacion, y se presente el
correspondiente justificante oficial: cita médica, competicion deportiva, cita de
renovacion del DNI, etc.

7. Para conseguir un rendimiento, eficaz y sereno, procuramos ser
organizados en nuestro trabajo, llevar las tareas y obligaciones al dia, etc.; asi
se contribuira a evitar ausencias innecesarias o a generar falsas excusas.

8. El alumnado de Primaria accedera al centro a partir de las 8:50 horas y
hasta las 9:00 horas, por la puerta de Carril del Picon. El acceso al centro lo
haran sin familiares. Una vez que comience la jornada, el alumnado que llegue
tarde entrara al centro por la puerta principal de la calle Socrates.

9. La recogida del alumnado de Primaria sera a las 14:00 en
10.  Fuera del horario escolar, ni los alumnos y alumnas ni sus familiares

podran acceder a las aulas para retirar algun material o prenda que se haya
olvidado. Esta norma obedece a motivos tanto educativos como de seguridad.



Relacion entre porcentaje de ausencias y evaluacion continua (en ESO y
Bachillerato)

1. La ensefanza autorizada por la Administracion Educativa en este centro
tiene caracter presencial. Por lo tanto, el alumnado de ESO y Bachillerato, de
manera especial, debe tener en cuenta la importancia de la asistencia
continuada a las clases. Las ausencias reiteradas dificultaran al profesorado la
posibilidad de evaluarles en todos aquellos instrumentos que impliquen una
observacion continuada y que son, como marca la normativa en vigor recogida
en la Programaciéon General Anual, los que se emplearan de manera preferente
en dicha evaluacion. En este sentido, el alumnado que supere el 25% de
ausencias trimestrales tendra la calificacion de No Evaluado en la evaluacion
correspondiente.

Vestimenta

1. Los miembros de la comunidad educativa, en cuanto a su indumentaria
se refiere, procurara acudir a su trabajo con la decencia propia que requiere un
centro educativo.

2. Para la realizacion de pruebas orales o escritas, actividades de caracter
académico o cumplimiento de sanciones por las tardes, el uso de una
indumentaria adecuada continua vigente.

Mantenimiento y cuidado de las instalaciones

1. Para una segura conservacion del material comun y del propio, el
alumnado y el profesorado velan por el cuidado y mantenimiento de las
instalaciones colegiales.

2. El tutor o tutora de cada clase revisa continuamente el estado del aula 'y
vela por que esté ordenada y convenientemente ornamentada.

3. Al salir al recreo o al finalizar cada jornada escolar, el profesor o
profesora que esté en la clase es la ultima persona que sale de la misma,
revisando que el aula quede cerrada, limpia y ordenada.

4. Por seguridad, tanto del alumnado como del material, durante los
tiempos de recreo no podra permanecer en las clases ni pasillos (excepto en
los dias de lluvia).

5. Cuidamos de la eficiencia energética (apagar proyectores, luces,
ventiladores...)

6. Los defectos causados por negligencia seran reparados a expensas de
los causantes de los mismos.



Uso de teléfonos moviles, reproductores digitales, ordenadores
personales y similares

1. El profesorado se compromete a usar de forma responsable y racional
cualquier dispositivo digital como teléfonos, reproductores de musica, tabletas,
ordenadores personales u otros de naturaleza analoga que puedan aparecer
en el mercado tecnoldgico.

2. El alumnado no podra emplear teléfonos maoviles ni en la clase, ni fuera
del aula, incluido el recreo, o los intercambios de clase, salvo autorizacién
expresa de las personas que ejerzan la Direccion o la Jefatura de Estudios, o
bien del profesor o profesora de la materia que se esté impartiendo, si va a ser
empleado con fines educativos. En este caso se pedira autorizacion expresa a
las familias.

3. El uso inadecuado o no autorizado de los mismos implicara su retirada
por parte del profesor que lo entregara en la jefatura de estudios. El Jefe de
Estudios informara a los tutores legales del alumno para que vengan a
recogerlo.

4. Queda totalmente prohibido introducir en el centro consolas de
videojuegos o similares, pudiendo ser retirados por cualquier profesor o
profesora, y entregados en Jefatura de Estudios, desde donde se informara a
los tutores legales del alumno para que puedan venir al centro a recogerlo.
Especial cuidado mereceran los relojes inteligentes, sobre todo en las
actividades de evaluacion.

5. El centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccién de
cualquiera de estos dispositivos.

6. Esta terminantemente prohibido realizar fotografias, grabaciones y/o
videos en el recinto escolar sin autorizacion expresa y por escrito de la
direccion o de la jefatura de estudios de la etapa correspondiente.

Participacion en actividades organizadas por el centro fuera del horario
escolar

1. Todas las normas de convivencia se regiran con los mismos criterios que
durante la jornada escolar cuando se realicen actividades fuera del horario
escolar, haciéndose extensivo a las actividades programadas fuera del Centro,
tales como convivencias organizadas por el equipo de Pastoral, competiciones
deportivas, representaciones teatrales y musicales, y otras de similares
caracteristicas.

2. Durante todo el horario de apertura del centro, no esta permitido el uso
de bicicletas, patinetes o zapatos deportivos con ruedas, salvo cuando exista
una actividad especifica autorizada.



3. En aras de mantener la limpieza de las instalaciones, no esta permitido
comer alimentos con cascara: pipas, pistachos...

4. El acceso de animales a las instalaciones del colegio no esta permitido
en ningun caso, con la excepcion de los perros-guia en horario de tarde.

Comunicaciones Centro-familias

1. El medio habitual de comunicacion de las familias con el centro, y
viceversa, serda el servicio telematico Séneca. A través de dicho servicio, cada
familia tendra acceso a la siguiente informacion relativa a sus hijos e hijas:
seguimiento académico, incidencias relativas a la disciplina, agenda de
examenes y evaluaciones, posibilidad de concertar entrevistas con el tutor,
actividades complementarias de cada curso, actividades generales organizadas
por el centro, comunicaciones personales de los tutores o tutoras y/o del
profesorado, comunicaciones del Equipo Directivo, Secretaria, Administracion,
Pastoral, Orientacion..., asi como documentacion general del Centro. Para la
comunicacion via mensajes, se utilizara normalmente el horario de apertura del
colegio.

2. Las familias que no utilicen el servicio telematico Séneca podran seguir
comunicandose con el personal del centro a través de la agenda escolar.

3. Se informara de actividades relevantes realizadas en el Centro a través
de su pagina web (www.maristasgranada.com) o de las redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram, Youtube).

4, Como norma general, las familias que necesiten comunicar cualquier
tipo de incidencia al centro seguiran el siguiente procedimiento: en primer lugar,
comunicarlo al profesor o profesora de la asignatura; en segunda instancia, a la
persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna; en tercer lugar, a la persona
que ejerza la jefatura de estudios de la etapa correspondiente; y en ultima
instancia, a la direccion del centro. Desde 2017 la relacion familia-centro se
articula segun aparece en el anexo 1: “Educamos juntos”.

Comunicaciones por parte de las familias con situaciones de separacion
o divorcio

1. En relacion con los progenitores que se encuentren separados o
divorciados, nos regiremos por el “Protocolo de Actuacion de los centros
docentes en caso progenitores divorciados o separados” de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia para estos casos.

2. En el ejercicio de sus derechos, los padres, madres o tutores legales
deben ser informados periddica y regularmente de los procesos de evaluacion
de sus hijos, asi como sobre el proceso educativo en general. Si existe una
solicitud expresa por parte del progenitor que no tiene la guardia y custodia



para acceder a la informacion escolar sobre el menor, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de
ensefanza-aprendizaje del menor, se requerira que se haga por escrito,
acompanando, en todo caso, de una copia fehaciente de la dultima
sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen
las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o
ruptura del vinculo preexistente.

b) Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al
respecto se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal
que lo dicta.

c) Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no
hubiera

declaracién sobre el particular, el centro debera remitir informacion al
progenitor que no tiene encomendada la guardia y custodia, siempre que
no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden judicial.

3.  El procedimiento a seguir para la remision de la informacion al progenitor
que no tiene la guardia y custodia sera el siguiente:

a) Recibida la peticion de informacion en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la
peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias para que pueda
formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o
documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el
ultimo emitido y por ello vigente.

b) Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o
cuando éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el
procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro
procedera, a partir de entonces, a remitir simultaneamente a ambos
progenitores la informacion documental sobre el alumno o alumna.
Asimismo, el/la tutor/a o cualquier otro docente que forme parte del equipo
educativo de la unidad en que se encuentra matriculado el menor, facilitara
a ambos progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucién
escolar del mismo.

4, En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guardia
y custodia o la patria potestad, se estara a lo que en ellos se disponga.
Mientras tanto, las decisiones adoptadas se mantendran.

B 5.5.2.- INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y CORRECCIONES

Segun lo que se contempla en la normativa relativa a la convivencia escolar
vigente en la actualidad (Articulo 31 del Capitulo Il del Titulo V del DECRETO
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los



Institutos de Educacién Secundaria; Articulo 30 del Capitulo Il del Titulo V del
DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial; y ORDEN de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas):

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por
el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho
a la educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o
alumna.
c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi
como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o
a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.
e)
En base al articulo 32 del Capitulo Il del Titulo V del DECRETO 327/2010, de
13 de julio, y del articulo 31 del Capitulo Ill del Titulo V del DECRETO
328/2010, de 13 de julio, hay que tener en cuenta lo siguiente en cuanto a la
gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias:

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.



b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un
profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a
los companeros y compaferas de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no
seran de aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como
conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en las actividades
complementarias y extraescolares, sean en el recinto escolar como fuera del
mismo. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que,
aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y de sus deberes como tal.

5.5.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
CORRECCION DE ESTAS Y ORGANOS COMPETENTES PARA
IMPONER LAS CORRECCIONES DE ESTAS CONDUCTAS

Segun la legislaciéon vigente (articulos 34-36 del decreto 327/2010 y articulos
33-35 del decreto 328/2010):

Conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.



C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus compareros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia
1. Amonestacion oral.

2. Apercibimiento por escrito.
3. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora'y

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las

instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de

tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

5. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de tres dias lectivos.

Con caracter general: suspension del derecho de asistencia a esa clase, lo cual
implicara que el centro prevea la atencion educativa de el/la alumno/a, e
informar a el/la tutor/a y a el/la jefe/a de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor
o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara
constancia escrita en el centro.

Organo competente para sancionar

1. Todos/as los/las profesores/as del centro.

2. El/la tutor/a del alumno/a.

3. El/la jefe/a de estudios

4. d. El/la directora, que dara cuenta a la comisién de convivencia

|5.5.4..- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
i ORGANOS COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS
1 CORRESPONDIENTES

Segun la legislaciéon vigente (articulos 37-39 del decreto 327/2010 y articulos
36-38 del decreto 328/2010):



Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico

hacia un alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y comparneras
de forma

reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

4. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

5. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial,
religiosa, xenofoba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

6. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

7. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

8. Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
9. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a las que se refiere el articulo 34 (Decreto
327/2010) o al articulo 33 (Decreto 328/2010).

10.  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

11.  El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del
alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de un mes.

3. Cambio de grupo.

4, Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las



actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

6. Cambio de centro docente.

Organo competente para sancionar

1. El/la directora/a, dando traslado a la comisidn de convivencia.
2. Las conductas que lo requieran motivaran la apertura de protocolos, tal y
como

establece la normativa.

5.5.5.- CONCRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS EN NUESTRO CENTRO

Actitud negativa

Perturbar el normal desarrollo de la clase y del recreo.
Molestar a los compafieros.

Tres retrasos injustificados equivalen a una actitud negativa.
Emplear vocabulario o expresiones incorrectas.

Falta de limpieza en cualquier espacio del Centro.
Deambular o permanecer por el Centro sin permiso.

Salir del aula en los intercambios de clase.

Acumulacion de “no trabaja en clase” o “sin material”.

ONOO R WN =

Mal comportamiento

1. Incorreccion y desconsideracion hacia los miembros de la Comunidad
Educativa (Reirse, menospreciar, insultar, discusion acalorada, comentarios
fuera de lugar...).

2. Causar dafnos en las instalaciones, recursos materiales o pertenencias
de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

3. Uso de movil u otro sistema tecnoldgico, sin permiso.

4. Reiteracion de actitudes negativas.

Envio a Jefatura de Estudios

1. Hurtos

2. Realizar grabaciones de cualquier tipo, sin permiso por parte del
docente.

3. Abandonar el Centro sin autorizacion.

4. Agresion fisica y/o verbal grave.

5. Temas de consumo: tabaco, estupefacientes...

6. Vejaciones, humillaciones, acoso, especialmente de caracter sexual,

racial o contra alumnos con NEE.
7. Reiteracién de malos comportamientos.



- La anotacion “Actitud positiva® hace referencia a un alumno cuya
intervencion, participacion, trabajo... es muy destacado. Lo usamos como
elemento motivador.

- La anotacién “Buen comportamiento” pone de manifiesto una actitud positiva
ante el trabajo y la convivencia de manera habitual.

- Tres anotaciones de “Actitud negativa” referentes a comportamiento,
equivalen una anotacion de “mal comportamiento”.

- Cuando los profesores pongamos una incidencia en Séneca, siempre
describiremos el hecho.

- Ademas de las situaciones que ocurran en el aula, existe un parte de recreo,
que puede utilizarse para sefalar la incidencia de un alumno. En este caso, el
parte sera responsabilidad

del profesor/a que asume la incidencia. Como en los demas, se describe la
misma. Se redacta en la hora siguiente del recreo.

Salidas extraescolares

1. A partir de tres malos comportamientos, un alumno no participara en la
salida.

2. Un mal comportamiento en una salida implica la no participacién en la
siguiente.

3. Envio a Jefatura por estas causas implica la no participacion en la
salida.

Tal y como se recoge en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, se
facilitara a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacion
Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar. A tales efectos, se registraran tanto las conductas que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las
mismas.

Las personas responsables del registro de las incidencias seran las personas
que ejerzan la jefatura de estudios de cada etapa o la direccion del centro. Se
registraran dichas incidencias una vez finalizada la medida disciplinaria y
siempre antes del plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzcan.

5.5.6.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES
Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

(Articulos 40 y 41 del decreto 327/201; y articulos 39 y 40 del decreto
328/2010):

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de las correcciones de las conductas



gravemente perjudiciales para la convivencia, y el alumno o alumna sea menor
de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e) de las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia,
debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente
académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de
las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes
legales, podra presentar en el plazo de dos dias acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.
En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidn o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacion con las conductas de los alumnos y alumnas a que se
refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que
se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este érgano
proceda a confirmar o revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

I5.6. COMISION DE CONVIVENCIA

§5.6.1.- COMPOSICION

El Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia integrada por los
siguientes miembros:

- El Director o la persona en quién delegue, que ejercera la presidencia.



- El Jefe de Estudios de cada Etapa.

- Dos profesores o profesoras.

- Dos padres, madres, o representantes legales del alumnado, uno de los
cuales sera el miembro designado por la Asociacién de Padres y Madres del
alumnado.

- Dos alumnos o alumnas.

- La persona designada por el Equipo de Orientacion del Centro

Los miembros de la comision son elegidos por cada uno de los sectores de

entre los representantes del Consejo Escolar, excepto los miembros del Equipo
Directivo y la persona designada por el Equipo de Orientacion del Centro.

I5. 6.2.- PLAN DE REUNIONES

De manera ordinaria, la comisién de convivencia se reunira al menos una vez
por curso escolar, ademas de cuando se constituya, coincidiendo con el
comienzo o el final de este.

De forma extraordinaria, se reunira cada vez que la convoque el Director Titular
0 en aquellos casos que sea necesario por motivos de gravedad.

] 5.6.3.- PLAN DE ACTUACION

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de junio de 2011, la
comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura
de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b)
Adoptarlasmedidaspreventivasnecesariasparagarantizarlosderechosdetodoslos
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizarelseguimientodeloscompromisosdeconvivenciasuscritosenelcentro.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.



5.6.4.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y
LA CULTURA DE PAZ

De manera sistematica se contemplaran las siguientes medidas especificas
para promover la convivencia en el centro:

Agrupaciones del alumnado

PRIMARIA

Para la organizacion de los grupos-clase en Primaria se mantendra una reunion
entre la persona que ejerza la jefatura de estudios de la etapa y los tutores que
hayan tenido a esos alumnos en el curso anterior. Las nuevas agrupaciones se
realizaran, como norma general, en 40 de EPO, salvo cuando el equipo
docente estime contraproducente dicha medida. En casos excepcionales, se
podrian realizar las agrupaciones en otro momento. Los criterios que se
tendran en cuenta seran los siguientes:

a) Se mezclaran los alumnos de todas las secciones (A-B-C), de manera que
surjan nuevos grupos repartidos equiliboradamente de entre las agrupaciones
anteriores.

b)  Se tendra en cuenta el equilibrio numérico entre nifios y nifias.

c) Se formaran agrupaciones heterogéneas en cuanto a los niveles
académicos de los alumnos.

d)Se evitaran agrupaciones en las que se detecten conflictos o relaciones
complicadas en cursos anteriores.

e) Se tendra en cuenta a los alumnos con NEE para asignarles tutores que
vengan bien a sus caracteristicas.

f) En el caso de que, en algun curso, existan alumnos repetidores, se les
repartira en las diferentes clases y se tendra en cuenta el perfil de cada uno
para asignarle el curso que mejor le convenga, segun criterios de integracion,
aprovechamiento y empatia con el nuevo tutor.

g) La decision final sobre las agrupaciones la tomara la persona que ejerza
la jefatura de estudios de la etapa.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Para la organizacion de los grupos-clase en ESO se mantendra una reunion
entre la persona que ejerza la jefatura de estudios de la etapa y los tutores que
hayan tenido a esos alumnos en el curso anterior. Las nuevas agrupaciones se
realizaran, como norma general, en 10 y 40 de ESO, salvo cuando el equipo
docente estime contraproducente dicha medida. En casos excepcionales, se
podrian realizar las agrupaciones en otro momento. Los criterios que se
tendran en cuenta seran los siguientes:

a) Se mezclaran los alumnos de todas las secciones (A-B-C), de manera que
surjan nuevos grupos repartidos equiliboradamente de entre las agrupaciones
anteriores. En el caso de 40 de ESO, se tendra en cuenta las opciones
académicas elegidas por los alumnos.

b) Se tendra en cuenta el equilibrio numérico entre nifios y nifias.



c) Se formaran agrupaciones heterogéneas en cuanto a los niveles
académicos de los alumnos.

d) Se evitaran agrupaciones en las que se detecten conflictos o relaciones
complicadas en cursos anteriores.

e) Se tendra en cuenta a los alumnos con NEE para asignarles tutores que
vengan bien a sus caracteristicas.

f) En el caso de que, en algun curso, existan alumnos repetidores, se les
repartira en las diferentes clases y se tendra en cuenta el perfil de cada uno
para asignarle el curso que mejor le convenga, segun criterios de integracion,
aprovechamiento y empatia con el nuevo tutor.

g) La decision final sobre las agrupaciones la tomara la persona que ejerza la
jefatura de estudios de la etapa.

Acogida del alumnado

Al inicio de cada curso escolar, se realizaran actividades integradas en el Plan
de Accion Tutorial, que faciliten la integracion y la convivencia del alumnado.
Entre ellas, destacamos jornadas de convivencia por niveles, sesiones de
tutoria que favorezcan el conocimiento entre los alumnos, la cohesion grupal, el
conocimiento de las normas de convivencia generales del centro, la
elaboraciéon de las normas de convivencia especificas de cada aula y la
eleccion de los delegados de clase.

Con el alumnado de nuevo ingreso se realizara un acompafamiento especifico
por parte de sus tutores, en el que se tendran en cuenta aspectos como el
conocimiento del espacio y las instalaciones, las principales normas de
convivencia del centro o las actividades mas significativas que se desarrollaran
a lo largo del curso escolar.

Acogida de las familias

Antes de comenzar cada curso escolar, las familias de nueva incorporacion al
Centro también tienen momentos de encuentro con diferentes miembros de la
Entidad Titular en los que se dara a conocer el caracter propio, las principales
normas de funcionamiento y las diferentes instalaciones del centro.

Del mismo modo, durante el primer mes de cada curso se mantendran
reuniones entre los tutores de cada clase y las familias del alumnado, en las
que se daran a conocer las normas de convivencia generales, asi como las
especificas de cada aula.

Actividades relacionadas con la convivencia a lo largo del curso

Dentro de la Programacion General Anual, se realizaran actividades que
favorezcan la convivencia en el centro, tales como las que se describen a
continuacion:

- Convivencias de acogida de inicio de curso.
- Sesiones de tutoria trimestrales de conocimiento y revision de las normas de
convivencia.



- Sesiones de tutoria que aborden temas como la cohesién grupal, la
resolucion pacifica de conflictos, el respeto a la diversidad, la mediacion
escolar, la prevencion del acoso escolar, el uso responsable de las nuevas
tecnologias...

- Campanas solidarias: Navidad...

- Celebracion de dias especificos: dia internacional de las personas con
discapacidad, dia escolar de la no-violencia y la paz...

- Celebraciones en las que participa toda la comunidad educativa: Adviento,
Cuaresma, Pascua, fiestas colegiales...

5.7. MEDIDAS A ADOPTAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS
QUE PUEDAN PLANTEARSE

a) Durante el primer mes de cada curso escolar se programara un encuentro
general entre las familias y el centro para dar a conocer la identidad de este,
las actividades que se desarrollan durante el afio y las normas de convivencia
generales y particulares del aula. Dicho encuentro estara dividido en dos
partes: una de caracter general en un espacio comun, y otra de caracter
especifico en cada una de las aulas.

b) Con caracter anual y durante el primer mes de curso, se programaran
convivencias de acogida para el alumnado, desarrolladas dentro del Plan de
Accion Tutorial. Especialmente se cuidara la acogida de los alumnos que se
matriculan por primera vez en el centro.

c) En las primeras semanas del curso se desarrollaran sesiones de tutoria
grupal en la que se daran a conocer las normas de convivencia generales del
curso, asi como los derechos y deberes del alumnado. Del mismo modo, se
acordaran las normas particulares de cada clase.

d) A lo largo del curso escolar, se desarrollaran sesiones de tutoria grupal en
las que se evalue el estado de la convivencia en el aula y en otros espacios del
centro y, en su caso, se tomen acuerdos que contribuyan a mejorar dicha
convivencia.

e) Dentro del Plan de Accion Tutorial se programaran sesiones grupales,
adaptadas a las diferentes edades de los alumnos, en las que se sensibilice
frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales.

f) Dentro del Plan de Accion Tutorial se programaran sesiones grupales,
adaptadas a las diferentes edades de los alumnos, en las que se sensibilice en
la igualdad entre hombres y mujeres. Ademas, tanto en el desarrollo del
curriculo como en cualquier tipo de actividad que se desarrolle en el centro, se
tendra en cuenta la efectiva igualdad entre hombres y mujeres.

g) Desde las jefaturas de estudio de las diferentes etapas se coordinara la
vigilancia de aquellos espacios y tiempos con caracter de riesgo: recreos,
entradas y salidas del centro y cambios de clase. Para ello, se estableceran
turnos y cuadrantes para velar por la seguridad del alumnado.

Tal y como se recoge en el articulo 14 de la Orden de 20 de junio de 2011, ante
situaciones especificas se aplicaran los protocolos recogidos en los anexos
finales de la misma, y que pasan a enumerarse: protocolo de actuacién en
supuestos de acoso escolar (Anexo 1); protocolo de actuacién en caso de




maltrato infantil (Anexo Il); protocolo de actuacién ante casos de violencia de
género en el ambito educativo (Anexo lll); protocolo de actuacién en caso de
agresion hacia el profesorado o el personal no docente (Anexo IV); protocolo
de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz
(Anexo VIII incorporado en la Orden de 28 de abril de 2015 por la que se
modifica la Orden de 20 de junio de 2011).

Suscripcion de compromisos de convivencia

Tal y como se contempla en el articulo 19 de la Orden de 20 de junio de 2011,
las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de
convivencia. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que
presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares y
tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El compromiso de convivencia se adoptara por escrito y podra ajustarse al
modelo que se adjunta en el Anexo VI de la Orden de 20 de junio de 2011. En
él se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion
de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberad quedar constancia escrita
de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora
dara traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al
Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos
que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Mediacion en la resolucion de conflictos
En la actualidad, el Equipo de Orientacién del centro esta en proceso de

estudio y creacion de un plan de mediacion que se dirija a los diferentes
agentes de la comunidad educativa.



5.8. DELEGADOS/AS DE CLASE Y DELEGADOS/AS DE
PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

I5.8.1.- DELEGADOS/AS DE CLASE

Durante el primer mes de curso, tal y como se contempla en el Plan de Accion
Tutorial del centro, en cada grupo-clase se elegira a un delegado de clase, que
actuara como representante del mismo ante el profesorado y la jefatura de
estudios correspondiente.

Entre sus funciones estara la de colaborar con el tutor del grupo, asi como con
el resto del profesorado a la hora de mantener un adecuado ambiente de
trabajo y convivencia, especialmente en los intercambios de clase y en los
recreos, asi como en la mediacion para la resolucién pacifica de conflictos que
pudieran presentarse entre el alumnado. En relacion con su funciéon de
mediacidn se les incluira en los planes de formaciéon que puedan existir en el
centro.

5.8.2.- DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Procedimiento de eleccion de las personas delegadas de los padres y
madres de cada grupo

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres,
0 quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reuniéon que el profesorado que
ejerza la tutoria realizar con las familias durante el primer mes de cada curso
escolar.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de
entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en
la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas
como subdelegadas 1a y 2a, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccion se dirimira por sorteo. Si no hubiera candidaturas, dicho puesto
permanecera vacante. En este proceso de eleccién se procurara contar con
una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres de cada grupo




Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de estos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.

d) Fomentaryfacilitarlacomunicaciéndelasmadresylospadresdelalumnadoconel
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en lo relativo a las
actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad, asi como en la
posibilidad de suscribir compromisos educativos.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del
grupo.

i) Colaborar en las actividades que se impulsan desde diferentes ambitos de la
comunidad educativa, especialmente desde los equipos de Pastoral y de
Orientacion del centro.

5.9. DIFUSION, SEGUIMIENTO YE)/ALUACION DEL PLANY
NECESIDADES DE FORMACION

1 5.9.1.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Aprobacion y difusion del plan de convivencia

a) El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo, con la
colaboracion de aquellos otros profesionales que trabajen en el centro o de
otros miembros de la comunidad educativa, si lo consideran oportuno.

b)
Lapropuestadeplandeconvivenciaelaboradaporelequipodirectivoseraaprobada
por el Claustro de profesores y profesoras, en primera instancia, y por el
Consejo Escolar, en segunda instancia, requiriéndose la mayoria absoluta de
los votos de sus miembros.



c) El Consejo Escolar establecera medidas para que plan de convivencia sea
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa. En todo caso, se
publicara en la pagina web del centro y en la plataforma digital Agora Marista.
d) Una vez aprobado el plan de convivencia, se incorporara como documento
integrante del Proyecto Educativo de Centro.

Memoria del plan de convivencia

a) A la finalizacion de cada curso escolar, el equipo directivo elabora la
propuesta de memoria del plan de convivencia.

b) En la sesién de aprobacién de la memoria final del curso, el Claustro de
profesores y profesoras, en primera instancia, y el Consejo Escolar, en
segunda instancia, aprobaran, dicha propuesta de memoria del plan de
convivencia, requiriéndose la mayoria absoluta de los miembros de cada uno
de esos 6rganos.

c) Se incluirda la memoria del plan en la memoria final de curso y se arbitraran
las medidas oportunas para que sea conocida por todos los sectores de la
comunidad educativa.

Revisién del plan de convivencia

a) Durante el primer trimestre de cada curso escolar, el equipo directivo revisa
el plan de convivencia conforme a las propuestas de mejora recogidas en la
memoria final de curso.

b) La propuesta de revisidn del plan de convivencia por el equipo directivo sera
aprobada por el Claustro de profesores y profesoras, en primera instancia, y
por el Consejo Escolar, en segunda instancia, requiriéndose la mayoria
absoluta de los votos de sus miembros.

c) El Consejo Escolar establecera medidas para que plan de convivencia sea
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa. En todo caso, se
publicara en la pagina web del centro y en la plataforma digital Agora Marista.

Una vez aprobado el plan de convivencia, se incorporara como documento
integrante del Proyecto Educativo de Centro.

§5.9.2.- NECESIDADES DE FORMACION

Objetivos

a) Abordar, de manera adecuada, las diferentes situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia en coherencia con el estilo educativo y caracter propio
de nuestro centro.

b) Dotar de recursos y herramientas al profesorado ya otros miembros de la
comunidad educativa (monitores/as deportivos, catequistas, personal de
administracion y servicio...) para la resolucidon pacifica de conflictos que se
pudieran producir en su ambito de actuacién.

c) Conformar, de manera gradual, un equipo de personas que puedan
convertirse en mediadores.



Actuaciones :

a) Analisis de las actuaciones realizadas en materia estado de la convivencia
escolar en los diferentes estamentos del centro (ciclos, equipo de Orientacion,
equipo de Pastoral, ETCP, Equipo Directivo, Consejo de Delegados/as del
alumnado y Consejo Escolar).

b) Organizacién de jornadas relacionadas con diferentes aspectos que influyan
en la convivencia escolar en la que puedan participar personas o entidades
externas al centro, dirigidas al profesorado y los miembros de la comision de
convivencia.

c) Contactar con personas o entidades especializadas en la mediacion que
faciliten la creacién de un grupo de personas mediadoras en la resolucion
pacifica de conflictos.

Medidas:

a) Establecer un plan de actuaciones anual relacionado con la formacion en
materia de convivencia escolar.

b) Garantizar una sesién anual de formacion y/o reflexion de todo el
profesorado en relacion con la convivencia escolar.

c) Integrar charlas formativas dentro de la escuela de formacion de padres y
madres en colaboracion con el AMPA y otras entidades ciudadanas.

16. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacién del Profesorado se contempla como una herramienta
fundamental en el progreso del colegio pues es el que ayuda a mantener un
nivel de calidad 6ptimo. La formacion universitaria recibida constituye un punto
de partida que queda completado con la experiencia personal, pero la sociedad
cambia, los nifios cambian y las metodologias cambian lo que nos exige un
esfuerzo extra. Los objetivos a lograr son los siguientes:

Mejorar el nivel de actualizacion del profesorado.

Conseguir una constante renovacion de los conocimientos de las diferentes
materias.

Conseguir una constante renovacion de las metodologias a aplicar en el
Centro.

Coordinar las actuaciones de los profesores, sobre todo, los de aquéllos que
comparten asignaturas.

Crear la idea global en el Centro de que es posible una mejora constante en
nuestra labor.

Para conseguir todos estos objetivos se realizaran actuaciones a varios niveles:
Formacion durante el curso en los dias que se sefalen durante el mismo. Es
una formacién corta de aspectos a tratar que se vayan viendo en el transcurso
del afno escolar. Incluira sesiones durante los lunes de una duracion de dos
horas aproximadamente. También habra formacién aprovechando los cursos
que propone el CEP de Granada, y que a través del coordinador que nos



asignan, podemos participar segun lo ya disefiado o proponer desde el centro
una formacion especifica segun los intereses de nuestro profesorado.
Formacion a final de curso. Todos los afios, concluido el curso, todo el
profesorado realizara un curso de formacién sobre un tema concreto que sera
seleccionado por el Equipo Directivo atendiendo a las necesidades detectadas
en el centro.

Las actividades de formacion que se programen en el centro, en cualquiera de
las modalidades arriba mencionadas, podran versar sobre algunos de los
siguientes temas:

- Metodologias relacionadas con elementos de las competencias basicas.
- Resoluciéon de problemas matematicos.

- Animacién lectora: expresion y comprension.

- Expresion escrita.

- Geometria y problemas geométricos.

- Habilidades linguisticas y comunicativas.

- Formacién en seguridad y prevencion de riesgos profesionales.

- Gestion de aspectos académicos y administrativos.

- Accion tutorial.

Formacion en aspectos relacionados con los planes y proyectos educativos
en los que participa el centro:

- Deporte en la escuela.

Plan de lectura y biblioteca.

Uso de las TIC.

Escuela espacio de paz.

Plurilingtismo.

Autoproteccion, seguridad y salud laboral.

17. PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

El centro Juan XXIlI-Cartuja participa este curso escolar en los siguiente planes
y proyectos:

- CIMA

- Plan de Igualdad de género en educacion.
- Plan de Salud laboral y P.R.L.

- Erasmus Plus.

- Practicas CCE y Psicologia.

- Practicum Grado Maestro.

- Practicum Master Secundaria.

- Transformacion Digital Educativa.

18. CONCLUSIONES

Este Plan de Centro, nace desde nuestra identidad, en total consonancia con el
carisma fundacional de la Institucién, que se concreta en la entrega a la misién
de educar desde la perspectiva humanista cristiana, presentando la fe como



una opcion personal, libre y consciente, vivida en comunidad y proyectada
hacia la sociedad mediante el testimonio y el compromiso, desde un profundo
respeto a la libre opcién de cada persona.

El objetivo fundamental de los centros es la educacion integral de los alumnos,
segun las orientaciones del Magisterio de la Iglesia Catdlica, los principios de la
Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

El modelo educativo que presentamos parte de una busqueda auténtica del
crecimiento integral de los alumnos para que respondan a su verdadera
vocacion: vivir con la dignidad de los hijos de Dios conforme a los principios
morales, valores y virtudes de la fe catélica. El reconocimiento y la practica de
esta filiacidon han de conducir a la solidaridad, la aceptacion de los demas, el
respeto a las normas de convivencia y la solidaridad.

El modelo pedagdgico del centro, acorde siempre con su carisma, pretende ser
eminentemente liberador, solidario, critico, comprometido con la justicia,
comunitario, y abierto a la trascendencia, con el fin de preparar al alumnado
para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica, llevado
a cabo por educadores sustentados por los principios fe-cultura-vida que se
expresara a través de una calidad profesional y académica y de una vision
cristiana del mundo, de la vida y de la persona.

Nuestra oferta educativa promueve la igualdad entre todas las personas sin
discriminacion por razones de creencias, sexo, etnia o situacion social y
familiar. Potenciara la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitaciéon para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

El Plan Anual de Centro que presentamos, pretende una adecuada integracion
en la vida social y cultural, por lo que en el curriculo se incluyen aspectos de
educacion vial, para la paz, para la salud, para la igualdad entre los sexos, para
el consumo, salud laboral, respeto a la diversidad de culturas y al medio
ambiente, y la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el
uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Concluimos sefialando, que la labor fundamental que nuestra funcién docente
pretende, no es otra que la Educacion de nuestro Alumnado, haciendo
hincapié en los siguientes aspectos:

- El alumno tiene que sentirse siempre respetado, valorado y querido por
su profesor, sea cual sea su problematica.

- Cuando haya que reprender o llamar la atencion lo haremos en la
intimidad, razonando y sin herir de alguna forma al alumno.

- Todos los alumnos son diferentes y lo tendremos en cuenta. A todos no
podemos exigirles lo mismo.

- Es fundamental que el alumno sienta que su trabajo se controla y se
valora con justicia.

En definitiva, se trata de considerar que la educacion es algo mas que



transmitir conocimientos, o incluso actitudes, o conseguir las competencias que
nos marcan los curriculos oficiales. Se pretende lograr que los nifios de tres
afos, que llegan a nuestros centros, salgan de ellos siendo personas bien
formadas, humanamente y cientificamente, para la vida ordinaria, sin perjuicio
de los objetivos especificos adecuados, para los alumnos que deben realizar
las pruebas para el ingreso en la Universidad

(Extraido del Proyecto Educativo del Centro de la Institucion Juan XXII)
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